Siemianowice Slqskie, 01.09.2017

Swiadomi naszej odpowiedzialnosci przed Pracownikami i Udziatowcami, jak tez Klientami i Dostawcami, z ktérymi
wspotpracujemy oraz spotecznosciami, wsrdd kidrych jestesmy obecni, zobowigzujemy sie do przestrzegania wymagan
standardu Odpowiedzialnosci Spotecznej SA 8000 oraz ciggtego doskonalenia w jego zakresie. Odzwierciedleniem tego
jest niniejsza Polityka Odpowiedzialnosci Spotecznej, ktéra wyznacza ramy naszych dziatan.

W kazdym aspekcie naszej dziatalnosci kierujemy sie zasadami odpowiedzialnosci spoteczne;j:

° Przestrzegamy prawa, a takze wymagan pozaprawnych krajowych i miedzynarodowych,

° Ponadto stosujemy sie wewnetrznych wymagan Grupy Aperam odnoszgcych sie do odpowiedzialnosci spotecznej,
w szczegolnosci okreslonych w:

v Wytycznych dotyczacych Zasobow Ludzkich, v Polityce Fair Play,

v Czerwonych Zasadach, v Kodeksie Etycznym Aperam,

v Polityce Compliance

° Nie zatrudniamy dzieci ponizej 16 roku zycia ani nie stosujemy pracy przymusowej, a wszelkie formy dyskryminaciji
uwazamy za niedopuszczalne i zwalczamy je z catg stanowczoscia. Pracownikéw miodocianych otaczamy
szczegolng opieka, zgodnie z wszystkimi wymaganiami prawa oraz normy SA 8000,

° Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikdéw sg naszymi najwyzszymi priorytetami, dlatego zapewniamy
bezpieczne warunki pracy, wyposazajgc pracownikow w niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz eliminujac
zagrozenia w srodowisku pracy, wszystko zgodnie z naszg nadrzedng zasadg ,jesli nie mozesz czegos zrobi¢
bezpiecznie, nie rob tego wcale”.

° Zapewniamy naszym pracownikom wolnos¢ i swobode w zrzeszaniu sig, wspieramy inicjatywy pracownicze
wynikajgce z zakresu polityki odpowiedzialnosci spotecznej,

° Stosowane przez nas praktyki dyscyplinarne pozostajg w zgodzie z wymogami prawa oraz ze standardami
odpowiedzialnosci spotecznej, nie stosujemy kar cielesnych, przymusu psychicznego ani agresji stownej,

° Przestrzegamy regulacji prawnych dotyczgcych czasu pracy i wynagrodzenia a od naszych pracownikéw nigdy nie
pobieramy depozytéw w zadnej formie.

Zarzad Aperam Stainless Services & Solutions Poland Sp. z 0.0. zobowigzuje sie zapewnia¢ warunki oraz srodki
niezbedne do utrzymania i doskonalenia zasad Odpowiedzialnosci Spotecznej, a takze wraz z catg zatogg zobowigzuje sie
promowac i stosowac niniejszg polityke z nalezytg starannoscig oraz dbac¢ o jej aktualnos¢ i dostepnosé dla
zainteresowanych stron.
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