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Aperam Saglik ve Guvenlik Politikasi

Aperam Bilgilendirme Komitesi tarafindan 28/10/2024 tarihinde onaylanmistir.

Not: Bu politika Ingilizce olarak yayimlanmistir. ingilizce versiyon ile diger terciime versiyonlar arasinda farklilik olmasi
durumunda ingilizce versiyon gegerli olacaktir.

Scope Tiim Aperam

Tdm calisanlarimizin ve paydaslarimizin Saglik ve Guvenligine olan baglhhgi, Aperam'i benzersiz bir sirket
yapan seyin derinlerine islemistir. Cevresel Sosyal Yonetisim (ESG) mikemmelliginin tim eylemlerimize
rehberlik ettigi bir sirket.

Saglikl, givenli ve motive galisanlarin yiksek rekabet ortaminda fark yarattigina ve ayrica galisan baglihgini
artirarak c¢alisanlarin elde tutulmasini sagladigina inaniyoruz.

Saglik ve Guavenlik konusundaki kararliigimiz hi¢bir 6din vermeden ve Aperam igin g¢alisan herkes igin sifir
Olum ve sifir zarar hedefiyle devam etmektedir.

Bu nihai hedefe ulagsmak igin, galisma ortamimiz, kiltirimiz ve refahimiz s6z konusu oldugunda her birimizin
aktif bir rolt vardir.

Givenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak igin:

> Calisanlarimizi ve paydaslarimizi tam olarak korumak igin yasal gereklilikleri yerine getirmek,

> Saglik ve glvenlik risklerini belirlemek, degerlendirmek ve ortadan kaldirmak ve risk kontrollerini
iyilestirmek icin sirekli caba gdstermek,

> Herkesin guvenli bir sekilde galisabilmesini saglamak igin kaliteli egitim, acik talimatlar, destek
ve korumalar gibi temel kaynaklari saglamak,

> Saglik ve guvenlik standartlarimizi glglendirmek ve tim tesislerimizde bu standartlara
uyulmasini saglamak,

> Mesleki ve psikolojik riskleri, Grubumuzun standartlar tarafindan izlenen, en ¢ok risk altinda
olanlara ve farkl profillere odaklanan yerel ve merkezi eylem planlariyla yonetmektir.

Gergek anlamda proaktif bir kurulugs olmak igin kurulusumuzun tim seviyelerinde glvenlik kultirimizi
glglendirmek igin:

> Guvenlik programimizin temel unsurlarina odaklanmak: uyum ve kiiltir ve tim tesislerde Adil

Kdltdr politikamizi uygulamak,

Katihmci bir yaklasim kullanarak saha davranislari ve girisimleri yoluyla performansi artirmak,

Gorandr liderlik ve agik hesap verebilirlik ile destekleyici bir kiltir olusturmak,

Hatalarin acikga tartisildidi, insanlarin hatalar icin suclanmadigi, ancak ihlallerin hos

gOrulmedidi bir 8grenme ortamini tesvik etmek,

> (Cozumler bulmak ve alinan dersleri paylasmak icin kapsamli kok neden analizleri
gerceklestirmek ve Kazalarin tekrarlanmasina HAYIR diyoruz.
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isyerinde saglik ve esenligin desteklenmesi

> Hem fiziksel hem de ruhsal saglik icin ¢oklu girisimlerle odaklanmis bir yaklagim uygulamak,

> Risk profiline uyarlanmis tibbi izleme, tim paydaslar i¢cin 6nleme kampanyalari, iyilestirilmis
ergonomi ve uyarlanmis hareketlilik icin isyerinin g¢alisanin ihtiyaglarina uyarlanmasi yoluyla
saghgin tesvik edilmesi,

Hepimiz Aperam iginde ve disinda Saglik ve Guvenlik elgileri olmaya devam edelim!



