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STANDARDY OCHRONY MAL.OLETNICH
W APERAM STAINLESS SERVICES & SOLUTIONS POLAND SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Wprowadzenie do Standardéw Ochrony Maloletnich

APERAM STAINLESS SERVICES & SOLUTIONS POLAND Sp. z o.0. przywigzuje szczeg6lng wage do
zwigkszania §wiadomosci dotyczacej ochrony Dzieci. Pomimo, iz prowadzona przez Spétke dziatalno$¢ nie
odbywa si¢ z udziatem Maloletnich, mozliwe jest jednak pojawienie si¢ Matoletnich na terenie Spétki
w ramach warsztatéw organizowanych przez Spotke

w porozumieniu z podmiotami zajmujacymi si¢ edukacja Matloletnich, w szczegélnosci Matoletnich
uczestniczacych w Projekcie Akademii Przedsigbiorczosci.

Z mysla o takich wilasnie osobach opracowaliSmy niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich, ktérych celem
jest przede wszystkim zapewnienie bezpiecznej przestrzeni dla oséb Maloletnich, wyznaczenie procedur
reagowania na ewentualne sytuacje zwiazane z przemoca oraz zapewnienie wsparcia Matoletnim, ktorzy
moga go potrzebowa¢. Niniejszy dokument ma na celu przedstawienie zasad zapewniajacych bezpieczne
relacje pomiedzy Matoletnimi a Personelem opartych na wzajemnym zaufaniu, poszanowaniu praw i potrzeb
Dziecka, zasad ochrony wizerunku i Danych osobowych Dziecka, a takze mechanizméw przeciwdziatania
naruszaniu praw Dzieci.

Wyjasnienie podstawowych pojeé
W niniejszych Standardach uzywa si¢ nastgpujacych okreslen, ktore oznaczaja:

Spéika APERAM STAINLESS SERVICES & SOLUTIONS POLAND
Sp. z o0.0. z siedziba w Siemianowicach Slaskich, przy
ul. Henryka Krupanka 97, 41-103 Siemianowice Slaskie,
wpisana. do Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS
0000038055, NIP 1132165052, REGON 014930337, o kapitale
zakladowym w wysokosci 40.00.000,00 zk;

Personel pracownik lub wspétpracownik Spéiki, bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, inne)
lub inna osoby majaca kontakt z Dzie¢mi, w szczegolnosci
w ramach prowadzonych przez Spétke warsztatéw, takie jak
prowadzacy zajecia/warsztaty z udzialem Dzieci;

Dziecko lub Maloletni osoba w wieku ponizej osiemnastu lat;

Opiekun dziecka pelnoletnia  osoba, sprawujgca  rzeczywista  opieke
nad dzieckiem, uprawniona do jego reprezentacji;
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Krzywdzenie jednorazowe lub powtarzajace sie, zamierzone
lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie, deprymujgce
rowne prawa, potrzeby i swobody dziecka lub zakldcajace
ich optymalny rozwoéj;

Dane osobowe Dziecka dane w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO - wszelkie informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza"); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci
na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdélnych czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoleczng tozsamo$¢ osoby
fizycznej;

Przetwarzanie Danych w rozumieniu art. 4 ust. 2 RODO - operacja lub zestaw operacji

osobowych Dziecka wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie,
adaptowanie, modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub 1aczenie, ograniczanie, usuwanie
lub niszczenie;

RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016.679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych);

Siedziba Spotki Siedziba Spotki APERAM STAINLESS SERVICES & SOLUTIONS
POLAND Sp. z 0.0. w Siemianowicach Slaskich przy ul. Henryka
Krupanka 97, 41-103 Siemianowice Slaskie;

Standardy niniejszy dokument;

Ustawa ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Zasady Ochrony Dzieci

a) Zasady ogélne

W Spolce nie toleruje si¢ jakichkolwiek form przemocy, w tym tych objawiajacych si¢ poprzez krzywdzenie
dzieci. Zasadami, ktorych przestrzeganie jest wymagane od Personelu w odniesieniu do wszystkich
podejmowanych czynnos$ci jest dzialanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie, atakze
z poszanowaniem jego godnosci i praw. Wszelkie dziatania Personelu opierajace si¢ na kontakcie z Dzie¢mi
podejmowane sg z poszanowaniem zasad opisanych w Standardach,

a wszystkie Dzieci traktowane sa sprawiedliwie, niezaleznie od ich pochodzenia, przekonan czy wygladu.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Spoéitki oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych w niniejszych
Standardach, niezaleznie od ich formy. Personel jest wspoélodpowiedzialny za ochron¢ Dzieci przed
krzywdzeniem, stad zostal nalozony na nich obowiazek zglaszania i raportowania wszelkich podejrzen
krzywdzenia Dzieci.

b) Zasady weryfikacji Personelu w zakresie dzialalnosci objetej Ustawa

Spétka podejmuje nastepujace dzialania przed nawigzaniem z cztonkiem Personelu stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem go do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi:

1. Czlonek Personelu jest weryfikowany przez Spotke w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym w zakresie objetym Ustawg;

2. Czlonek Personelu jest obowigzany ztozy¢ o§wiadczenia wskazane w Zataczniku nr 3 do Standarddw;

3. Spolka zazada przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. W przypadku gdy posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkitada Spotke informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W sytuacji gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja dotyczaca karalnosci nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego cztonek
Personelu obowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o tre$ci wskazanej w Zataczniku nr 3.

Dodatkowo, cztonek Personelu przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do dziatalnosci wskazanej powyzej, zapoznawany jest z zasadami wprowadzonymi na mocy niniejszych
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Standarddéw, co potwierdza ztozeniem podpisu pod o$wiadczeniem. Wzdr powyzszego oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 do Standarddw.

c) Zasady ochrony wizerunku i Danych osobowych dziecka

Spétka zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Majac powyzsze na wzgledzie Spotka doklada wszelkich staran i w tym celu przeprowadza
szkolenia dla odpowiedniego Personelu w zakresie ogélnorozumianej ochrony Danych osobowych, wyznacza
osoby odpowiedzialne zakwestie zwigzane z ochrong Danych osobowych. Dokumentacja w Spétce
zawierajgca jakiekolwiek dane umozliwiajace zidentyfikowanie danej osoby, poddana jest szczegdlnej
ochronie. Spoétka unika zbierania nadmiarowych informacji, tym samym minimalizujagc ewentualne ryzyka
zwigzane z przetwarzaniem Danych osobowych.

Spétka, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
Dziecka. Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku Dziecka w jakikolwiek sposdb np. poprzez filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka na terenie Spdtki bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka. Pisemna
zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek oraz w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest
wymagana.

Opiekun Dziecka ma prawo w kazdej chwili, bez podawania uzasadnienia, wycofa¢ wspomniang powyzej
zgode oraz zada¢ niezwlocznego usuniecia utrwalonego wizerunku Dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do Opiekuna dziecka, za wyjatkiem
kiedy obowigzek przekazania danych wynika wprost z przepiséw prawa.

Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Personel powinien dziala¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dzie¢mi obowiazuja wszystkich. Personel ma obowiazek szanowac
godnos¢ Dziecka, jego potrzeby, uznajac tym samym jego prawa. Personel zobowigzany jest zwraca¢ uwage
na symptomy krzywdzenia Dzieci i ewentualne czynniki ryzyka.

Personel jest w pehi $wiadomi, iz zakazanym jest podejmowanie kontaktu, jakimikolwiek prywatnymi
srodkami przekazu lub komunikatorami z Dzie¢mi bez wyraznej zgody ich Opiekuna prawnego.
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Wszelkie nieodpowiednie, niezgodne z niniejszymi Standardami zachowania Personelu powinny zostac
niezwlocznie wyjasnione.

Komunikacja z Dzieémi

W komunikacji z Dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwosc¢ i szacunek. Personel powinien uwaznie stucha¢ Dzieci
i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Niedopuszczalne jest zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie Dziecka badz krzyczenie na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa Dziecka lub innych osob. Ponadto zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych
dotyczacych Dziecka wobec oséb nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujgc decyzje dotyczgce Dziecka nalezy poinformowac je o tym oraz jego Opiekuna i uwzglednia¢ jego
oczekiwania.

Personel jest zobowigzany do poszanowania prawa Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Personel prowadzacy aktywno$¢, zajecia z Dzie¢mi powinien zadbaé¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku
lub stuchu innego Personelu. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy osoba wchodzaca w sktad
Personelu musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, powinna powiadomi¢ o tym inng osob¢ wchodzaca w sktad
Personelu, wskazujac doktadnie miejsce, w ktorym bedzie przebywac wraz z Dzieckiem.

Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ w obecnosci Dzieci w spos6b niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel podejmujacy jakakolwiek aktywnos¢ z Dzie¢mi jest zobowigzany zapewni¢ Dzieci, ze jesli czujg si¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogao tym powiedzie¢
wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dzialania podejmowane wraz Dzieémi

Personel powinien docenia¢ i szanowa¢ wktad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad. Personel powinien unika¢ faworyzowania Dzieci.
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Niedopuszczalne jest nawigzywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Powyzsze obejmuje takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Zabronione jest proponowanie Dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci Dzieci.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie pienigdzy ani prezentéw od Dziecka, ani jego Opiekunéw.

Personel powinien unika¢ wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub jego Opiekundw,
ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
i innych.

Do obowigzkéw Personelu nalezy réwniez poswiecanie szczegdlnej uwagi Matloletnim ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi z Matoletnim z niepelnosprawnos$ciami, uwzgledniajagc w szczegélnosci ich
potrzeby oraz ograniczenia. Personel powinien zapewnia¢ wsrdod Dzieci zachowanie poszanowania dla
podstawowych zasad wyrozumiatosci, pomocy oraz szerokiej tolerancji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

W trosce o dobro Dziecka, w Spotce obowiazuje bezwzgledny zakaz nawigzywania jakiegokolwiek kontaktu
fizycznego z Dzieckiem, niezaleznie od intencji czy okolicznosci.

Jakiekolwiek dziatania przejawiajace jakakolwiek przemoc wobec Dziecka sg niedopuszczalne. Zabronione
jest bicie, szturchanie, popychanie ani jakiekolwiek inne dzialanie naruszajgce integralnos¢ fizyczng Dziecka
badZ mogace zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne. Ponadto niedopuszczalne jest dotykanie
Dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, badz wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Kontakty poza zajeciami

Co do zasady kontakt Personelu z Dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach realizacji
dziatalnos$ci zwigzanej z organizowanymi warsztatami dla Matoletnich i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w
tym zakresie. Personel obowigzany jest do unikania sytuacji, ktére mogtyby naruszy¢ powyzsze zasady
i doprowadzi¢ do podjecia kontaktu przez Personel z Dzieckiem po odbyciu zajg¢.

Aperam Stainless Services & Solutions

Zarzqdzanie Jakosciq Zarzqdzanie Zarzqdzanie

Foland Sp. 2 0.0. > R il R
Ul. Henryka Krupanka 97, SILVER | Top 15% o~ . 1O 45001

41-103 Siemianowice Slaskie, Polska | . ek eg con

T +48 (0)32 7636 100 ecovadis

F +48 (0)32 7636 149 Sustainability Rating |

www.aperam.com/poland TJUL2024

Nr rej. BDO 000013172

Sad Rejonowy Katowice-Wschéd

VIl Wydziat Gospodarczy KRS

NIP: 113-21-65-052, REGON: 014930337

KRS: 0000038055, Kapitat zaktadowy: 40.000.000,00 PLN



http://www.aperam.com/poland

oJerom

Niedopuszczalne jest zapraszanie Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykanie si¢ z nimi poza
godzinami odbywania zaje¢. Obejmuje to takze kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Bezpieczenstwo online

Spétka nie umozliwia Mtodocianym dostepu do Internetu w czasie prowadzenia warsztatow

z udzialem Mlodocianych. Pomimo powyzszego, wszelkie zauwazone w trakcie prowadzenia warsztatéw
z udziatlem Dzieci, szkodliwe i niedozwolone tresci nalezy niezwlocznie zglaszac. Osoby wchodzace w skiad
Personelu, w przypadku zauwazenia niewlasciwego wykorzystania urzadzen elektronicznych i Internetu, jest
obowigzana do niezwlocznego reakcji poprzez doprowadzenie do zaprzedania szkodliwego dziatania, przy
czym reakcja powinna by¢ adekwatna i dostosowana do stwierdzonego przypadku.

Bezwzglednie zakazuje si¢ nawigzywania kontaktéw z Matoletnimi poprzez jakikolwiek dziatanie w mediach
spotecznosciowych w tym m.in. poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen na portalach, wysylania
lub odpisywania na wiadomo$ci na komunikatorach internetowych.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka i zapobieganie krzywdzeniu dzieci

Zgodnie ze stanowiskiem Swiatowej Organizacji Zdrowia, krzywdzenie dzieci jest ,kazdym zamierzonym, jak
i niezamierzonym dziataniem lub zaniechaniem dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajq rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktdcajg ich optymalny rozwdj”.

Personel posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia Dzieci. W przypadku powzigcia podejrzenia o mozliwym krzywdzeniu Dzieci,
Personel zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia informacji do przelozonego lub do osoby
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan Dziecka, zwraca uwage na jego zachowanie, samopoczucie
i rozmowg indywidualna.

Procedura post¢epowania w sytuacji ujawnienie krzywdzenia dziecka

Personel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Zarzadu Spétki lub osoby odpowiedzialnej za
Standardy Ochrony Matoletnich w przypadkach, gdy:

— Personel powziat uzasadnione podejrzenie, ze Dziecko jest krzywdzone,

— Dziecko ujawnito, ze doswiadcza krzywdzenia,

— zgloszono podejrzenie krzywdzenia Dziecka przez inng osobeg,

— zgloszono podejrzenie krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko.
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Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje¢ zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci:

popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez:

1) osoby trzecie, nalezy:

zadbac¢ o bezpieczenstwo Dziecka,

zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997,

poinformowac¢ na pis$mie prokuratur¢ o mozliwosci popetienia przestepstwa,

przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, jezeli to konieczne doprowadzi¢ do zakonczenia wspotpracy
z osobg krzywdzaca Dziecko.

2) osoby najblizsze (Opiekun), nalezy:

zadbac o bezpieczenstwo Dziecka,

porozmawiac z Opiekunem,

poinformowac¢ o mozliwo$ci wsparcia,

w przypadku braku wspotpracy powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej,
ztozy¢ wniosek do sagdu o wglad w sytuacje rodziny,

zawiadomic¢ policje pod nr 112 lub 997,

poinformowa¢ na pis$mie prokurature o mozliwosci popehienia przestgpstwa.

3) inne dziecko, nalezy:

zadbac¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie Dziecka,
przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami lub Opiekunami Dziecka krzywdzonego i krzywdzacego
oraz opracowac dziatania naprawcze,

poinformowa¢ o mozliwo$ci wsparcia,

w razie koniecznos$ci zawiadomi¢ o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

W przypadku powzigcia przez Personel podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej
okolicznosci przez Dziecko lub Opiekuna Dziecka, Personel ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji osobie uprawnionej do prowadzenia interwencji. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub elektroniczna.

Aperam Stainless Services & Solutions it bto U et Tarmkants Zarzqdzanie

Poland Sp. z 0.0. 1SO 9001 Bezpieczeristwem i $rodowiskowe
- IATF 16949 Higienq Pracy 1ISO 14001

ul. Henry_ka KFUpahka 97, ) SILVER | Top 15% o dekeaseol.com

41-103 Siemianowice Slgskie, Polska y .

T +48 (0)32 7636 100 ecovadis

F +48 (0)32 7636 149 Sustainability Rating

www.aperam.com/poland TJUL2024

Nr rej. BDO 000013172
Sad Rejonowy Katowice-Wschéd
VIl Wydziat Gospodarczy KRS

NIP: 113-21-65-052, REGON: 014930337
KRS: 0000038055, Kapitat zaktadowy: 40.000.000,00 PLN


http://www.aperam.com/poland

O

W Spolce do prowadzenia interwencji wyznaczeni zostali:
1) Jolanta Wtodarczyk, tel. +48 665 538 007, e-mail:jolanta.wtodarczyk@aperam.com

2) Aneta Sabaturska-Kopek, tel. +48 667 770 085, e-mail: aneta.sabaturska@aperam.com

Powyzej wskazane osoby odpowiedzialne sg rdwniez za skladanie zawiadomien o mozliwo$ci popelnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty", a takze za
przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wdwczas
interwencja prowadzona jest przez osob¢ wskazang przez Zarzad Spétki. Do udziatu w interwencji mozna
poprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z Dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje. Wzdr Karty Interwencji stanowi Zatacznik nr 4 do Standardéw. Wzér
rejestru interwencji stanowi Zatgcznik nr 5 do Standardow.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, w przypadku gdy rodzina stosuje przemoc wobec
Dziecka wyznaczona osoba wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez Personel, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od
wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko Dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy osoba wchodzgca w sktad Personelu dopuscita si¢ wobec Dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, nalezy zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, Dziecko oraz innych swiadkdw zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci Dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,
lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Plan wsparcia dla Mlodocianego, w przypadku ewentualnego ujawnienia krzywdzenia

Spotka dotozy wszelkich staran we wsparciu dla Mtodocianego po jakiejkolwiek doznanej krzywdzie.
Szczegbtowy plan wsparcia bedzie ustalany indywidualnie w zaleznosci od konkretnego przypadku. Plan
wsparcia jest opracowywany przez Spotke niezwtocznie po weryfikacji zgltoszenia.

Wprowadzenie i monitoring Standardéw, przeglad i aktualizacja Standardéw

Niniejsze Standardy zostaly wprowadzone w celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa i ochrony
Dzieci przed wszelkimi formami niewtasciwego zachowania.

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest Aneta Sabaturska-Kopek.

Osoba, o ktérej mowa powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie
na sygnatly ich naruszenia oraz zaproponowanie zmian.

Osoba, o ktérej mowa powyzej lub inna osoba wyznaczona przez Spotke, jest odpowiedzialna za
przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw. Osoba ta w szczeg6lnosci udostepnia Personelowi
Standardy ochrony matoletnich, na biezaco ma za zadanie udziela¢ Personelowi niezbgdnych informacji lub
wyjasnien w zakresie niniejszych Standardéw oraz zbiera¢ ewentualne propozycje zmian lub uzupetien do
obowigzujacych Standardéw.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z obowigzujacymi Standardami stanowi pisemne o$wiadczenie sktadane przez
Personel w zakresie wymaganym przez Ustawg, poprzez zlozenie o§wiadczenia, stanowigcego Zalacznik nr 1
do niniejszych Standardéw.

Osoba, o ktorej mowa powyzej, przeprowadza wsrdd Personelu, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego dokumentu. W ankiecie Personel
moze zaproponowaé¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia standardéw. Osoba odpowiedzialna za Standardy,
dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw Personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Spoétce. W razie potrzeby, Spotka wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza ich nowe brzmienie.

Niniejsze Standardy podlegaja ocenie i aktualizacji przynajmniej raz na dwa lata, liczac od daty ich
wprowadzenia badz aktualizacji, celem zapewnienia do aktualnych potrzeb i zgodnos$ci z przepisami.
Niniejsze Standardy moga by¢ aktualizowane w dowolnym momencie, w przypadku stwierdzenia takiej
potrzeby. Czlonkowie Personelu mogg zgltaszac¢ Spoéice propozycje zmian lub uzupetien do obowigzujacych
Standardéw.
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Niniejsze Standardy wchodza w Zycie z dniem jej ogloszenia. Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie
Standardéw na stronie internetowej oraz wywieszenie w miejscach dostepnych w Spoice.
W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach, nowe brzmienie zostanie ogltoszone w sposéb okreslony
w poprzednim zdaniu. Rodzice lub opiekunowie prawni lub faktyczni oraz Matoletni mogg zapoznac si¢
z niniejszymi Standardami na stronie internetowej Spoétki lub w siedzibie Spoiki.

Zalaczniki do Standardow:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz zobowiazaniu do ich przestrzegania;

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenia o niekaralnosci;

Zalacznik nr 3 — Oswiadczenia o krajach zamieszkiwania;

Zalacznik nr 4 — Karta Interwencji;

Zalacznik nr 5 — Rejestr Interwencji;

Zalacznik nr 6 — Monitoring Standardéw - ankieta.
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Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowiazaniu do ich przestrzegania

(miejsce i data sporzqdzenia)

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

Ja, e —————— , nizej podpisany/a o$wiadczam, iz zapoznatam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w APERAM STAINLESS SERVICES & SOLUTIONS POLAND Sp. z o.o.
z siedziba w Siemianowicach Slaskich i przyjmuje wszelkie jej postanowienia w cato$ci, nie wnoszac zadnych
zastrzezen, tym samym zobowiazujac si¢ do ich przestrzegania.

Imi¢ i nazwisko Stanowisko Data Podpis
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Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie o niekaralnosci

(miejsce i data sporzqdzenia)

OSWIADCZENIE
0 NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany/a,
e ———— /nr paszportu
oswiadczam, 7Ze W PaANSIWIE ..cmeernmeesnerssserseeens
informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W Panstwie ...

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis
Aperam Stainless Services & Solutions Mo eletd Zarzqdzanie Zarzqdzanie
Poland Sp. z o.o. p ot 15949 grra WSSl
Ul. Henryka Krupanka 97, 9 ~
41-103 |'Syiemian(‘:wice Slgskie, Polska ' il TOMS/:, =
T +48 (0)32 7636 100 ecovadis
F +48 (0)32 7636 149 Sustainability Rating
www.aperam.com/poland “JuL2024

Nr rej. BDO 000013172

Sad Rejonowy Katowice-Wschéd

VIl Wydziat Gospodarczy KRS

NIP: 113-21-65-052, REGON: 014930337

KRS: 0000038055, Kapitat zaktadowy: 40.000.000,00 PLN



http://www.aperam.com/poland

oJerom

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenia o krajach zamieszkiwania

(miejsce i data sporzqdzenia)

OSWIADCZENIE
0 KRAJACH ZAMIESZKIWANIA

0 Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastgpujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

o Oswiadczam, nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 4 - Karta Interwencji

KARTA INTERWENC(]I

Przyczyna interwencji
(nalezy wskazac forme
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia
(nalezy wskaza¢ imig i
nazwisko oraz stanowisko)
Opis dzialan podjetych przez
Spolke (nalezy wskaza¢ rodzaj
dziatania i datg, w ktorej je
podjeto)

Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o mozliwos$ci popetniania przestepstwa;
(nalezy wskaza¢ wiasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

e Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nalezy wskazac date
interwencji oraz nazwe organu
do ktérego zgloszono
interwencje)

Wyniki interwencji (nalezy
opisa¢  skutki interwenciji,
dziatania podjete przez organy,
dalsze dziatania Spoéiki)

Zatacznik nr 5 - Wzdr Rejestru interwencji
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REJESTR INTERWENC]I
L.p. Imie Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione
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Zatacznik nr 6 - Monitoring Standardéw - Ankieta

Monitoring Standarddéw - Ankieta

Lp. PYTANIE TAK NIE
1. | Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy Ochrony
Maloletnich?
2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ ewentualne ryzyka i symptomy
krzywdzenia Dzieci?
3. | Czy wiesz jak reagowaé¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia
Dzieci?
4. | Czy kiedykolwiek zdarzylo Ci si¢ zauwazy¢ naruszenie zasad
opisanych w Standardach Ochrony Maloletnich przez innego
pracownika lub wspélpracownika?
5. | Czy masz uwagi lub sugestie dotyczace dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich? Jesli tak, to jakie?
Aperam Stainless Services & Solutions b et Hrerrre b
Poland Sp. z 0.0. p X el [
Ul. Henryka Krupanka 97, SILVER | Top 15% o
41-103 Siemianowice Slgskie, Polska ' .
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