
Verantwoord inkoopbeleid
Bijgewerkt 02/11/2020

Document informatie

Korte beschrijving:
Aperam’s beleid inzake Verantwoord Inkopen ("beleid") bevestigt ons streven naar
duurzaamheid in onze toeleveringsketen en laat zien  dat wij van onze leveranciers
verwachten dat zij voldoen aan specifieke normen op het gebied van gezondheid en
veiligheid, mensenrechten, ethiek en milieu. Wij moedigen onze leveranciers aan om op het
niveau van hun eigen sector en met ons, te werken aan voortdurende prestatieverbeteringen
van ons verantwoordelijk en duurzaam inkoopprogramma. Wij hopen dat dit beleid
duurzaam ondernemen door onze leveranciers en door hun hele toeleveringsketen zal
bevorderen.

Scope:
Dit beleid geldt voor alle kopers, leveranciers en aannemers van Aperam en hun filialen en
is van toepassing op alle producten en diensten die Aperam aankoopt. Wij moedigen onze
leveranciers sterk aan om de verplichtingen van dit beleid ook binnen hun eigen
toeleveringsketen te bevorderen.

Doel
Aperam is marktleider op het gebied van roestvrij staal en specialiteiten en is een actieve
promotor van ethiek en duurzaamheid in al zijn vormen. Ter ondersteuning van deze
doelstellingen, die onder meer gestalte krijgen door Aperams betrokkenheid bij de 10
beginselen van het Global Compact van de Verenigde Naties, de ontwikkelingsdoelstellingen
van de Verenigde Naties, de OESO-richtlijnen voor multinationals en door haar lidmaatschap
van de organisatie ResponsibleSteelTM . Aperam verbindt zich ertoe en zal met haar
leveranciers samenwerken om:

● Een korte toeleveringsketen hanteren die het bedrijfsbeleid op het gebied van
duurzaamheid ondersteunt, zowel wat sociale aangelegenheden (waaronder
gezondheid en veiligheid en mensenrechten) als wat milieu- en ethische kwesties
betreft.



● Inkoopoplossingen ontwikkelen in overeenstemming met de behoeften en
verwachtingen van klanten, regelgevende instanties en andere belanghebbenden.

● Langetermijnwaarde creëren en risico's verminderen voor zijn bedrijf, leveranciers en
belanghebbenden.

● Steeds meer te kunnen vertrouwen op een toeleveringsketen die sterke en
gecontroleerde duurzaamheidsprestaties levert.

Wij zullen deze doelstellingen bereiken door verantwoorde en duurzame inkoopnormen vast
te stellen, door samen te werken, te innoveren en duurzame inkoop en sourcing in te
bedden in onze bedrijfsprocessen, beoordelingsmethoden en prestatie- indicatoren.

Inleiding
Aperam definieert zijn toeleveringsketen als de goederen en diensten die voor zijn
activiteiten worden aangekocht en gebruikt. Dit omvat primaire grondstoffen zoals ijzererts,
roestvrij- en koolstofstaalschroot, legeringen, onedele metalen, energie, maar ook
geïmmobiliseerde machines, industriële en professionele diensten en producten,
reserveonderdelen, verpakking, IT en logistiek.
Verantwoord inkopen is een belangrijk principe bij zowel de inkoop als de
duurzaamheidsaanpak van Aperam, en wordt systematisch in overweging genomen naast
factoren als prijs en kwaliteit.

1.Onze inzet voor leveranciers

In overeenkomst met haar beginselen zal Aperam:
● Samenwerken: Samenwerken met leveranciers om sociale (inclusief gezondheid,

veiligheid en mensenrechten), milieu- en ethische normen te verbeteren. Dit kan
gezamenlijke of externe beoordelingen omvatten, zoals procesaudits,
bedrijfsbezoeken of certificeringen, om de prestaties te toetsen aan vastgestelde en
overeengekomen normen, zoals de eigen principes van Aperam, toegelicht in de
gedragscode, de eigen ethische richtlijnen van de leverancier of passende sectorale
duurzaamheidsnormen, en aan de eisen van ResponsibleSteelTM .

● Ondersteunen: Leveranciers bijstaan bij het identificeren van activiteiten die niet aan
die eisen voldoen en werken aan het tijdig bereiken van betere voorwaarden,
eventueel door het delen van goede werkwijzen of een opleiding.

● Prioriteiten stellen: Richten van de aandacht op die delen van de toeleveringsketen
waar het risico dat niet aan die eisen wordt voldaan het grootst is en waar maximale
verbetering mogelijk is.

● Respecteren: Wij doen op een eerlijke, objectieve, transparante en professionele
manier zaken met onze leveranciers. Dit houdt in dat wij de werknemers van
leveranciers die bij ons werken, op dezelfde manier behandelen als onze eigen
werknemers.

● Bevorderen: Optreden als pleitbezorger voor een duurzame keten binnen onze
industrie en in toenemende mate vertrouwen op een keten die sterke en
gecontroleerde duurzaamheidsprestaties levert.

● Communiceren en opleiden: Ervoor zorgen dat alle werknemers van Aperam op de
hoogte zijn van dit beleid en dat degenen die verantwoordelijk zijn voor de inkoop
een passende opleiding krijgen.



● Verbeteren: Ons beleid en onze werkwijzen regelmatig evalueren om ervoor te
zorgen dat ze bijdragen aan onze visie op verantwoord en duurzaam inkopen en aan
ons duurzaamheidsrapport.

2.Wat wij van onze leveranciers verwachten

2.1 Algemene beginselen
Wij verwachten dat zij voldoen aan de in dit beleid en specifiek in deze paragraaf
beschreven eis, en dat zij, indien zij daar niet in slagen, mitigatieplannen voorstellen en
uitvoeren om die te bereiken. Indien het plan niet wordt nageleefd of er geen wordt
opgesteld, kan Aperam zich terugtrekken van deze leverancier.
Leveranciers worden ook sterk aangemoedigd om zowel op het niveau van hun eigen sector
als met Aperam samen te werken om verdere mogelijkheden te identificeren om duurzame
bedrijfspraktijken te verbeteren op het gebied van gezondheid en veiligheid, mensenrechten,
ethiek en milieubeheer in de hele toeleveringsketen.

2.2 Gezondheid en veiligheid
Aperam streeft naar een "reis naar nul" van ongevallen en verwondingen, en naar algemeen
welzijn op de werkplek en daarbuiten. Dit wordt bekrachtigd door haar gezondheids- en
veiligheidsbeleid en -procedures die veiligheid als onze eerste plicht beschouwen. Aperam
verzoekt haar leveranciers om elk werkgerelateerd letsel bij hun personeel of gemeenschap
te elimineren, en te voldoen aan vergelijkbare normen als die van Aperam op het gebied van
gezondheid en veiligheid. Voor leveranciers die de terreinen van Aperam betreden, gelden
specifieke beleidslijnen en instructies die strikt moeten worden nageleefd. Niet-naleving van
gezondheids- en veiligheidsrichtlijnen of slechte prestaties op dit gebied kunnen de
onmiddellijke opschorting van het contract rechtvaardigen.

2.3 Mensenrechten
Zoals uiteengezet in het mensenrechtenbeleid en de zakelijke gedragscode, respecteert
Aperam alle mensenrechten, in het bijzonder die van werknemers en lokale
gemeenschappen, en zet zij zich in om deze beginselen te bevorderen bij haar leveranciers.
Aperam verzoekt haar leveranciers beleid en procedures te ontwikkelen en toe te passen
om de naleving van alle mensenrechten in hun bedrijf en dat van hun leveranciers te
waarborgen, overeenkomstig de normen van Aperam, met bijzondere aandacht voor kinder-
of dwangarbeid, discriminatie, vrijheid van vereniging en fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden.

2.4 Ethiek
Aperam streeft ernaar eerlijke, ethische en transparante bedrijfspraktijken toe te passen.
Aperam koopt geen materialen en diensten die niet voldoen aan nationale of internationale
wetten en verdragen, waaronder anti-corruptie, het witwassen van geld en op sancties
gebaseerde exportcontroles. Aperam verbindt zich ertoe grondstoffen en industriële



producten van legale en duurzame oorsprong te gebruiken en zal geen "conflictmineralen of
-materialen" aankopen.
Aperam handhaaft due diligence processen om naleving van hiervan te bereiken en
verzoekt de betrokken leveranciers het bedrijf hierbij volledig te ondersteunen. Aperam
verzoekt haar leveranciers om een bedrijfsbeleid te handhaven en te zorgen dat het de
naleving van ethische bedrijfspraktijken worden vereist, waarbij dezelfde beginselen worden
gehanteerd als in de Zakelijke gedragscode van Aperam en het daarmee samenhangende
ethische beleid.

2.5 Milieubeheer
Aperam zet zich in voor duurzaamheid en gebruikt zijn expertise in staalproductie om
schonere processen te ontwikkelen, waardoor het het roestvrijstaalbedrijf is met de beste
CO2-voetafdruk ter wereld.
Daarnaast heeft Aperam ambitieuze milieudoelstellingen opgesteld om de impact op het
milieu verder te minimaliseren, klimaatverandering te bestrijden en te streven naar
CO2-neutraliteit in 2050. Wij streven ernaar te werken met leveranciers die dezelfde aanpak
hanteren en de beste werkwijzen op het gebied van milieubeheer volgen, waaronder
efficiënt gebruik van energie en hulpbronnen, beheer van biodiversiteit, afvalvermindering,
vermindering van de CO2-uitstoot en recycling. Aperam verzoekt haar leveranciers om een
effectief beleid, processen en procedures te hanteren voor het beheer van hun
milieueffecten en om hun activiteiten uit te voeren op een manier die voldoet aan hoge
normen voor het beheer van milieueffecten.

2.6 Mededeling over ernstige gevallen
In geval van belangrijke gevallen van schending van mensenrechten of ethiek en/of
milieugevaren (zoals vervuiling, overstromingen, enz.) verwachten wij van onze leveranciers
dat zij ons onmiddellijk op de hoogte brengen, dat zij in overleg met de gemeenschappen de
plaatselijke gevolgen tot een minimum beperken en dat zij ons geruststellen over de
mogelijke gevolgen voor het vermogen van Aperam om zijn eigen verbintenissen na te
komen.

2.7 Documentatie
Op verzoek eisen wij van onze leveranciers:

● Aperam of haar vertegenwoordigers kopieën te verstrekken van alle relevante
informatie, met inbegrip van elementen betreffende hun uiteindelijke begunstigden.

● Een zelfbeoordelingsvragenlijst in te vullen.
● Aan te tonen welke inspanningen zij leveren om aan de vereisten van dit beleid te

voldoen, met name door hun eigen verbintenissen inzake verantwoorde aankopen en
daarmee verband houdende procedures aan te bieden.

● Samen te werken en redelijke inspanningen te leveren om ervoor te zorgen dat hun
onderaannemers hetzelfde doen.



3. Toezicht en evaluatie

3.1 Toezicht
Dit beleid maakt integraal deel uit van de procedure voor het beheer en de evaluatie van de
leveranciersrelaties van Aperam, die de follow-up van prestatie-indicatoren omvat.
Aperam zal de naleving van de vereisten van dit beleid door de leveranciers op basis van
risico's beoordelen. Het toezicht kan de vorm aannemen van zelfbeoordelingen, bezoeken
ter plaatse en follow-up van herstelplannen. Aperam zal met zijn leveranciers samenwerken
om geconstateerde tekortkomingen aan te pakken. Aperam behoudt het recht om af te zien
van leveranciers die niet voldoen aan de vereisten van dit beleid of die geen
verbeteringsplan kunnen voorleggen of zich daartoe niet kunnen verbinden.

3.2 Herziening
Aperam zal dit beleid en het uitvoeringsprogramma regelmatig toetsen op geschiktheid en
doeltreffendheid.


