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Suistimalin onlenmesi ve ihbar
politikasi

Liderlik Ekibi tarafindan 2019/06/14 tarihinde onaylanmis, 2024/09/09 tarihinde giincellenmistir

Not: isbu politika Ingilizce dilinde yayimlanmugtir. Ingilizce versiyon ile diger terciime versiyonlar arasinda farklilik olmasi durumunda
Ingilizce versiyon gegerli olacaktir.

Kapsam: isbu politika, tiim Aperam galisanlarinin (gegici galisanlar, stajyerler ve ise alim siirecine
katilan herkes dahil) yani sira paydaslar, danigsmanlar, saticilar, yiikleniciler ve alt yiikleniciler, disg
temsilciler, hissedarlar ve ortaklar ve Aperam ile iligkisi olan diger taraflar i¢in gegerlidir.
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AMAC

Aperam, dolandiriciigin ve Aperam Is Davranis Kurallarina yénelik her tirlii ihlalin

meydana gelmesini 6nlemeye ve bir uyum kulturld gelistirmeye kararhdir. Aperam'in

Davranis Kurallarina uymama vakalarina (6rnegin ayrimcilik, taciz, dolandiricilik,

yolsuzluk veya Saglk, Guvenlik ve Cevre politikalarinin yani sira veri guvenligi ve Referan8|ar
gizliligi ile ilgili kasith suistimaller) tolerans gdsteriimeyecektir.

Aperam, olasi ciddi usulstzliklerin raporlanmasini ve gizlilik iginde sunulmasini
kolaylastirmak amaciyla bir ihbar hatti kurmustur. Bu Politikanin amaci, sorumlu ve
glvenli bir ihbar siirecini tesvik etmek igin bir cerceve saglamaktir.

<« Aperam ihbar Hatti baglant
WWW. ram.com/alert

KAPSAM

Aperam Ihbar Hatti, diizenli ve dahili bilgilendirme ve raporlama araclarinin ve
prosedurlerinin yerini almaz. Aperam ile iligkisi olan herhangi bir tarafin Davranis
Kurallarimizla ilgili ancak bunlarla sinirh olmayan ciddi ihlalleri bildirmek igin
kullanabilecegi ek bir mekanizmadir:

isyeri Saglik, Glvenlik ve Cevre

insan Haklari . ..
Cikar gatismalari - ‘
Dolandiricilik ve yolsuzluk (varliklarin kétiye kullaniimasi, mali tablo

sahtekarligi, kara para aklama, terérin finansmani, rekabete aykiri
uygulamalar, vergi sahtekarligi, kalpazanlik, ihaleye fesat karistirma vb. dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere) Daha fazIaS| Igln
e Siber guvenlik ve Veri gizliligi ’
isbu politika, ilkeleri burada tam olarak desteklenmesi gereken Aperam Is Davranis ka.: Aw
Kurallari ile birlikte okunmalidir. po|itika|ar|
Aperam, faaliyet gosterdigi Ulkelerin yasalarina tabidir; bu Politikay!r uygularken, bu
Ulkelerin  ydrirlikteki yasalarina, 6zellikle de uygunsuzluklari dile getirenlerin » is Davranis Kurallari
korunmasiyla ilgili yasalara uymay! taahhut ediyoruz.
Bu konuyla ilgili daha fazla kilavuz bilgi igin >

» insan Haklari politikasi

» Yolsuzlukla Micadele ve Kar
Para Aklama Politikasi

PRENSIPLER » Hediye ve Edlence
Politikasi
C")nleme » Paydas Katilimi politikasi

Onlem almak esas oldugundan, insan haklari, ig ortakliklari, gizli bilgiler, kamu
gorevlileriyle iligkilerin yani sira bagislar, hediyeler, edlence ve seyahatlerle ilgili risklere
veya ikilemlere maruz kalmalari durumunda calisanlarimiza agik davranis kurallar
iceren 0Ozel kilavuz bilgiler saglanmaktadir. Dogru etik ve uyum programlarinin
benimsenmesi, Aperam'in dolandiricilik ve suistimalleri 6nleme taahhddinin bir
parcasidir.

Bu konuyla ilgili daha fazla kilavuz bilgi igin >

Herkesin bagliligi

Yoénetimle birlikte galisanlarin da tetikte olmalari ve suistimallerin bildirilmesinde aktif rol
oynamalari beklenmektedir.

Kulaktan dolma bilgilere degil, gerceklere dayanan suistimallerin meydana geldigine
inanmak i¢cin makul bir dayanagi olan tim calisanlar, bunlari ilk amirlerine veya daha
tist ydnetim kademesine veya ilgili departmana (konuya bagh olarak i¢c Denetim, insan

2/5


http://www.aperam.com/alert
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true

Aperam Kurumsal Politikasi | Suistimalin dnlenmesi ve ihbar Politikasi 01.3 TR | Eylil 2024

Kaynaklari (insan Haklar ekipleri dahil), Sagdlik ve Guvenlik, Cevre, Sirdirilebilirlik,
Hukuk, Veri Koruma veya Uyum ekipleri) iletmekle sorumludur. . -
Bununla birlikte, c¢alisan yanittan veya yanit eksikliginden endise duyuyorsa veya Daha fazlas IcIn,
yukarida belirtilen herhangi biriyle konusamayacagini hissediyorsa, Aperam ihbar bkz.: AQeram

hattini kullanabilir. politikalari

Raporlarin islenmesi » Paydas Katilimi politikasi

lyi niyetle yapilan tiim bildirimler ciddiyetle ve zamaninda ele alinacaktir. Uygun oldugu

hallerde, bir sorusturma yudrutllecektir. Saygili paydas katilimi konusundaki genel A
taahhutlerimize gore, raporu aldiktan sonraki yedi gin icinde, uyariciya bir alindi teyidi
gonderilecektir.

Aperam Ihbar Hatti, telefonla (her iilke icin (icretsiz erisim), bir web erisim baglantisi

veya QR kodu ile erigilebilen bir uygulama araciligiyla bir rapor sunmay: teklif eder.

Global Assurance Forensic departmani, Aperam etkileri ydnergelerine dayanarak, hangi
kanaldan gelirse gelsin tum ciddi ihbarlar toplar ve ihbarlarin niteligine bagl olarak
uygun irtibat kisilerinin konulari arastirmasini saglar. Bagimsizhidini ve tarafsizligini
saglamak icin Global Givence departmani, tim ciddi uyarilarin durumunu tamamen
bagdimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinden olusan Denetim ve Risk Ydnetimi Komitesi'ne
raporlar.

Bu konuyla ilgili daha fazla kilavuz bilgi icin >

Gizlilik ve misilleme yapmama _
. Ihbar hattina nasil

Ihbar hattimiz araciliiyla yapilan ihbarlarda, ihbarci anonim kalmaya karar verebilir. Bu ulasilacagina dair tim detaylar
durumda, ihbarcinin kimligi Aperam'a agiklanmayacaktir. Tim iletisim, ihbar hatti su adreste mevcuttur:

saglayicisi tarafindan gizli ve anonim olarak ele alinacaktir.
www.aperam.com/alert

Aperam, tim raporlarin ve ilgili bilgilerin kesinlikle gizli tutulacagini ve yalnizca mesru
olarak bilmesi gereken kisilerle paylasilacagini garanti eder. ihbarda bulunan kisinin
ismi mUimkin oldugunca gizli tutulacaktir. Aperam, iyi niyetle uyarida bulunan veya
sorusturma amaciyla bilgi veya yardim saglayan herhangi bir kisiye karsi fiili veya
tesebbiis edilen misillemeye tolerans gostermeyecektir. Aperam, Bilgi Sizdiran'lara
karsi uygulanan (ancak bunlarla sinirfli olmayan) her tirli aynimcilik, taciz ve
magduriyeti kinamaktadir:

e askiya alma, isten ¢ikarma, rutbe disirme veya terfiyi durdurma;

e gorev devri, is yerinin degistiriimesi, Ucretlerin dusurilmesi, calisma saatlerinin
degistiriimesi,

e olumsuz bir performans degerlendirmesi veya istihdam referansi,

e mali ceza da dahil olmak Uzere herhangi bir disiplin tedbirinin, kinama
cezasinin veya bagka bir cezanin verilmesi veya uygulanmasi,

e zorlama, sindirme, taciz veya dislama,

ayrimcilik, dezavantajli veya haksiz muamele,

e kara listeye alma veya kisinin gelecekte sektérde veya endustride is
bulamamasini gerektirebilecek esdeger tedbirler,

Ote yandan, bagkalarinin itibarina zarar vermek igin yapilan asilsiz iddialar da yaptirma
tabi tutulabilir.

Sorusturma

Yapilan uyarinin niteligine bagh olarak, sikayetler konularin sorusturulmasindan
sorumlu irtibat kisilerine iletilecektir:

e isyeri Saglik ve Givenlik : Kiiresel Saglik ve Glivenlik Baskani
e Cevre : Cevre ve Endustriyel Risk Kuresel Bagkani
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e insan Haklari: insan Kaynaklari Sefi ve insan Haklari muhabiri Daha fazlasi i(;;in,
e Siber Givenlik: Bas Bilgi Guivenligi Gorevlisi .

e Kisisel Verilerin Korunmasi: Veri Koruma Gorevlisi ka . Am

e Dolandiricilik, Yolsuzluk ve Cikar Catismalari: Global Glivence Adli Departmani politikalarl

Topluluklar gibi dis paydaslari ilgilendiren konular s6z konusu oldugunda, Grup
Sirdurdlebilirlik Sorumlusunun destegiyle.
» Saglik ve Guvenlik Politikasi

» Adil Kultur politikasi

Suistimalle ilgili olmayan konular igin, sorusturma metodolojisi hakkinda egitim almis » Cevre Kurumsal Politikasi

belirli bir atanmig irtibat kisisi, ilgili departmanin yardimiyla ve ayni gizlilik ve hat
yonetiminden bagimsizlik ilkelerine gore sorusturmalari organize edecektir. Tespit
edilen ciddi sorugturmalarin sonuglari Uyum Gérevlisi ve/veya Paydag Katilimi ve insan B Paydas Katilimi politikasi
Haklari komitesi ve ilgili Liderlik Ekibi Gyeleri ile paylagilacak ve gerekirse ilgili Komiteler » BT Kullanimi ve Siber
Global Glivence Adli departmani veya diger uygun departman tarafindan daha fazla
sorusturma yapilmasini talep edebilecektir.

» insan Haklari Politikasi

Givenlik Politikasi

» Veri ihlali olay prosediirii

Global Assurance Forensic departmani tim supheli dolandiricilik eylemlerinin
sorusturulmasindan sorumludur. Sorusturmalar, hatali davrandigindan slphelenilen
kisinin hizmet silresi, pozisyonu/unvani veya kariyer gecgmisi ve potansiyeline
bakilmaksizin ve sicil amirlerinden bagimsiz olarak yurutilecektir. Adli tip departmani,
tim sirket kayitlarina ve tesislerine serbest ve sinirsiz erisime ve sorusturma
kapsaminda dosyalarin ve diger depolama tesislerinin igeriginin tamamini veya bir
kismini inceleme, kopyalama, kaldirma yetkisine sahip olacaktir.

Sorusturmadan sorumlu birim, alinan tim bilgileri gizli tutacak ve ilgili herkesin itibarini
koruyacaktir.

Geri bildirim ve takip

Raporun alinmasindan sonraki ¢ ay i¢inde ihbarci, raporun nasil ele alindigina dair
genel nitelikte unsurlar saglayan degerlendirmenin durumu ve sonucu hakkinda geri
bildirim alacaktir.

Ciddi nitelikteki vakalar (mali dolandiricilik, itibar riski...) Uyum Komitesi, Paydas
Katilimi ve insan Haklari Komitesi ve/veya Kiiresel Giivence departmaninin
degerlendirmesine dayali olarak Denetim ve Risk Yénetimi Komitesine sunulacaktir.

Sonraki eylemler

Bir sorusturmada yasa disi faaliyetlerin gergeklestiginden makul élglide emin olundugu
tespit edilirse, Global Gluvence Adli Departmani belirlenen yénetim kademesine, Hukuk
Departmanina ve uygunsa Liderlik Ekibine ve Aperam Denetim ve Risk Yodnetimi
Komitesine bir rapor sunacaktir.

Gerekirse, Aperam bir sorusturma sirasinda toplanan tim kanitlar yasal ve kolluk
kuvvetlerine sunacak ve sug faaliyetlerine karisan tim taraflarin kovusturulmasini takip
edecektir. Dolandiricilik veya durust olmayan faaliyetler sonucunda kaybedilen varliklari
geri almak ve Aperam'in neden oldugu énemli bir etkiyle ilgili olarak etkilenen bireylerin
veya topluluklarin ugradigi herhangi bir zarari gidermek veya giderilmesini saglamak
igin uygun énlemler alinacaktir.

Sorusturma yoluyla toplanan kanitlarin disiplin cezasi verilmesini gerektirecek diizeyde
oldugu tim durumlarda, s6z konusu ceza yururlikteki tim yasalara uygun olarak
verilecektir.
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Aperam caliganlarinin dahlini veya gizli anlagsmasini kanitlamak igin yeterli kanitin
toplandigi ciddi ve tespit edilmis durumlarda, ydnetimin ve konuya bagli olarak ilgili
Liderlik ekibi Giyesinin, Global Giivence Adli departmaninin, Hukuk ve insan Kaynaklari
muhabirlerinin  katilimiyla bir disiplin komitesi duzenlenecektir. Disiplin komitesi,
Aperam'in gerek cgalisan gerekse is ortagi tarafindan gergeklestirilen etik disi ve hileli
davraniglara karsi 'sifir tolerans' yaklasimini benimsedigini gbéz 6niinde bulundurarak,
objektif ve tutarh bir sekilde alinacak disiplin énlemleri lGzerinde anlasmaya varmalidir.
Sonug olarak, bu tir eylemler sézlesmenin feshi ile sonuglanabilir.

(
Veri Gizliligi ve Belge saklama i

Veri koruma dizenlemelerine gére, Aperam uyari sistemleri araciliiyla tanimlanan
herhangi bir calisan, kisisel verilerine erisme ve bu haklarin zorunlu dizenlemelere

L . N <« Herhangi bir istek veya
uygun olarak veya yasal olarak uygulanabilir bir emir uyarinca saglanamamasi disinda,

endiseniz varsa, lutfen

uygun oldugu sekilde duzeltiimesini veya kaldiriimasini talep etme hakkina sahiptir. data.protection@aperam.com
Yasa geregi, raporlar genellikle sonuglandiktan sonra 3 yil sireyle saklanacaktir, ancak 4 ocinqen iletisime gegin

asllsiz olduklari tespit edilirse gecikme olmaksizin silinebilirler.

5/5



