aperam

Pravention von Fehlverhalten und
Whistleblowing-Richtlinie

Genehmigt vom Fiihrungsteam am 14.06.2019, aktualisiert am 09.09.2024

Hinweis: Diese Richtlinie wird in englischer Sprache veréffentlicht. Im Falle von Abweichungen zwischen der englischen Fassung und
anderen lbersetzten Fassungen ist die englische Fassung malgebend.

Geltungsbereich: Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeiter von Aperam (einschlieBlich
Leiharbeitnehmern, Zeitarbeitnehmern, Auszubildenden und allen Personen, die an einem
Einstellungsverfahren teilnehmen) sowie fiir Stakeholder, Berater, Lieferanten, Auftragnehmer und
Unterauftragnehmer, externe Handelsvertreter, Aktiondre, Partner und alle anderen Parteien, die eine
Geschaftsbeziehung zu Aperam unterhalten.
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ZWECK

Aperam ist bestrebt, Betrug und Fehlverhalten zu verhindern und eine Kultur der
Betrugsbekampfung zu entwickeln. VerstolRe gegen den Verhaltenskodex von Aperam

(z. B. Diskriminierung, Belastigung, Betrug, Korruption oder vorsatzliches Fehlverhalten Verweise
in Bezug auf Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrichtlinien sowie Datensicherheit
und Datenschutz) werden nicht toleriert. A Uil s

Um eine vertrauliche Meldung von schwerwiegenden RegelverstoRen durch die
Mitarbeiter zu erleichtern, hat Aperam eine Whistleblowing-Hotline eingerichtet. Mit
dieser Richtlinie soll ein Rahmen flir ein gesichertes Whistleblower-Verfahren
geschaffen werden.

Whistleblowing-Hotline von
Aperam:
www.aperam.com/alert

GELTUNGSBEREICH

Die Whistleblowing-Hotline von Aperam ersetzt nicht die regularen und internen
Informations- und Meldemoglichkeiten und -verfahren. Es ist ein zusatzlicher
Mechanismus, der allen Parteien zur Verfligung steht, die eine Beziehung zu Aperam

haben, um schwerwiegende VerstdRe gegen unseren Verhaltenskodex zu melden. Die . ..
Verstofle beziehen sich unter anderem, auf folgende Punkte (sind jedoch nicht auf

diese beschrankt): - ‘

e Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Umweltschutz

e Menschenrechte
e Interessenkonflikte )
e Betrug und Korruption (einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf: Veruntreuung Weltere
von Vermoégenswerten, Bilanzfalschung, Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Informationen
wettbewerbswidrige Praktiken, Steuerbetrug, Falschungen, - .
Angebotsabsprachen usw.) flnden Sle unter
e Cybersicherheit und Datenschutz. Aperam Policies
Diese Richtlinie gilt in Verbindung mit dem Aperam Code of Business Conduct, dessen
Grundsatze hier voll und ganz unterstitzt werden. » Code of Business Conduct

Aperam unterliegt den Gesetzen der Lander, in denen Aperam tatig ist. Bei der (Geschaftsfiihrungskodex)
Umsetzung dieser Richtlinie verpflichten wir uns, die geltenden Gesetze dieser Lander
einzuhalten, inshesondere diejenigen, die den Schutz von Hinweisgebern betreffen.

Fiir weitere Leitlinien zu diesem Thema >

» Menschenrechtspolitik

» Richtlinie zur
Korruptionsbekampfung und
Geldwasche

PRlNZlPlEN » Richtlinie fur Geschenke

und Bewirtung

Pravention » Politik zur Einbeziehung

. . . . . ) von Stakeholdern
Da Pravention von entscheidender Bedeutung ist, erhalten unsere Mitarbeiter

spezifische Richtlinien mit klaren Verhaltensregeln fur den Fall, dass sie Risiken oder
Gewissenskonflikten im Zusammenhang mit Menschenrechten, Geschéaftsbeziehungen,
vertraulichen Informationen, dem Umgang mit Amitstragern sowie Spenden,
Geschenken, Entertainment und Reisen ausgesetzt sind. Die Umsetzung praziser
Ethik- und Compliance-Programme ist Teil des Engagements von Aperam zur
Vermeidung von Betrug und jeglichem Fehlverhalten.

Fiir weitere Leitlinien zu diesem Thema >
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Personliches Engagement jedes Einzelnen

Von den Mitarbeitern und der Geschéftsleitung wird erwartet, dass sie wachsam sind We|tere

und aktiv Fehlverhalten melden. Informationen
Alle Mitarbeiter, die einen begriindeten Verdacht auf ein Fehlverhalten haben, das auf . .

Tatsachen und nicht auf Horensagen beruht, sind verpflichtet, sich an ihren flnden Sle unter
unmittelbaren Vorgesetzten, eine hthere Managementebene oder - je nach Thema - an Ageram Policies
die jeweils betroffene Abteilung zu wenden, z.B: Innenrevision, Personalabteilung

(einschlieBlich der Ansprechpartner fiir Menschenrechte), Gesundheit und Sicherheit, » Politik zur Einbeziehung
Umwelt, Nachhaltigkeit, Recht, Datenschutz oder Compliance. von Stakeholdern

Hat der Mitarbeiter jedoch Bedenken bezlglich der Reaktion oder des Ausbleibens

einer Reaktion oder sieht er sich nicht in der Lage, mit einer der oben genannten

Personen zu sprechen, kann er sich an die Whistleblowing-Hotline von Aperam %

wenden.

Bearbeitung von Berichten

Alle Meldungen, die in gutem Glauben gemacht werden, werden konsequent und
zeitnah behandelt. GemalR unserer allgemeinen Verpflichtung zum respektvollen
Umgang mit Stakeholdern erhalt der Whistleblower innerhalb von sieben Tagen nach
Erhalt des Hinweises eine Empfangsbestatigung.

Die Whistleblowing-Hotline von Aperam bietet die Moglichkeit, eine Meldung per
Telefon (gebuhrenfreier Zugang fiir jedes Land), Giber einen Web-Zugangslink oder iber
einen QR-Code abzugeben.

Auf der Grundlage der Aperam Richtlinien sammelt die Forensik-Abteilung von Global

Assurance alle ernsthaften Meldungen, unabhangig vom Meldekanal, und sorgt je nach

Art der Meldung daflr, dass die richtigen Ansprechpartner die Angelegenheit

untersuchen. Um ihre Unabhangigkeit und Objektivitat zu gewéhrleisten, erstattet die DetaiIIie-rte I.nformationen

Abteilung Global Assurance dem Priifungs- und Risikomanagementausschuss, der sich 982U, wie Sie die

ausschlieRlich aus unabhangigen Mitgliedern des Verwaltungsrats zusammensetzt, //histleblowing-Hotline

Bericht tiber den Status aller schwerwiegenden Meldungen. erreichen konnen, finden Sie
Fiir weitere Leitlinien zu diesem Thema > unter:

www.aperam.com/alert

Vertraulichkeit und Schutz vor Vergeltung

Im Falle von Meldungen Uber unsere Whistleblowing-Hotline kann der Whistleblower
entscheiden, anonym zu bleiben. In diesem Fall wird die Identitat des Whistleblowers
nicht an Aperam weitergegeben. Die gesamte Kommunikation wird vom Betreiber der
Whistleblowing-Hotline vertraulich und anonym behandelt.

Aperam garantiert, dass alle Berichte und entsprechenden Informationen streng
vertraulich behandelt werden und nur an Personen weitergegeben werden, die ein
berechtigtes Interesse daran haben. Der Name des Whistleblowers wird so weit wie
mdglich vertraulich behandelt. Aperam duldet keine tatsachlichen oder versuchten
Vergeltungsmalinahmen gegen Personen, die in gutem Glauben Meldungen Uber die
Aperam  Whistleblowing-Hotline  gemacht oder zu Untersuchungszwecken
Informationen bereitgestellt bzw. Unterstiitzung geleistet haben. Aperam verurteilt jede
Art von Diskriminierung, Belastigung und Schikane von Whistleblowern, wie unter
anderem:

e Suspendierung, Entlassung, Degradierung oder Verweigerung der
Beférderung;
e Ubertragung von Aufgaben, Verlegung des Arbeitsortes, Lohnkiirzung,
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Anderung der Arbeitszeiten;

e eine negative Leistungsbeurteilung oder ein negatives Arbeitszeugnis;
Verhangung oder Vollstreckung einer Disziplinarmalinahme, einer Abmahnung .
oder einer sonstigen Strafe, einschliellich einer Geldstrafe; Weltere

e Notigung, Einschlchterung, Belastigung oder Ausgrenzung; Informationen
Rsknmlmerung, Benachteiligung oder.ungerechte Behgndlung, . finden Sle unter

ennung der Person auf schwarzen Listen oder vergleichbare Mafinahmen, die o

dazu fiihren kénnen, dass die Person in Zukunft keine Beschaftigung in dem Aperam Policies
Sektor oder der Branche mehr findet;

» Gesundheits- und
Andererseits werden aber unbegrindete Anschuldigungen, die den Ruf anderer gjcherheitsrichtlinie
schadigen sollen, sanktioniert.

Flr weitere Leitlinien zu diesem Thema > -l G G

» Umweltrichtlinie-

Untersuchung » Menschenrechts-Richtlinie

» Stakeholder Engagement
Richtlinie

» IT-Nutzungs- und
Cybersecurity-Richtlinie

Je nach Art des Hinweises, wird die Meldung an die fiir die Untersuchung der
Angelegenheit zustandigen Ansprechpartner weitergeleitet:
e Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz : Globaler Leiter Health and Safety

Umwelt: Globaler Leiter fur Umwelt und Industrierisiken
Menschenrechte: Globaler Leiter Personal und Menschenrechtsbeauftragter » \erfahren bei
Cybersecurity: Beauftragter fur Informationssicherheit Datenverletzungen

Schutz personenbezogener Daten: Datenschutzbeauftragter

Betrug, Korruption und Interessenkonflikte: Forensische Abteilung Global
Assurance

Bei Themen, die externe Stakeholder wie z.B. Behdrden betreffen, werden die
Untersuchungen durch den Globalen Leiter Nachhaltigkeit unterstutzt.

Bei Themen, die nicht in Zusammenhang mit Betrug stehen, fiihrt eine speziell
benannte Kontaktperson, die in der Untersuchungsmethodik geschult wurde, die
Untersuchungen mithilfe der zustandigen Abteilung und nach denselben Grundsatzen
der Vertraulichkeit und Unabhangigkeit von der Geschaftsleitung durch. Die
Schlussfolgerungen der schwerwiegenden, fundierten Untersuchungen werden dem
Compliance Officer und/oder dem Ausschuss fiir Stakeholder-Engagement und
Menschenrechte sowie den betroffenen Mitgliedern des Fiihrungsteams mitgeteilt. Falls
erforderlich, kénnen die zustandigen Ausschisse weitere Untersuchungen durch die
forensische Abteilung von Global Assurance oder eine andere geeignete Abteilung
beantragen.

Die forensische Abteilung von Global Assurance ist fur die Untersuchung aller
vermuteten betrligerischen Handlungen zustadndig. Die Untersuchungen werden
unabhangig vom Fihrungsmanagement und ohne Rucksicht auf die Dauer der
Betriebszugehdorigkeit, die Position/Titel oder den beruflichen Werdegang und das
Potenzial des mutmalfilichen Taters durchgefuhrt. Die forensische Abteilung hat freien
und uneingeschrankten Zugang zu allen Unterlagen und Raumlichkeiten des
Unternehmens und ist befugt, den Inhalt von Akten und anderen Speichermedien im
Rahmen ihrer Ermittlungen ganz oder teilweise zu prifen, zu kopieren und zu
entnehmen.

Die mit der Untersuchung beauftragte Abteilung wird alle erhaltenen Informationen
vertraulich behandeln und den Ruf aller Beteiligten schiitzen.
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Ruckmeldung und Weiterleitung an interne Ausschusse

Innerhalb von drei Monaten nach Eingang der Meldung erhalt der Whistleblower eine
Ruckmeldung ber den Stand und das Ergebnis der Untersuchung mit allgemeinen
Angaben zur Bearbeitung der Meldung.

Falle schwerwiegender Art (Finanzbetrug, Reputationsrisiko fiir Aperam usw.) werden
dem Prifungs- und Risikomanagementausschuss auf der Grundlage einer Bewertung
des Compliance-Ausschusses, des Ausschusses fir Stakeholder-Engagement und
Menschenrechte und/oder der Abteilung Global Assurance vorgelegt.

FolgemalRnahmen

Belegt eine Untersuchung mit hinreichender Sicherheit, dass illegale Aktivitaten
stattgefunden haben, erstellt die forensische Abteilung von Global Assurance einen
Bericht an die zustandige Managementebene, die Rechtsabteilung und gegebenenfalls
an das FuUhrungsteam und den Prifungs- und Risikomanagementausschuss von
Aperam.

Falls erforderlich, stellt Aperam den Rechts- und Strafverfolgungsbehdrden alle im
Laufe einer Untersuchung gesammelten Beweise zur Verfiigung und verfolgt alle an
kriminellen Handlungen beteiligten Parteien strafrechtlich. Es werden geeignete
MaRnahmen ergriffen, um durch Betrug oder unredliche Handlungen verloren
gegangene Vermogenswerte wiederzuerlangen und Ausgleich zu schaffen oder zu
ermoglichen, wenn betroffene Personen oder Gemeinschaften Schaden erleiden, die im
Zusammenhang mit einer von Aperam verursachten wesentlichen Handlung stehen. .

In allen Fallen, in denen die Beweise ausreichen, um disziplinarische Malinahmen zu
rechtfertigen, werden diese unter Einhaltung aller geltenden Gesetze ergriffen.

In schwerwiegenden und begrindeten Fallen, in denen hinreichende Beweise fur eine
Beteiligung oder geheime Absprachen von Aperam-Mitarbeitern vorliegen, wird ein
Disziplinarausschuss eingerichtet, an dem die Geschéftsleitung und je nach Fall das
betreffende Mitglied des Fuhrungsteams, die forensische Abteilung von Global
Assurance sowie Mitarbeiter der Rechts- und Personalabteilung teilnehmen. Der
Disziplinarausschuss muss die zu ergreifenden DisziplinarmalRnahmen objektiv und
konsequent festlegen, wobei zu beriicksichtigen ist, dass Aperam eine
-Null-Toleranz“-Haltung gegeniber unethischem und betriigerischem Verhalten von
Mitarbeitern oder Geschéaftspartnern verfolgt.

Datenschutz und Aufbewahrung von Dokumenten y

Gemall den Datenschutzbestimmungen hat jeder Mitarbeiter, der Uber die
Whistleblowing-Hotline von Aperam identifiziert wurde, das Recht, Zugang zu seinen .
personenbezogenen Daten zu erhalten und gegebenenfalls deren Berichtigung oder
Léschung zu verlangen, es sei denn, diese Rechte kdnnen in Ubereinstimmung mit
zwingenden Vorschriften oder aufgrund einer rechtlich durchsetzbaren Anordnung nicht , .

- ein Anliegen haben, wenden
gewahrt werden. Sie sich bitte an
Wie gesetzlich vorgeschrieben, werden die Berichte in der Regel 5 Jahre lang data.protection@aperam.com
aufbewahrt, (es sei denn, die lokalen Gesetze sehen eine kirzere Aufbewahrungsfrist ) )
vor), nachdem die Untersuchungen abgeschlossen wurden.

<4Wenn Sie eine Anfrage oder
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