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Zasady prevence porusovani pracovni
kazné a zasady oznamovani
protipravniho jednani (whistleblowing)

Schvaleno tymem vedoucich pracovnikl dne 14. 6. 2019, aktualizovano 9. 9. 2024

Poznamka: Puvodni verze téchto zasad je v anglictiné. V pfipadé rozporu mezi anglickou verzi a jinymi pfelozenymi verzemi ma pfednost
verze v anglictiné.

Rozsah: Tato pravidla se vztahuji na viechny zaméstnance spoleénosti Aperam (véetné doéasnych
zaméstnanctll, zaméstnancl na dobu uréitou, uéind a vSech osob, které se ucastni naborového procesu)
i na dalSi zuc¢astnéné strany, konzultanty, dodavatele, zhotovitele a subdodavatele, externi zastupce,
akcionare a partnery a vSechny ostatni strany, které maji vztah se spoleénosti Aperam.
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UCEL

Spole¢nost Aperam se zavazala prfedchazet podvodiim a vSem typum poruseni Kodexu
obchodniho chovani spole¢nosti Aperam a rozvijet kulturu Compliance. Nedodrzovani
Kodexu chovani spole¢nosti Aperam (napfiklad diskriminace, obtéZovani, podvody,
korupce nebo umysina pochybeni v oblasti zdravi, bezpe€nosti a Zivotniho prostfedi,
bezpec€nosti dat a ochrany soukromi) nebude tolerovano.

S cilem usnadnit hlaSeni a anonymni oznamovani pfipadnych zavaznych incidentl
zfidila spole€nost Aperam telefonickou linku pro oznamovani protipravniho jednani.
Ugelem téchto zasad je poskytnout ramec pro podporu zodpové&dného a bezpeéného
procesu oznamovani protipravniho jednani.

Reference

<« Odkaz na telefonickou linku
Aperam pro oznamovani
protipravniho jednani:
www.aperam.com/alert

ROZSAH

Telefonicka linka Aperam pro oznamovani protipravniho jednani nenahrazuje bézné a
interni informaéni a oznamovaci prostfedky a postupy. Jedna se o dodatecny
mechanismus, ktery ma k dispozici kazdy, kdo ma né&jaky vztah se spole€nosti Aperam,
aby mohl nahlasit zavazna porueni naSeho kodexu chovani, ktera se tykaji mimo jiné
nasledujicich oblasti:

Zdravi, bezpecénost a zivotni prostfedi na pracovisti

Lidska prava . ..
Stiety zajma - ‘
Podvody a korupce (napfiklad: zpronevéra majetku, podvody s finan¢nimi

vykazy, prani Spinavych penéz, financovani terorismu, protisoutézni praktiky,
daniové podvody, padélani, manipulace s nabidkami atd.).

e Kyberneticka bezpecnost a ochrana osobnich udajd V|'C8 informaCI'
Tyto zasady je tfeba Cist spolu s Kodexem obchodniho chovani spole€nosti Aperam, na ]
jehoZ principy tento text navazuije. najdete \Y
Spoleénost Aperam podléha zakonim zemi, v nichz plsobi; pfi implementaci téchto zasadach

z4sad se zavazujeme dodrZovat platné zakony téchto zemi, zejména ty, které se tykaji

ochrany oznamovatel(. spoleCnosti
Dalsi pokyny k tomuto tématu > AQeram

» Kodex obchodniho chovani

ZASADY

» Zasady dodrzovani lidskych
prav
Prevence » Z&sady boje proti korupci a

ProtoZe prevence je zasadni, maji nasi zaméstnanci k dispozici konkrétni pokyny s P EPETE [pemr

jasnymi pravidly chovani v pfipadé, Ze jsou vystaveni rizikdm nebo dilematim P Pravidla pro dary a zabavu
souvisejicim s lidskymi pravy, obchodnim partnerstvim, davérmymi informacemi, p 7asady zapojeni
jednanim s vefejnymi Ciniteli, a zaroven v oblasti darcovstvi, dard, zabavy a cestovani. z(gastnénych stran
Prijeti pfesnych program(l etiky a dodrzovani pfedpisu je soucasti zavazku spole¢nosti
Aperam predchazet podvod{im a porusovani pracovni kazné.

Dalsi pokyny k tomuto tématu >

Zavazek kazdého

Od v8ech zaméstnancu a vedeni spole¢nosti Aperam se ocekava, Zze budou ostraziti a
budou se aktivné podilet na oznamovani protipravniho chovani.

VSichni zaméstnanci, ktefi maji divodné podezfeni, ze doslo k pochybeni, a to na
zakladé faktl, nikoli z doslechu, jsou povinni se obratit na svého pfimého nadfizeného
nebo vysSi uroven vedeni nebo na pfislusné oddéleni: interni audit, oddéleni lidskych
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zdroju (véetné zpravodajll pro lidska prava), oddéleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, oddéleni Zivotniho prostfedi, oddéleni udrzitelného rozvoje, pravni oddéleni,
oddéleni ochrany osobnich udajt ¢i oddéleni pro Compliance v zavislosti na tématu.
Pokud v3ak ma zaméstnanec obavy z reakce nebo nedostatecné reakce nebo pokud
ma pocit, Ze nebude schopen promluvit s nikym vySe uvedenym, mize vyuzit
telefonickou linku Aperam pro oznamovani protipravniho jednani.

e Vice informaci
Zpracovani hlaseni

v I N . najdete v
VSechna hladeni podana v dobré vife budou brana vazné a vyfizovana bezodkladné. V 2 P
pfipadé potfeby bude provedeno Setfeni. V souladu s naSimi obecnymi zavazky o w
respektujicim zapojeni zu¢astnénych stran pfijde oznamovateli do sedmi dnli od podani Spoleénosti
hlaseni potvrzeni o jeho pfijeti.

Telefonicka linka Aperam pro oznamovani protipravniho jednani nabizi moznost Am
nahlasit pfipad telefonicky (bezplatné v kazdé zemi), a to pfes webovy odkaz nebo
aplikaci, do niz se dostanete pomoci QR kédu. > Zasady zapojeni

zUcCastnénych stran
Na zakladé pokynud spole¢nosti Aperam shromazduje forenzni oddéleni Global

Assurance vSechna zavazna upozornéni, at uz jsou podana jakymkoli kandlem, a v \
zavislosti na povaze hlaSeni zajiStuje, aby zaleZitosti proSetfily pfislusné kontaktni
osoby. V zajmu zajisténi nezavislosti a objektivity podava oddéleni Global Assurance
zpravy o stavu vSech zavaznych upozornéni Vyboru pro audit a fizeni rizik, ktery je

sloZen vyhradné z nezavislych ¢lend predstavenstva.
Dals$i pokyny k tomuto tématu >

Duvérnost a zakaz odvetnych opatfeni

V pfipadé hlaSeni podanych prostiednictvim na$i telefonické linky pro oznamovani
protipravniho jednani se oznamovatel mize rozhodnout, Ze zUstane v anonymité. V
takovém pfipadé nebude totoZnost oznamovatele spoleCnosti Aperam sdélena.
Veskerou komunikaci zpracuje poskytovatel telefonické linky pro oznamovani
protipravniho jednani davérné a anonymné.

Spole¢nost Aperam zaruCuje, ze se se vSemi hlaSenimi a pfislusnymi informacemi

bude zachéazet jako s pfisné davérnymi a Ze budou poskytnuty pouze osobam, které je Veskeré podrobnosti o tom, jak
opravnéné potfebuji mit k dispozici. Jméno oznamovatele bude pokud mozno utajeno. podat hlaseni pres telefonickou
Spoleénost Aperam nebude tolerovat odplatu, at uz skute€nou, nebo pokus o ni, vi€i linku pro oznamovani

nikomu, kdo v dobré vife upozornil nebo poskytl informace ¢i pomoc pro ucely Setfeni. protipravniho jednani, najdete
Spole€nost Aperam odsuzuje vSechny druhy diskriminace, obtéZovani nebo viktimizace na:

vli¢i oznamovatelm, napfiklad (mimo jiné): www.aperam.com/alert

e pozastaveni vykonu funkce, propusténi, pfesun na nizsi pozici nebo odepreni
povyseni;

e pievedeni na jinou praci, zména mista vykonu prace, snizeni mzdy, zména
pracovni doby;

e negativni pracovni hodnoceni nebo pracovni posudek;

e zavedeni jakéhokoli disciplinarniho opatfeni, udéleni ditky nebo jiného trestu,
véetné finanéniho trestu;

e natlak, zastraSovani, obtéZovani nebo ostrakizace;

diskriminace, znevyhodnéni nebo nespravedlivé zachazeni;

e zafazeni na Cernou listinu nebo obdobné opatfeni, které muze vést k tomu, ze
dana osoba v budoucnu nenajde zaméstnani v daném oboru;

Na druhé strané vS8ak mohou byt sankcionovana nepodlozena obvinéni, ktera maji
poskodit povést jinych osob.
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Setreni
V zavislosti na povaze upozornéni budou stiznosti pfedany kontakinim osobam
odpovédnym za jejich prosetreni:

e Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci: globalni vedouci oddéleni bezpec€nosti a

ochrany zdravi pfi praci
e Zivotni prostiedi: globalni vedouci oddéleni zivotniho prostfedi a pramyslovych

rizik
e Lidska prava: vedouci oddéleni lidskych zdroj a zpravodaj pro lidska prava , . ,
e Kyberneticka bezpecénost: vedouci pracovnik pro informacni bezpeénost Vice informaci
e Ochrana osobnich udajli: povéfenec pro ochranu osobnich Gdaju naidete v
e Podvody, korupce a stfety zajm0: forenzni oddéleni Global Assurance J
V pfipadé témat, ktera se tykaji externich zucastnénych stran, napf. komunit, poskytne zasadach

podporu i vedouci pracovnik pro udrZitelnost skupiny.

spolecnosti

Aperam

V pfipadé témat, kterd nesouviseji s podvody, bude vySetfovani organizovat konkrétni

nominovana kontaktni osoba, ktera absolvuje skoleni o metodice Setfeni, a to s pomoci ), Zasady bezpeé&nosti a
pfislusného oddéleni a podle stejnych zasad davérnosti a nezavislosti na pfimém
vedeni. Zavéry zavaznych vySetfovani budou sdéleny povéfenci pro Compliance
a/nebo vyboru pro zapojeni zU&astnénych stran a lidska prava a pfislusnym ¢lenm
vedouciho tymu a v pfipadé potieby mohou dané vybory poZadat o dali Setfeni, které P Zasady ochrany Zivotniho
provede forenzni oddéleni Global Assurance nebo jiné oddéleni. prostredi

ochrany zdravi

» Zasady spravedlivé kultury

» Zasady dodrzovani lidskych

prav
Za vySetfovani vSech podezieni na podvodné jednani odpovida forenzni oddéleni
Global Assurance. VysSetfovani bude provadéno nezavisle na pfimém vedeni a bez
ohledu na délku sluzby, pozici/titul nebo kariérni historii a potencial osoby podezfelé z
protipravniho jednani. Forenzni oddéleni bude mit v ramci vySetfovani volny a
neomezeny pfistup ke v8em zaznamim a prostoram spole¢nosti a opravnéni
prostudovat, kopirovat & vyjmout cely obsah spist a jinych GloZnych zafizeni nebo jeho » Postup pfi naruseni
éast. bezpecénosti Udaju

» Zasady zapojeni
zucastnénych stran

» Zasady pouzivani IT a
kybernetické bezpecnosti

Oddéleni povéfené vySetfovanim bude se vSemi ziskanymi informacemi zachazet
divérné a bude chranit povést vSech zucastnénych.

Zpétna vazba a navazna opatreni

Do tfi mésici od podani oznameni obdrzi oznamovatel zpétnou vazbu o stavu a
vysledku posouzeni s obecnym popisem, jak bylo oznameni vyfizeno.

Pfipady zavazné povahy (finanéni podvod, riziko poskozeni povésti apod.) budou
pfedloZzeny Vyboru pro audit a fFizeni rizik na zakladé posouzeni Vyboru pro
Compliance, Vyboru pro zapojeni zu¢astnénych stran a lidska prava a/nebo oddéleni
Global Assurance.

Nasledné akce

Pokud se pfi Setfeni zjisti, Ze je dostate¢né podlozeno, Zze doslo k nezakonné Cinnosti,
nahlasi to forenzni oddéleni Global Assurance dané urovni managementu, pravnimu
oddéleni a pfipadné vedoucimu tymu a vyboru pro audit a Fizeni rizik spoleénosti
Aperam.

4/5


https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true

Firemni zasady spole¢nosti Aperam | Zasady prevence poruSovani pracovni kdzné a zasady oznamovani protipravniho
jednani (whistleblowing) 01.3 EN | zafi 2024

V pfipadé potfeby poskytne spoleCnost Aperam vSechny dlikazy shromazdéné v
pribéhu vySetfovani organdm &innym v trestnim Fizeni a bude usilovat o stihani vdech
stran zapojenych do trestné Cinnosti. Nasledné budou pfijata vhodna opatfeni k
navraceni majetku ztraceného v dusledku podvodu nebo nekalé ¢innosti a k zajisténi
nebo umoznéni napravy jakékoli ujmy, kterou utrpéli postizeni jednotlivci nebo komunity
v souvislosti se zavaznymi dopady zplisobenymi spole¢nosti Aperam.

Ve vs$ech pfipadech, kdy jsou dikazy shromazdéné v ramci vySetfovani dostatecné k
pfijeti disciplinarniho opatfeni, bude toto opatfeni pfijato v souladu se vSemi platnymi
zékony.

V zavaznych a opodstatnénych pfFipadech, kdy jsou shromazdény dostate¢né diukazy
prokazujici zapojeni nebo spoléeni zaméstnancl spole¢nosti Aperam, bude
zorganizovana disciplinarni komise za ucasti vedeni a v zavislosti na pfipadu také
pFislusného ¢lena vedouciho tymu, forenzniho oddéleni Global Assurance a zpravodajli
z pravniho oddéleni a oddéleni lidskych zdroja. Disciplinarni komise se dohodne na
disciplinarnich opatfenich, ktera budou pfijata, a to objektivné a disledné s ohledem na
to, Ze spole€nost Aperam =zastava pfistup ,nulové tolerance® k neetickému a
podvodnému jednani, at uz ze strany zaméstnanci nebo obchodnich partnerd. V
disledku toho muaze takové jednani vést k vypovézeni smlouvy.

Ochrana osobnich udaju a uchovavani dokumentt

V souladu s predpisy o ochrané osobnich Udaji ma kazdy zaméstnanec identifikovany
prostfednictvim varovnych systém( spole¢nosti Aperam pravo na pfistup ke svym
osobnim udajim a na pfipadnou zadost o jejich opravu nebo odstranéni, s vyjimkou
pfipadu, kdy tato prava nelze zajistit v souladu se zavaznymi pfedpisy nebo na zakladé
pravné vymahatelného pfikazu.

V souladu se zakonem se hladeni uchovavaiji zpravidla po dobu 3 let od jejich uzavfeni,
pokud nebyly shledany neopodstatnénymi, v takovém pfipadé mohou byt bezodkladné
vymazany.

<« Se svymi dotazy &i podnéty
se prosim obracejte na
data.protection@aperam.com
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