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Politica Aperam Gender Diversity

Aperam si impegna a fornire un luogo di lavoro accogliente e inclusivo per tutti i suoi dipendenti. In
Aperam, tutti hanno pari opportunita di partecipare al nostro successo e di essere apprezzati per le
capacita, le esperienze e le prospettive uniche che presentano.

Di seguito & riportata la nostra politica sulla diversita di genere che si & ispirata ai principi
sull'emancipazione femminile delle Nazioni Unite”. Incoraggiamo tutti coloro che lavorano con o per
Aperam a familiarizzare con questi principi e a impegnarsi nel rispettarli quotidianamente.

Principio 1: Un forte impegno da parte della direzione

Aperam si impegna a stabilire obiettivi a livello aziendale per la diversita di genere.
Utilizzando obiettivi specifici, monitoreremo e valuteremo sistematicamente i nostri
progressi in tutta I'organizzazione. | risultati saranno presi in considerazione durante la
valutazione delle prestazioni dei manager.

lllustrazione: Aperam diffondera una serie di materiali di comunicazione sulla nostra politica di
diversita di genere, obiettivi e progressi in tutta I'organizzazione. Questi materiali saranno disponibili in
varie lingue. Verranno anche stabiliti obiettivi specifici, a partire dalle valutazioni delle prestazioni del
management.

Principio 2: Salute, sicurezza ed ergonomia

In linea con il nostro impegno per la salute e la sicurezza, Aperam si impegna a
L prestare particolare attenzione a:

@ e fornire una condizione di lavoro sicura e le dovute protezioni da materiali pericolosi
per tutti i dipendenti, indipendentemente dal sesso;
e ribadire e riaffermare la nostra politica di tolleranza zero nei confronti di tutte le
forme di violenza sul luogo di lavoro, inclusi gli abusi verbali e/o fisici o le molestie sessuali.

lllustrazione: Aperam costruira €/o adattera strutture per soddisfare le esigenze delle nostre dipendenti
donne e rivedra le procedure per migliorare I'ergonomia per entrambi i sessi. Particolare attenzione
sara prestata a qualsiasi rischio medico che potrebbe interessare le donne in gravidanza.

Principio 3: Pari retribuzione

Aperam si impegna a raggiungere pari remunerazione e benefici per entrambi i
sessi,sempre nel rispetto dei reali meriti, a fronte di uno stesso livello di prestazioni e
uno svolgimento di un lavoro simile. Aperam migliorera anche le opzioni di lavoro
flessibile e le indennita di assistenza (per figli € persone a carico) compatibilmente con
I'organizzazione locale.

lllustrazione: Aperam formera i manager al fine di evitare qualsiasi pregiudizio di genere nelle
decisioni relative allo stipendio.

! Aperam ritiene che i principi WEP 6 e 7: "Promuovere l'uguaglianza attraverso iniziative e advocacy della comunita” e "Misurare e
riferire pubblicamente sui progressi per raggiungere l'uguaglianza di genere”, siano gia trattati in tutti i Principi e gli impegni specifici
sanciti in questa Carta.



Principio 4: Pari opportunita di carriera
Aperam si impegna a fornire pari opportunita di sviluppo professionale a tutti i suoi dipendenti. Ciod
comporta:
e garantire parita di accesso alla formazione;
e incoraggiare le donne a ricoprire ruoli non tradizionali.

lllustrazione: Aperam garantira che a qualsiasi livello aziendale si utilizzi un processo di
valutazione equo basato su prestazioni e competenze indipendentemente dal genere o
da qualsiasi altra caratteristica personale.

Principio 5: Combattere gli stereotipi

Per fermare gli stereotipi, e in particolare degli stereotipi di genere, Aperam si impegna
. ad attuare pratiche di comunicazione interna ed esterna, tra cui:
-’ a e formazione e sensibilizzazione sui pregiudizi inconsci all'interno di Aperam;
e migliorare le pratiche di reclutamento, creare delle partnership con le universita e le
associazioni professionali locali;
e impegnarsi con i nostri partner commerciali al fine di garantire che anche loro si
impegnino a rispettare la Politica sulla diversita di genere di Aperam e i suoi principi.

lllustrazione: Aperam si impegnera in particolare modo con i propri partner ad interim per assicurarsi
che gi stessi siano allineati al nostro impegno per la diversita di genere.



