POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Aperam Stainless Services & Solutions Ibérica estd comprometida con la seguridad y la salud de nuestros
trabajadores, llevando a cabo nuestras actividades de negocio de forma segura y eficiente. Y de igual forma,
velar por el bienestar de todas las personas en nuestras instalaciones y las que puedan verse afectadas por
nuestras actividades. Por esto, la seguridad y la salud en el trabajo, ha sido y sera, la PRIMERA PRIORIDAD
de la empresa.

Nos comprometemos a respetar el marco legal y normativo establecido para cada caso, asi como cualquier
otro requisito establecido por nuestro Grupo en beneficio de una mayor seguridad en el trabajo.

La seguridad es algo comun a todos y lo llamamos “VIGILANCIA COMPARTIDA", es decir, velar no
Gnicamente por nuestra seguridad, sino también por LA SEGURIDAD DE LOS DEMAS.

En consecuencia, debemos continuar con el esfuerzo realizado de forma aln mas intensa y, con el
compromiso de cumplir los siguientes principios:

° La direccién y todos los empleados de Aperam actlian con una mentalidad orientada a los aspectos de
seguridad y salud, y consecuentemente su comportamiento es relevante a través de un liderazgo
perceptible en los aspectos de seguridad.

e La direccién es responsable de la prevencién de lesiones o dafios, el respeto de las normas y la
aplicacion FPS incluido la politica de Fair Play.

e Las Reglas de oro de la seguridad son una linea de conducta determinante para una vida de trabajo
sostenible en nuestras instalaciones.

e Eliminar peligros y reducir los riesgos relativos a la seguridad, salud, estableciendo objetivos del sistema
de Prevencion de Riesgos Laborales que sirvan como prevencion de los dafios y deterioros de salud de
nuestros trabajadores siempre con el objetivo de CERO ACCIDENTES como meta.

e La empresa promueve y establece los medios necesarios para que la comunicacion de deficiencias y/o
sugerencias de mejora sean analizadas y, de ‘ser posible, aplicadas. Ademas Aperam Ibérica también
utiliza el Comité de Seguridad y Salud y sus representantes de los trabajadores para tratar y mejorar
aspectos relacionados con la seguridad y Salud.

e Informamos y formamos a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi como de los
medios y las medidas a adoptar para su prevenciéon. Asimismo, la politica de seguridad y salud esta a
disposicion de todas las partes interesadas.

e Aplicar la politca de Fair Play para asegurar una rapida y adecuada reaccién hacia buenos
comportamientos individuales y como contrapartida penalizar el mal comportamiento individual, ambos
realizados de manera justa y transparente.

sumimos la necesidad de la mejora continua en el sistema de gestién del sistema de seguridad y salud.

Agradegco a todos la colaboracién y entusiasmo aportado y pido a todo el mundo a continuar con animo
con las actuaciones y programas previstos.
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Director General L
Viladecans, 2Ade Febrero de 2020.



