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Politica de Saude
e Seguranca da Aperam

Nosso compromisso com a Saude e Seguranga de todos os

funcionarios e parceiros esta profundamente enraizado no que faz da
‘ Aperam uma empresa Unica: uma empresa onde a exceléncia em

Governanga, Social e Ambiental (ESG) esta guiando todas as nossas
acoes.

Nosso compromisso com a Saude e Segurangca é um valor
inegociavel e com o objetivo de zero fatalidades e zero danos para
todos aqueles que trabalham para a Aperam.

Para alcancar este objetivo final, cada um de nés tem um papel ativo quando se trata de
nosso ambiente de trabalho, nossa cultura e nosso bem-estar.

° Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel:

e ir além do cumprimento de nossas obrigacbes legais e ter sempre
como meta assegurar a protegdo total de nossos funcionarios e
outras partes interessadas.

o buscar continuamente a exceléncia na identificacdo, avaliacdo e
eliminagdo de riscos a saude e a seguranga e encontrar melhores
formas de melhorar os controles de risco.

o fornecer todos o0s recursos necessarios, como treinamento de
qualidade, instrugdes claras, suporte e protecbes com o objetivo de
assegurar que todos estejam devidamente protegidos e treinados
para trabalhar com seguranca.

o reforgar todas as nossas normas de seguranga e implementar as
medidas necessdrias para assegurar que essas normas sejam
aplicadas em todas as nossas instalagées.

° Fortalecer nossa cultura de seguranca em todos os niveis de nossa
organizagao para se tornar uma organizagao verdadeiramente pré-ativa:
o trabalhar fortemente em dois elementos centrais de nosso programa
de segurancga: conformidade e cultura; com a aplicagdo em todas as
instalacdes de nossa politica de CULTURA JUSTA.
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e melhorar nosso desempenho através de comportamentos e iniciativas
do campo e através de uma abordagem ainda mais participativa.

o estabelecer uma cultura de apoio com lideranga Vvisivel e
responsabilidade clara.

o tornar-se uma verdadeira organizacdo de aprendizagem, falando
abertamente sobre nossos erros, onde as pessoas nao sio culpadas
por seus erros, mas onde as violacbes ndo serdo toleradas,
realizando andlises profundas das causas profundas em busca de
solucbes apropriadas e compartiihando nossas ligdes de
aprendizagem. N6s dizemos NAO a repeticdo de acidentes!

° Promover a saude e o bem-estar no local de trabalho no mesmo nivel que a
seguranga:
o Como a Aperam se preocupa com a saude e o bem-estar de seus
funcionarios, criamos uma abordagem dedicada, abrangendo
multiplas iniciativas voltadas para saude fisica e saude mental e a
promog¢ao de um estilo de vida saudavel. Tudo isso porque estamos
convencidos de que funcionarios motivados e saudaveis fazem a
diferenca.
o Além disso, um plano de investimentos de longo prazo é lan¢ado para
melhorar e otimizar ainda mais as condigdes de trabalho de nossos
funcionarios e contratados.

Que todos nés continuemos sendo os embaixadores da Saude e Seguranga dentro e fora
da Aperam!

Aperam’s Leadership Team



