
Política de Saúde
e Segurança da Aperam

Nosso compromisso com a Saúde e Segurança de todos os
funcionários e parceiros está profundamente enraizado no que faz da
Aperam uma empresa única: uma empresa onde a excelência em
Governança, Social e Ambiental (ESG) está guiando todas as nossas
ações.

Nosso compromisso com a Saúde e Segurança é um valor
inegociável e com o objetivo de zero fatalidades e zero danos para
todos aqueles que trabalham para a Aperam.

Para alcançar este objetivo final, cada um de nós tem um papel ativo quando se trata de
nosso ambiente de trabalho, nossa cultura e nosso bem-estar.

● Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudável:
○ ir além do cumprimento de nossas obrigações legais e ter sempre

como meta assegurar a proteção total de nossos funcionários e
outras partes interessadas.

○ buscar continuamente a excelência na identificação, avaliação e
eliminação de riscos à saúde e à segurança e encontrar melhores
formas de melhorar os controles de risco.

○ fornecer todos os recursos necessários, como treinamento de
qualidade, instruções claras, suporte e proteções com o objetivo de
assegurar que todos estejam devidamente protegidos e treinados
para trabalhar com segurança.

○ reforçar todas as nossas normas de segurança e implementar as
medidas necessárias para assegurar que essas normas sejam
aplicadas em todas as nossas instalações.

● Fortalecer nossa cultura de segurança em todos os níveis de nossa
organização para se tornar uma organização verdadeiramente pró-ativa:

○ trabalhar fortemente em dois elementos centrais de nosso programa
de segurança: conformidade e cultura; com a aplicação em todas as
instalações de nossa política de CULTURA JUSTA.



○ melhorar nosso desempenho através de comportamentos e iniciativas
do campo e através de uma abordagem ainda mais participativa.

○ estabelecer uma cultura de apoio com liderança visível e
responsabilidade clara.

○ tornar-se uma verdadeira organização de aprendizagem, falando
abertamente sobre nossos erros, onde as pessoas não são culpadas
por seus erros, mas onde as violações não serão toleradas,
realizando análises profundas das causas profundas em busca de
soluções apropriadas e compartilhando nossas lições de
aprendizagem. Nós dizemos NÃO à repetição de acidentes!

● Promover a saúde e o bem-estar no local de trabalho no mesmo nível que a
segurança:

○ Como a Aperam se preocupa com a saúde e o bem-estar de seus
funcionários, criamos uma abordagem dedicada, abrangendo
múltiplas iniciativas voltadas para saúde física e saúde mental e a
promoção de um estilo de vida saudável. Tudo isso porque estamos
convencidos de que funcionários motivados e saudáveis fazem a
diferença.

○ Além disso, um plano de investimentos de longo prazo é lançado para
melhorar e otimizar ainda mais as condições de trabalho de nossos
funcionários e contratados.

Que todos nós continuemos sendo os embaixadores da Saúde e Segurança dentro e fora
da Aperam!

Aperam’s Leadership Team


