
Polityka bezpieczeństwa
i higieny pracy Aperam

Nasze zaangażowanie na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa wszystkich
pracowników oraz interesariuszy jest głęboko zakorzenione w tym, co
sprawia, że Aperam jest firmą wyjątkową: firmą, w której doskonałość w
zakresie zarządzania środowiskiem i sprawami społecznymi (ESG)
przyświeca wszystkim naszym działaniom.

Nasze zaangażowanie w kwestie zdrowia i bezpieczeństwa jest
bezkompromisowe, a naszym jedynym celem jest zero wypadków
śmiertelnych i zero szkód dla wszystkich osób pracujących dla Aperam.

Aby osiągnąć ten najważniejszy cel, każdy z nas ma do odegrania aktywną rolę w
odniesieniu do naszego środowiska pracy, kultury i dobrego samopoczucia.

● Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy:
○ Wykraczamy poza wypełnianie naszych obowiązków prawnych i

zawsze dążymy do zapewnienia pełnej ochrony naszych pracowników
oraz innych interesariuszy.

○ Ciągle dążymy do doskonałości w identyfikowaniu, ocenianiu i
eliminowaniu zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa oraz staramy się
wdrażać coraz bardziej skuteczne sposoby na poprawę kontroli
ryzyka.

○ Zapewniamy wszystkie niezbędne zasoby, takie jak wysokiej jakości
szkolenia, jasne instrukcje, wsparcie i ochronę, aby wszyscy byli
odpowiednio chronieni i przeszkoleni do wykonywania pracy w sposób
bezpieczny.

○ Wzmacniamy wszystkie nasze standardy bezpieczeństwa i
wprowadzamy niezbędne środki w celu zapewnienia ich stosowania
we wszystkich naszych zakładach.

● Wzmocnienie kultury bezpieczeństwa na wszystkich poziomach naszej
organizacji, by stać się organizacją prawdziwie proaktywną:

○ Intensywnie pracujemy nad dwoma kluczowymi elementami naszego
programu bezpieczeństwa: zgodnością z przepisami oraz kulturą
bezpieczeństwa, stosując we wszystkich zakładach naszą politykę



JUST CULTURE.
○ Poprawiamy nasze wyniki poprzez zmianę zachowań, inicjatywy

wewnątrz zakładów oraz jeszcze większe zaangażowanie
pracowników w tematy związane z bezpieczeństwem.

○ Tworzymy sprzyjającą kulturę w organizacji z widocznym
zaangażowaniem kierownictwa i jasną odpowiedzialnością.

○ Stajemy się prawdziwą organizacją uczącą się, otwarcie mówiącą o
swoich błędach, gdzie nie obwinia się ludzi za ich pomyłki, ale nie
toleruje się też naruszeń, gdzie przeprowadza się wnikliwe analizy
przyczyn źródłowych, celem znalezienia odpowiednich rozwiązań i
dzielenia się wnioskami z analizy zdarzeń.
Mówimy NIE powtarzaniu się wypadków!

● Promowanie zdrowia i dobrego samopoczucia w miejscu pracy na równi z
bezpieczeństwem:

○ Ponieważ Aperam troszczy się o zdrowie i dobre samopoczucie
swoich pracowników, przyjęliśmy specjalną strategię obejmującą wiele
inicjatyw na rzecz zdrowia fizycznego, zdrowia psychicznego,
promowania zdrowego stylu życia oraz zapewnienia silnej organizacji
pro-zdrowotnej. Wszystko to dlatego, że jesteśmy przekonani, iż
zmotywowani i zdrowi pracownicy są źródłem sukcesu.

○ Ponadto wprowadziliśmy wieloletni program inwestycyjny, którego
celem jest ciągła poprawa i optymalizacja warunków pracy naszych
pracowników i podwykonawców.

Niech każdy z nas będzie ambasadorem bezpieczeństwa i higieny pracy, nie tylko w Aperam
ale także poza nim!
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