
Aperam-beleid voor
gezondheid en veiligheid

Onze inzet voor de gezondheid en veiligheid van alle werknemers en
belanghebbenden is diep verankerd in wat Aperam tot een unieke
onderneming maakt: een onderneming waar uitmuntendheid op het
gebied van milieu, maatschappij en goed bestuur (ESG) de leidraad
vormt voor al onze handelingen.

Onze inzet voor gezondheid en veiligheid is zonder enig compromis,
en met als enige doelstelling nul dodelijke ongevallen en nul schade
voor iedereen die voor Aperam werkt.

Om dit ultieme doel te bereiken, heeft ieder van ons een actieve rol te spelen als het gaat
om onze werkomgeving, onze cultuur en ons welzijn.

● Zorgen voor een veilige en gezonde werkomgeving:
○ verder gaan dan het vervullen van onze wettelijke verplichtingen en

altijd streven naar de volledige bescherming van onze medewerkers
en andere belanghebbenden.

○ voortdurend streven naar uitmuntendheid bij het identificeren,
beoordelen en elimineren van gezondheids- en veiligheidsrisico's en
het vinden van betere manieren om risico's beter te beheersen.

○ alle nodige middelen ter beschikking stellen, zoals kwaliteitsvolle
opleidingen, duidelijke instructies, ondersteuning en bescherming,
zodat iedereen goed beschermd is en opgeleid om veilig te werken.

○ al onze veiligheidsnormen versterken en de nodige maatregelen
treffen om ervoor te zorgen dat deze normen op al onze locaties
worden toegepast.

● onze veiligheidscultuur op alle niveaus van onze organisatie versterken om
een echt proactieve organisatie te worden:

○ sterk werken aan twee kernelementen van ons veiligheidsprogramma:
naleving en cultuur; met de toepassing op alle sites van ons JUST
CULTURE-beleid

○ onze prestaties verbeteren door gedrag en initiatieven vanuit het veld



en door een nog meer participatieve aanpak
○ een ondersteunende cultuur tot stand brengen met zichtbaar

leiderschap en een duidelijke verantwoordingsplicht.
○ een echte lerende organisatie worden, waar openlijk over onze fouten

wordt gesproken, waar mensen niet de schuld krijgen van hun fouten
maar waar overtredingen niet worden getolereerd, waar diepgaande
oorzakenanalyses worden gemaakt op zoek naar passende
oplossingen en waar onze leerlessen worden gedeeld. Wij zeggen
NEE tegen de herhaling van ongevallen!

● Het bevorderen van gezondheid en welzijn op de werkplek op hetzelfde
niveau als veiligheid:

○ Omdat Aperam zich bekommert om de gezondheid en het welzijn van
zijn werknemers, hebben we een specifieke aanpak ontwikkeld die
meerdere initiatieven omvat op het gebied van fysieke gezondheid
zowel als mentale gezondheid, bevordering van een gezonde
levensstijl en zorgen voor een sterke gezondheidsorganisatie. Dit
alles omdat we ervan overtuigd zijn dat gemotiveerde en gezonde
werknemers het verschil maken.

○ Daarnaast wordt een meerjarige investeringsaanpak gelanceerd om
de arbeidsomstandigheden van onze medewerkers en contractors
verder te verbeteren en te optimaliseren.

Laten we met z'n allen de ambassadeurs blijven van gezondheid en veiligheid binnen en
buiten Aperam!
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