
Politica per la salute
e la sicurezza di Aperam

Il nostro impegno per la Salute e la Sicurezza di tutti i dipendenti e
delle parti interessate è profondamente radicato in ciò che rende
Aperam un'azienda unica: un'azienda in cui l'eccellenza ambientale,
sociale e di governance (ESG) guida tutte le nostre azioni.

Il nostro impegno per la Salute e la Sicurezza è senza compromessi e
con l'unico obiettivo di zero incidenti mortali e zero infortuni per tutti
coloro che lavorano per Aperam.

Per raggiungere questo obiettivo finale, ognuno di noi ha un ruolo attivo da svolgere per
quanto riguarda il nostro ambiente di lavoro, la nostra cultura e il nostro benessere.

● Fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano:
○ andare oltre l'adempimento dei nostri obblighi legali e mirare sempre a

garantire la piena protezione dei nostri dipendenti e delle altre parti
interessate.

○ ricercare continuamente l'eccellenza nell'identificare, valutare ed
eliminare i rischi per la salute e la sicurezza e ricercare sempre nuove
strategie per tenere i rischi sotto controllo.

○ fornire tutte le risorse necessarie come formazione di qualità,
istruzioni chiare, supporto e protezioni, assicurare che tutti siano
adeguatamente protetti e addestrati a lavorare in sicurezza.

○ rafforzare tutti i nostri standard di sicurezza e mettere in atto le misure
necessarie per garantire che tali standard siano applicati in tutti i nostri
siti.

● Rafforzare la nostra cultura della sicurezza a tutti i livelli della nostra
organizzazione per diventare un'organizzazione veramente proattiva:

○ lavorare fortemente su due elementi centrali del nostro programma di
sicurezza: conformità e cultura; con l'applicazione in tutti i siti della
nostra politica JUST CULTURE

○ migliorare le nostre prestazioni attraverso comportamenti e iniziative
sul campo e attraverso un approccio ancora più partecipativo



○ stabilire una cultura di sostegno con una leadership visibile e una
chiara responsabilità.

○ diventare una vera e propria organizzazione che impara, parlando
apertamente dei nostri errori, dove le persone non vengono incolpate
per i loro errori ma dove le violazioni non saranno tollerate,
conducendo analisi approfondite delle cause alla ricerca di soluzioni
appropriate e condividendo gli insegnamenti appresi. Noi diciamo NO
alla ripetizione degli incidenti!

● Promuovere la salute e il benessere sul posto di lavoro allo stesso livello
della sicurezza:

○ Poiché Aperam ha a cuore la salute e il benessere dei suoi
dipendenti, abbiamo creato un approccio dedicato, che copre
molteplici iniziative sulla salute fisica rispetto alla salute mentale, la
promozione di uno stile di vita sano e la garanzia di una forte
organizzazione sanitaria. Tutto questo perché siamo convinti che
dipendenti motivati e sani facciano la differenza.

○ Inoltre, viene lanciato un approccio di investimento pluriennale per
migliorare e ottimizzare ulteriormente le condizioni di lavoro dei nostri
dipendenti e collaboratori.

Continuiamo tutti ad essere gli ambasciatori della salute e della sicurezza dentro e fuori
Aperam!

Aperam’s Leadership Team


