
एपरम स्वास्थ्य और सरुक्षा नीति

सभी कर्मचारियों और हितधारकों के स्वास्थ्य और सरुक्षा के प्रति हमारी
प्रतिबद्धता एपरम को एक अनठूी कंपनी बनाती है: एक ऐसी कंपनी जहां पर्यावरण
सामाजिक शासन (ईएसजी) उत्कृष्टता हमारे सभी कार्यों का मार्गदर्शन कर रही है।

स्वास्थ्य और सरुक्षा के प्रति हमारी प्रतिबद्धता बिना किसी समझौता के है, और
एपरम के लिए काम करने वाले सभी लोगों के लिए शनू्य मतृ्यु और शनू्य नकुसान
का एकमात्र उद्देश्य है।

इस अतंिम लक्ष्य को प्राप्त करने के लिए, जब हमारे काम के माहौल, हमारी ससं्कृति और हमारी भलाई की
बात आती है तो हममें से प्रत्येक को सक्रिय भमूिका निभानी होती है।

● एक सरुक्षित और स्वस्थ कार्य वातावरण प्रदान करना:

○ अपने काननूी दायित्वों को परूा करने से परे जाएं और हमेशा अपने कर्मचारियों और
अन्य हितधारकों की परू्ण सरुक्षा सनुिश्चित करने का लक्ष्य रखें।

○ स्वास्थ्य और सरुक्षा जोखिमों की पहचान करने, उनका आकलन करने और उन्हें
समाप्त करने और जोखिम नियतं्रण में सधुार के बेहतर तरीके खोजने में उत्कृष्टता
की निरंतर खोज करें।

○ गणुवत्ता प्रशिक्षण, स्पष्ट निर्देश, समर्थन और सरुक्षा जसेै सभी आवश्यक ससंाधन
प्रदान करें, सनुिश्चित करें कि सभी को सरुक्षित रूप से काम करने के लिए उचित
रूप से सरंक्षित और प्रशिक्षित किया गया है।

○ हमारे सभी सरुक्षा मानकों को मजबतू करें और यह सनुिश्चित करने के लिए
आवश्यक उपाय करें कि ये मानक हमारी सभी साइटों पर लाग ूहों।

● वास्तव में सक्रिय सगंठन बनने के लिए हमारे सगंठन के सभी स्तरों पर हमारी सरुक्षा ससं्कृति
को मजबतू करना:

○ हमारे सरुक्षा कार्यक्रम के दो मखु्य तत्वों पर दृढ़ता से काम करें: अनपुालन और
ससं्कृति; हमारे सभी साइटों पर आवेदन के साथबस ससं्कृतिनीति

○ व्यवहार और के्षत्र से पहल के माध्यम से और एक और भी अधिक भागीदारी
दृष्टिकोण के माध्यम से हमारे प्रदर्शन में सधुार।
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○ दृश्यमान नेततृ्व और स्पष्ट जवाबदेही के साथ एक सहायक ससं्कृति स्थापित करें।

○ एक वास्तविक शिक्षण सगंठन बनें, अपनी गलतियों के बारे में खलुकर बात करें,
जहां लोगों को उनकी गलतियों के लिए दोषी नहीं ठहराया जाता है, लेकिन जहां
उल्लघंन बर्दाश्त नहीं किया जाएगा, उचित समाधान की तलाश में गहराई से मलू
कारणों का विश्लेषण करना और हमारे सीखने के पाठों को साझा करना। हम
दरु्घटनाओ ंकी पनुरावतृ्ति के लिए नहीं कहत ेहैं!

● कार्यस्थल में सरुक्षा के समान स्तर पर स्वास्थ्य और कल्याण को बढ़ावा देना:

○ जसैा कि एपरम अपने कर्मचारियों के स्वास्थ्य और कल्याण की परवाह करता है,
हमने एक समर्पित दृष्टिकोण बनाया है, जिसमें मानसिक स्वास्थ्य पर शारीरिक
स्वास्थ्य पर कई पहल शामिल हैं, स्वस्थ जीवन शलैी को बढ़ावा देना और एक
मजबतू स्वास्थ्य सगंठन सनुिश्चित करना है। यह सब इसलिए क्योंकि हम
आश्वस्त हैं कि पे्ररित और स्वस्थ कर्मचारी फर्क  करत ेहैं।

○ इसके अलावा, हमारे कर्मचारियों और ठेकेदारों की कामकाजी परिस्थितियों को और
बेहतर बनाने और उन्हें अनकूुलित करने के लिए एक बहु-वर्षीय निवेश दृष्टिकोण
शरुू किया गया है।

आइए हम सब एपरम के भीतर और बाहर स्वास्थ्य और सरुक्षा के राजदतू बने रहें!

अपराम की लीडरशिप टीम


