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Principios gerais

A politica dos Direitos Humanos da Aperam expressa o0 nosso respeito por todos os Direitos Humanos.
Ela se concentra nos temas que foram identificados como prioritarios para o nosso setor industrial e se inspira nas
principais referéncias internacionais’.

A politica dos Direitos Humanos da Aperam completa e se compde aos aspectos em relagéo aos Direitos Humanos
de outras politicas e linhas diretivas da empresa como: Cédigo de Conduta de Negdcios, politicas de Saude e
Seguranga, de Meio Ambiente e de Recursos Humanos. Esta politica constitui a base de todos os outros referenciais
que poderao ser desenvolvidos pela Aperam nos temas especificos em matéria de Direitos Humanos, se necessario,
€ que serao incluidos como anexos.

Como todas as politicas da Aperam, este documento se aplica também a todos os empregados das empresas
subsidiarias e afiliadas da Aperam, no mundo todo. Nas joint ventures em que a Aperam nao tem um controle total,
os dirigentes destas empresas sao fortemente encorajados a adotar as mesmas regras ou similares.

Nés esperamos também, das empresas contratadas cujos empregados estejam prestando servigos em nossas
usinas, que apliquem esta mesma politica. N6s temos ainda a intengao de promover estes principios junto aos
nossos outros subcontratados e fornecedores, incluindo a adogéo de clausulas juridicas contratuais.

Ao implementarmos esta Politica, estamos sujeitos as leis dos paises onde operamos e estamos comprometidos em
cumprir todas as leis aplicaveis. Nos casos onde a lei local nos proibe de defender certos aspectos desta Politica,
iremos cumprir essas leis locais, procurando respeitar os direitos humanos.

Se nds involuntariamente causar ou contribuir indiretamente a ocorréncia de efeitos contrarios aos Direitos Humanos,
nos aplicaremos procedimentos de reparagéo apropriados, de modo independente ou em cooperagdo com outras
partes interessadas. Se alguém presenciar a violagdo desta politica da empresa ou da lei vigente, deve se sentir na
obrigacgao de informar imediatamente os nossos contatos abaixo:

- Seu gestor direto,

- A area de Recursos Humanos,

- A érea Juridica,

- O -responsavel pela Conformidade juridica (Compliance), via: compliance.officer@aperam.com,
- ou através das linhas de alerta da empresa (whistleblowing).

" Incluindo a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e as duas Convencées formadoras do Pacto Internacional dos
Direitos Humanos; o Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, das Nagbes Unidas (POEDH); e o Guia da
OECD para as Empresas Multinacionais; a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT); a Declaragdo Fundamental dos
Principios e Direitos do Trabalho, e o Pacto Global das Nagbes Unidas.
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Compromissos voltados para as partes interessadas
(stakeholders)

Empregados

Estamos comprometidos em respeitar os direitos humanos de nossos empregados. Nos desenvolvemos nossas
politicas de emprego com o objetivo de atingirmos uma aplicagao uniforme em todo o mundo, conforme aspectos
pertinentes contidos na Declaragao Internacional dos Direitos Humanos.

Estamos comprometidos a formar nossos empregados a serem conscientes, respeitosos e a defenderem os Direitos
Humanos nos locais de trabalho e nas comunidades afetadas para nossas atividades.

Parceiros de negocio

Nés buscamos respeitar e promover os Direitos Humanos no envolvimento com as empresas subcontratadas,
fornecedores, clientes, joint ventures e outros parceiros.
Faremos isso, conforme adequado, através do nosso empenho, monitoramento e disposi¢cdes contratuais proativas.

Comunidades locais

Procuramos respeitar os direitos humanos e desenvolver um entendimento das culturas, costumes e valores que
prevalecem em nossas comunidades locais através do desenvolvimento de um dialogo inclusivo e aberto com as
pessoas afetadas por nossas operagoes.

Prioridades especificas da Aperam

Saude e Seguranca

A Aperam estd empenhada em trabalhar buscando a meta de zero acidentes e lesdes, além do bem-estar geral no
local de trabalho. Isto é endossado pelas politicas e procedimentos relativos a Saude e Seguranca da Aperam, que
se aplicam a todos e a todo momento.

Além desta indiscutivel prioridade, nés também promovemos junto aos nossos empregados, a seguranga € 0s
habitos sadios fora das horas de trabalho, e nés nos empenhamos para que a cultura da Seguranga seja absoluta
prioridade de quem trabalhe com ou para a Aperam.

Nés nos comprometemos igualmente a conduzir nossas atividades de maneira segura e de aplicar todas as
precaucgdes necessarias para evitar todo tipo de risco para a populagéo, o0 meio ambiente e nossa vizinhanga.

Eliminar o Trabalho Forgcado ou Obrigatorio

A Aperam se opde ao uso de trabalho for¢ado, compulsério ou analogo ao trabalho escravo, ao trafico humano,
assim como toda forma de escravidao moderna. Nos trabalhamos com as empresas subcontratadas e fornecedores
para evitar que se beneficiem indiretamente ou que promovam tais praticas ilegais.
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Abolir o Trabalho Infantil

A Aperam se op0e ao uso do trabalho infantil. Nés ndo aceitamos que jovens abaixo de 18 anos trabalhem na
Aperam, a menos que seja no caso de contrato de estagio, ou como aprendiz ou em trabalhos de férias, cumprindo
as regras estritas de Saude e Seguranga e que n&o perturbe a educagéo escolar.

Trabalharemos em cooperagdo com as empresas subcontratadas e fornecedores, de uma maneira consistente com
os melhores interesses da crianga, no sentido de evitar e eliminar quaisquer casos de trabalho infantil.

Eliminar a Discriminacao ilegal no Local de Trabalho

A Aperam é comprometida em garantir que cada empregado e potencial empregado seja tratado com justiga e
dignidade. Sendo assim, ndo serao toleradas quaisquer praticas discriminatérias ilegais baseadas em cor, género,
orientagao sexual, idade, religido, etnia, nacionalidade ou origem social, opinido politica ou de outra natureza,
deficiéncia fisica, nascimento ou qualquer outra razao.

A Empresa busca proporcionar a cada empregado oportunidades iguais de crescimento, sem discriminagéo e com
base nas a¢g6es do empregado e ndo em quem ele(a) é.

Para ir mais adiante neste tema, nés também publicamos uma Carta e uma Politica de promog¢éo da igualdade entre
homens e mulheres no trabalho, incluidas em anexo neste documento.

Eliminar o Assédio e a Violéncia

A Aperam é comprometida em promover um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de assédio, exploragao,
abuso ou violéncia, conforme definido pelas leis de cada pais onde operamos. Nés promovemos os valores do
respeito e da liberdade de expressao e asseguramos que nenhuma forma de assédio ou violéncia possa ocorrer em
nossas instalagbes nem pelos nossos empregados. Nés banimos todo comportamento, piadas/brincadeiras ou
comentarios que possam ser vistos como depreciativos, mesmo se a pessoa afetada ndo reclamar. Noés esperamos
dos nossos parceiros comerciais que eles contribuam com a nossa luta contra todo tipo de violéncia ou
discriminagao.

Promover a Liberdade de Associagao

A Aperam apoia a liberdade de associac¢ao e de reunido pacifica e o efetivo reconhecimento do direito a negociacéo
coletiva. N6s também reconhecemos o direito de greve. Nds ndo toleramos nenhum tipo de discriminagéo ou
intimidacdo aos membros de sindicatos ou representantes dos empregados. Nas jurisdicdes onde a liberdade de
associagao ou negociacgao sindical ndo é garantida ou protegida pela lei, nés ajudaremos a definir métodos de
funcionamento que facilitem a consulta dos empregados. Nés também trabalhamos com as empresas subcontratadas
e fornecedores no sentido de promover a realizagdo deste principio.

Oferecer Remuneracao e Compensagdes Competitivas

A Aperam objetiva pagar salarios competitivos com base em avaliagées do mercado local e procura, no minimo,
fornecer uma compensacao proporcional a cada empregado. Em particular, nos promovemos compensagao e
beneficios com base no principio do “pagamento igual para trabalho igual” e isto inclui as opgdes de licengas
parentais que apoiam o direito da familia.

Nés esperamos dos nossos parceiros a aplicagao destas mesmas linhas de conduta e que garantam que os salérios
pagos localmente permitam que se viva em condi¢bes decentes.
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Defender as Condicdes de Trabalho

A Aperam cumpre todas as leis relacionadas as condigdes de trabalho, incluindo a liberdade de circulagéo e o direito
ao repouso e ao lazer, com tempo de férias remunerado, horas trabalhadas normais e extras, e sem nenhuma
interferéncia arbitraria sobre o direito do trabalhador a privacidade, familia, moradia, ou ataques a sua honra ou
reputacao.

Nés cumpriremos os acordos negociados com os representantes dos empregados, com o objetivo de promover as
condigbes de trabalho que oferecam um confortavel equilibrio de vida profissional / vida privada e que permita aos
nossos empregados de prosperar como individuos, cidadaos e profissionais.

Dialogo com as Comunidades e Associacdes Locais

A Aperam néo pode se desenvolver em detrimento das comunidades locais que fornecem o pessoal e as
infraestruturas necessarias as suas atividades. Consequentemente, desejamos manter um dialogo construtivo com
elas e encontrar as solugdes bi-lateralmente benéficas.

Em nosso setor de atividade, nossas usinas estdo instaladas ha décadas e ndo temos nenhuma atividade de
extracdo de minérios, ndo temos assuntos sobre reassentamentos de popula¢des ou populagdes indigenas a tratar,
mas garantimos que temos os mecanismos de alerta apropriados para uma rapida reagdo em caso de problemas.

Gestao Duravel do Solo e da Agua:

Estamos alinhados as resolugdes de 2010 das Nagdes Unidas?, portanto, a Aperam se compromete a proteger o
Meio Ambiente e a garantir que, de acordo com nossa autorizagao de funcionamento e nossa estratégia para o meio
ambiente, aplicamos praticas consistentes em matéria de utilizagdo do solo e da agua.

Governanca e Prestacdo de Contas

O Comité de Direcdo da Aperam é inteiramente responsavel pela implementacao desta politica.

Implementacao e Monitoramento

A implementagéo desta norma é sustentada por formagdes e comunicacdes que alcangam todo o Grupo Aperam. Em
apoio a esta Politica nés contamos em desenvolver procedimentos operacionais de maneira a manter um meio onde
os Direitos Humanos séo respeitados, e também para garantir que nao realizaremos atividades que direta ou
indiretamente viole os Direitos Humanos.

Em particular, nosso Cédigo para Compras e Suprimentos Sustentavel especifica nossas expectativas com relagéo
aos nossos fornecedores, subcontratados e afiliados e ela os induz a repassar estes principios na cadeia de
suprimentos.

Aperam fara revisdes periodicas desta Politica e sua implementacao em relagdo a sua adequacgao e eficacia. Nossa
performance em termos de Direitos Humanos é muito importante na nossa empresa e sera também relatada em um
dos comités do nosso Conselho de Administragdo ao menos uma vez ao ano, a comecgar em 2019 e relatado
publicamente em nosso Relatério da Sustentabilidade anual, disponivel em: www.aperam.com/sustainability.
Nos recebemos comentarios e dialogamos com as partes interessadas via sustainability@aperam.com.

2 Em 28 de Julho de 2010, pela Resolugdo 64/292, a Assembléia Geral das Nacées Unidas reconheceu expressamente como
Direito Humano, ter agua e saneamento.
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Comunicar os riscos de desrespeito aos Direitos Humanos

No caso em que um(a) empregado(a) perceba ou presencie algum risco de desrespeito aos Direitos Humanos dentro
de nossos locais de trabalho ou em nossa cadeia de suprimentos, ele ou ela devera informar assim que possivel ao
Responsavel das Operacdes do local em questdo e compartilhar esta informacdo com a equipe de Etica,
Conformidade e Desenvolvimento Sustentavel, e de acordo com o caso, a area de Recursos Humanos ou ao
departamento de Suprimentos.

E ainda, qualquer pessoa, mesmo se nao for empregado(a) da Aperam, que tenha duvida pode informa-la a

compliance.officer@aperam.com
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Politica de diversidade de género da Aperam

A Aperam esta comprometida em fornecer um local de trabalho acolhedor e inclusivo para todos os
nossos empregados. Na Aperam, todos tém a mesma oportunidade de participagdo no nosso
sucesso e de serem valorizados pelas habilidades, experiéncias e perspectivas uUnicas que ele ou ela
trazem para a empresa.

Abaixo esta nossa Politica de Diversidade de Género, que se inspirou nos Principios de
Empoderamento das Mulheres da ONU. Encorajamos todos para que conhegam profundamente
esses principios e se comprometam a respeita-los diariamente.

Principio 1: Um forte compromisso dos gestores

A Aperam estd comprometida em estabelecer metas para a diversidade de género em toda
a empresa. Usando metas especificas, iremos monitorar e avaliar sistematicamente nosso
progresso em toda a organizagdo. Os resultados serdo levados em consideragdo nas
avaliagbes de desempenho dos gestores.

Acéo: A Aperam ira disseminar uma série de materiais de comunicagdo sobre nossa Politica de
Diversidade de Género, metas e progresso em toda a organizagcdo. Estes materiais estardo
disponiveis em varios idiomas. Também estabeleceremos metas especificas, comegando pelas
avaliagbes de desempenho dos gestores.

Principio 2: Saude, seguranca e ergonomia

Em linha com nosso compromisso com a saude e seguranga, a Aperam esta empenhada em prestar
atencgao especial a:

para todos os empregados, independentemente do sexo.
e Reafirmar a politica de toler&ncia zero em todas as formas de violéncia no local de
trabalho, incluindo abuso verbal e fisico ou assédio sexual.

X@ e Proporcionar condi¢gdes seguras de trabalho e prote¢des contra materiais perigosos

Acdo: A Aperam ira construir e / ou adaptar instalagées para atender as necessidades de nossas
empregadas e revisar os procedimentos para melhorar a ergonomia para ambos 0s sexos. Atengéo
especial sera dada a quaisquer riscos médicos que possam afetar as mulheres gravidas.
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Principio 3: Igualdade de remuneracao

A Aperam esta empenhada em equalizar remuneracgéo e beneficios para o mesmo nivel de
desempenho em um trabalho semelhante para ambos os sexos, com um estrito respeito
aos méritos reais. A Aperam também ira melhorar as op¢des de trabalho flexiveis e os
beneficios de cuidador (crianga e dependente) de uma maneira compativel com a
organizacéo local.

Acdo: A Aperam treinara os gestores no sentido de evitar qualquer preconceito baseado em género
nas decisées relacionadas a salarios.

Principio 4: oportunidades iguais de carreira

A Aperam esta comprometida em fornecer oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional a todos os nossos empregados. Isso inclui:

e Garantir acesso igual ao treinamento.

e Incentivar as mulheres a entrar em papéis nao tradicionais.

Acdo: A Aperam garantira que todos 0s niveis da empresa usem um processo justo de distribuigdo de
oportunidades baseado no desempenho e nas competéncias, independentemente do género ou de
qualquer outro trago pessoal.

Principio 5: Combater estereétipos

Para impedir o uso de esteredtipos e, em particular, estereétipos de género, a Aperam esta
comprometida em implementar praticas de comunicagao internas e externas, incluindo:

e Treinamento e conscientizagao sobre inclinagdes inconscientes dentro da Aperam.
Praticas aprimoradas de recrutamento, construidas em parceria com universidades
locais e associagoes profissionais.

e Envolver-se com nossos parceiros de negécios para garantir que eles também
estejam comprometidos em respeitar a Politica de Diversidade de Género da Aperam
€ seus principios.

Acdo: A Aperam se envolvera especificamente com nossos parceiros para garantir que eles estejam
alinhados ao nosso compromisso com a diversidade de género.
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