
Aperam Gesundheits- und
Sicherheitspolitik

Unser Engagement für die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter
und anderen Beteiligten ist tief in dem verwurzelt, was Aperam zu
einem einzigartigen Unternehmen macht: ein Unternehmen, in dem
Umwelt, Soziales und Unternehmensführung (Environmental Social
Governance ESG) die Richtschnur für all unser Handeln sind.

Unser Engagement für Gesundheit und Sicherheit ist kompromisslos
und zielt einzig und allein darauf ab, die Zahl der Todesfälle und
Verletzungen für alle, die für Aperam arbeiten, auf Null zu reduzieren.

Um dieses ultimative Ziel zu erreichen, muss jeder von uns eine aktive Rolle spielen, wenn
es um unser Arbeitsumfeld, unsere Kultur und unser Wohlbefinden geht.

● Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes:
○ Wir gehen über die Erfüllung unserer gesetzlichen Verpflichtungen

hinaus und sind stets bestrebt, den vollständigen Schutz unserer
Mitarbeiter und anderer Interessengruppen zu gewährleisten.

○ kontinuierlich nach Spitzenleistungen bei der Ermittlung, Bewertung
und Beseitigung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken suchen und
bessere Wege zur Verbesserung der Risikokontrolle finden.

○ Bereitstellung aller erforderlichen Ressourcen, wie z. B. hochwertige
Schulungen, klare Anweisungen, Unterstützung und
Schutzmaßnahmen, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter
angemessen geschützt und geschult sind, um sicher zu arbeiten.

○ alle unsere Sicherheitsstandards zu stärken und die notwendigen
Maßnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass diese Standards
an allen unseren Standorten angewendet werden.

● Stärkung unserer Sicherheitskultur auf allen Ebenen unserer Organisation,
um eine wirklich proaktive Organisation zu werden:

○ intensive Arbeit an zwei Kernelementen unseres
Sicherheitsprogramms: Einhaltung der Vorschriften und Kultur;
Anwendung unserer JUST CULTURE-Politik an allen Standorten



○ unsere Leistung durch Verhalten und Initiativen aus der Praxis und
durch einen noch stärker partizipativen Ansatz zu verbessern.

○ eine unterstützende Kultur mit sichtbarer Führung und klarer
Verantwortlichkeit zu schaffen.

○ eine wirklich lernende Organisation zu werden, in der die Mitarbeiter
nicht für ihre Fehler getadelt werden, in der aber Verstöße nicht
geduldet werden, in der wir gründliche Ursachenanalysen durchführen
und nach geeigneten Lösungen suchen und in der wir unsere Lehren
daraus weitergeben. Wir sagen NEIN zur Wiederholung von Unfällen!

● Förderung von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz auf dem
gleichen Niveau wie Sicherheit:

○ Da Aperam die Gesundheit und das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter
am Herzen liegen, haben wir einen speziellen Ansatz entwickelt, der
mehrere Initiativen zur körperlichen und geistigen Gesundheit, zur
Förderung eines gesunden Lebensstils und zur Gewährleistung einer
starken Gesundheitsorganisation umfasst. Denn wir sind davon
überzeugt, dass motivierte und gesunde Mitarbeiter den Unterschied
ausmachen.

○ Darüber hinaus wird ein mehrjähriges Investitionskonzept gestartet,
um die Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeiter und Vertragspartner
weiter zu verbessern und zu optimieren.

Lassen Sie uns alle weiterhin die Botschafter von Gesundheit und Sicherheit innerhalb und
außerhalb von Aperam sein!

Aperam’s Leadership Team


