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Politique Sante et
Sécurité d'Aperam

Notre engagement envers la santé et la sécurité de tous les employés
et parties prenantes est profondément ancré dans ce qui fait
d’Aperam une entreprise unique : une entreprise ou l'excellence en
matiere d'environnement, de social et de gouvernance (ESG) guide
toutes nos actions.

Notre engagement en matiere de santé et de sécurité est sans
compromis, avec pour seul objectif zéro déces et zéro préjudice pour
tous ceux qui travaillent pour Aperam.

Pour atteindre ce but ultime, chacun d'entre nous a un réle actif a jouer en ce qui concerne
notre environnement de travail, notre culture et notre bien-étre.

° Fournir un environnement de travail sdr et sain :

o aller au-dela du respect de nos obligations légales et viser toujours a
assurer la pleine protection de nos employés et des autres parties
prenantes.

o rechercher en permanence l'excellence dans [identification,
I'évaluation et I'élimination des risques pour la santé & la sécurité et
trouver de meilleurs moyens d'améliorer les contrbles des risques.

o fournir toutes les ressources nécessaires telles qu'une formation de
qualité, des instructions claires, un soutien et des protections, afin que
chacun soit correctement protégé et formé pour travailler en toute
sécurité.

o renforcer toutes nos normes de sécurité et mettre en place les
mesures nécessaires pour garantir I'application de ces normes sur
tous nos sites.

° Renforcer notre culture de la sécurité a tous les niveaux de notre
organisation pour devenir une organisation véritablement proactive :
o travailler fortement sur deux éléments fondamentaux de notre
programme de sécurité : la conformité et la culture ; avec I'application
sur tous les sites de notre politique JUST CULTURE
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o améliorer nos performances grace aux comportements et aux
initiatives du terrain et a une approche encore plus participative.

o établir une culture de soutien avec un leadership visible et une
responsabilité claire.

o devenir une véritable organisation apprenante, en parlant ouvertement
de nos erreurs, ou les gens ne sont pas blamés pour leurs erreurs
mais ou les violations ne seront pas tolérées, en menant des analyses
approfondies des causes profondes, en cherchant des solutions
appropriées et en partageant nos lecons d'apprentissage. Nous
disons NON a la répétition des accidents !

° Promouvoir la santé et le bien-étre sur le lieu de travail au méme niveau que
la sécurité :

e Aperam se préoccupe de la santé et du bien-étre de ses employés,
c'est pourquoi nous avons créé une approche spécifique, couvrant de
multiples initiatives sur la santé physique et mentale, la promotion d'un
mode de vie sain et la mise en place d'une organisation de santé
solide. Tout cela parce que nous sommes convaincus que des
employés motivés et en bonne santé font la différence.

o En outre, une approche d'investissement pluriannuelle est lancée pour
améliorer et optimiser les conditions de travail de nos employés et de
nos sous-traitants.

Continuons tous a étre les ambassadeurs de la santé et de la sécurité au sein et en dehors
d'Aperam !

Aperam’s Leadership Team



