
Política de Salud
y Seguridad de Aperam

Nuestro compromiso con la Salud y la Seguridad de todos los
empleados y partes interesadas está profundamente arraigado en lo
que hace de Aperam una empresa única: una empresa en la que la
excelencia del Medio Ambiente y la Gobernanza Social (ESG) guía
todas nuestras acciones.

Nuestro compromiso con la Seguridad y la Salud es sin ningún tipo
de compromiso, y con el único objetivo de cero muertes y cero daños
para todos los que trabajan para Aperam.

Para lograr este objetivo final, cada uno de nosotros tiene un papel activo en lo que
respecta a nuestro entorno de trabajo, nuestra cultura y nuestro bienestar.

● Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable
○ Ir más allá del cumplimiento de nuestras obligaciones legales y tener

siempre como objetivo garantizar la plena protección de nuestros
empleados y otras partes interesadas.

○ Buscar continuamente la excelencia en la identificación, la evaluación
y la eliminación de los riesgos para la seguridad y salud y encontrar
mejores formas de mejorar la prevención de riesgos.

○ Proporcionar todos los recursos necesarios, como formación de
calidad, instrucciones claras, apoyo y protecciones, para garantizar
que todos los empleados estén debidamente protegidos y formados
para trabajar con seguridad.

○ Reforzar todas nuestras normas de seguridad y poner en marcha las
medidas necesarias para garantizar que se apliquen en todos
nuestros centros.

● Reforzar nuestra cultura de seguridad en todos los niveles de nuestra
organización para convertirnos en una organización verdaderamente
proactiva:

○ Trabajar intensamente en dos elementos centrales de nuestro
programa de seguridad: el cumplimiento y la cultura; con la aplicación



en todos los emplazamientos de nuestra política “JUST CULTURE”.
○ Mejorar nuestro rendimiento mediante comportamientos e iniciativas

aplicables al día a día y mediante un enfoque participativo.
○ Establecer una cultura de apoyo con un liderazgo visible y una clara

responsabilidad.
○ Convertirnos en una verdadera organización que aprende, hablando

abiertamente de nuestros errores, donde no se culpa a las personas
por sus errores, pero donde no se toleran las infracciones, llevando a
cabo análisis profundos de las causas raíz en busca de soluciones
adecuadas y compartiendo nuestras lecciones de aprendizaje.
Decimos NO a la repetición de accidentes.

● Promover la salud y el bienestar en el lugar de trabajo al mismo nivel que la
seguridad:

○ Como Aperam se preocupa por la salud y el bienestar de sus
empleados, hemos creado un enfoque dedicado que abarca múltiples
iniciativas sobre la salud física, la salud mental, la promoción de un
estilo de vida saludable y la garantía de una fuerte organización de la
salud. Todo ello porque estamos convencidos de que unos empleados
motivados y sanos marcan la diferencia.

○ Además, se ha puesto en marcha un enfoque de inversión plurianual
para seguir mejorando y optimizando las condiciones de trabajo de
nuestros empleados y subcontratistas.

Sigamos siendo los embajadores de la Salud y la Seguridad dentro y fuera de Aperam.

El equipo de dirección de Aperam


