aperam

Is Ahlaki TUzugu

CEO tarafindan giris

Sevgili meslektaglarim,
Size Aperam ig Ahlaki TizGgimizi sunmaktan gurur duyuyorum.

Kurallarimiz en yliksek etik, yonetisim ve uyum standartlarini igerir ve higbir kural tim sorunlari
veya olasi ikilemleri kapsamazsa da, burada, Ozellikle de dogru davranis bigimi belirsiz
oldugunda, gunlik kararlarimizda hepimize yol gdstermesi gereken cok glclu degerleri
bulacaksiniz.

Aperam'da is yapmanin tek bir yolu var, o da en yiiksek etik anlayisini uygulamak.

is Ahlaki Tuzugimizde belirtilen ydnergeler tim calisanlar igin zorunludur ve bu nedenle her birimiz tarafindan her
zaman go6zetilmelidir. Ayni ilkeler, Aperam ile veya Aperam adina is yapan her bir birey veya kurum olarak
tanimlanan harici ortaklarimiz i¢cin de gegerlidir. Bunlar, bunlarla sinirli olmamak Utzere sunlari kapsar: misteriler,
tedarikgiler, acenteler, danigsmanlar, gegici personel ve ortak girisim taraflari. Aperam, yalnizca bu veya esdeger etik
standartlara baghlik gosteren ve yirirlikteki yasalara, diizenlemelere ve i¢ gerekliliklere uyumumuza destek olan
ortaklarla is iligkilerini surdurecektir.

Bu gereklilikler, Aperam Grubu'nun kontroli altindaki tim Aperam kuruluslari ve organizasyonel birimleri igin
gecerlidir. Bu tur bir kontrol altinda olmayan kuruluslar i¢in Aperam, yonetisim, sd6zlesmesel ve ticari dizenlemeler
yoluyla es de@er standartlara uyulmasini tegvik etmeyi amaglar.

Sonug olarak, tim paydaslarin bu Kurallar kendi kigisel davranislariyla hayata gegireceklerine, bunlardan herhangi
bir sapmaya musamaha gostermeyeceklerine ve tum meslektaglara gereken saygiyla davranacaklarina
glveniyorum. Bu ayni zamanda Aperam'in surdurilebilir bir sekilde guvenli ve karh bir Sirket olmasini ve is etigi
acisindan bir referans olmasini nasil saglayacagimizdir.

ictenlikle,
Sudhakar Sivaji
CEO Aperam
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Is Ahlaki Tuzugu

Yoénetim Kurulu tarafindan 07/29/2026 tarihinde onaylanmistir.

Not: Isbu ilke Ingilizce dilinde diizenlenmigtir. Bu siiriim ile diger gevrilmis veya yerel siiriimler arasinda farklilik olmasi durumunda, bu siirimiin
Ingilizce siiriimii gegerli olacaktir.

Kapsam ve YoOnetigim:
Evrensellik: Bu Tiizilk, istisna olmaksizin, kiiresel 6lgekte tiim Aperam Grubu galisanlar icin gecerlidir. ilkeleri ayrica,
deger zincirimizin tamamindaki musteriler, tedarikgiler, hizmet saglayicilar, danismanlar, gegici ¢alisanlar, aracilar ve

acenteler dahil olmak Uzere tum harici ortaklari da kapsar. Bu gereklilikler, istisna olmaksizin, Aperam Grubu'nun

kontrold altindaki tim Aperam kuruluglari ve organizasyonel birimleri igin gecerlidir.

Yerel Yasalar: Bu Tuzlk, klUresel captaki asgari standardimizi temsil eder. Yerel yasalarin daha kati oldugu

durumlarda, bu yasalar esas alinir.
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Veri Gizliligi

Teknoloji ve Yapay Zekanin Sorumlu Kullanimi
KARSILIKLI SORUMLULUK

ilkelerin uygulamaya konulmasi

Yasa disi veya etik digi davranislarin bildiriimesi
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INSAN HAKLARI

Sorumluluk sahibi bir Sirket olarak, insanlari birinci 6nceligimiz olarak gériyoruz. Aperam;
tim faaliyetlerinde, gevre topluluklarinda ve tim deger zinciri boyunca insan haklarina
saygl gostermeyi ve bu haklari tesvik etmeyi taahh(t eder. Yaklasimimiz, diger hususlarin
yani sira, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Calisma Yasamindaki Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve OECD Cok Uluslu
isletmeler Yonergeleri (Boliim 1, Kisim IV ve V) ile uyumludur. Uluslararasi diizeyde ilan
edilmis insan haklarinin korunmasini desteklemeyi ve bunlara saygi duymayi garanti eden
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sdzlesmesine (1 ila 6. llkeler) bagh kaliyor,
faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek olumsuz etkileri 6nlemeyi ve gidermeyi taahhiit
ediyoruz. Bu dogrultuda Aperam; insan haklari, is sagligi ve guvenligi, cevre ve etk is
yuratma Gzerindeki olumsuz etkileri tespit etmek, énlemek, hafifletmek ve gidermek
amaciyla —duzenli risk degerlendirmeleri, izleme mekanizmalari, egitim ve farkindalk
eylemleri ile dahili raporlama suregleri de dahil olmak Uzere— faaliyetlerinde ve ilgili
durumlarda deger zincirinde risk tabanli bir 6zen yukumlulugi yaklasimi uygular.

Is Sagligi, Guvenligi ve Calisan Esenligi

Aperam olarak, saglikh ve guvenli bir ¢alisma ortamini korumak i¢in her tirli ¢abayi
gOsteriyoruz. Bu cabalar; riskleri ortadan kaldirmak veya hafifletmek amaciyla duzenli
denetimler yurlGtmeyi ve ortak glvenligimiz ile esenligimize adanmis 6zel programlar
gelistirmeyi kapsar.

Gelecekteki kazalari proaktif bir sekilde 6nlemek amaciyla ramak kala olaylarin ve
tehlikelerin seffaf bir sekilde raporlanmasini tesvik eden "Adil Kiiltar" yaklagimini
benimsiyoruz.

Eylemlerimiz; sifir 6limli kaza ve sifir zarar hedefini belirleyen Aperam is Saghgi ve
Guivenligi Politikasi dogrultusunda ydnlendirilir. Yasal gerekliliklerin 6tesine ge¢gmeyi; 1ISO
45001 ve Uluslararasi Calisma Burosu (ILO) standartlari gibi uluslararasi standartlara
uymay! taahht ediyoruz.

Calisan veya paydas fark etmeksizin her bireye "isi Durdurma Yetkisi" taninmigtir ve
herkesten hem kendi hem de baskalarinin sagligini ve givenligini korumak igin sirket

prosedurlerine uymasi beklenmektedir.

Belirli taahhiitlerimiz hakkinda daha fazla ayrinti icin litfen Aperam is Saghg ve Givenligi
Politikasi'na bakiniz.

Diger Insan Haklari

Saygl duydugumuz ve tesvik ettigimiz diger tim insan haklarinin yani sira, deger
zincirimizin tamaminda yasaklanmis olan tim zorla c¢alistirma ve modern kolelik
bicimlerine 6zel bir dikkat gosteriyoruz. Cocuk isciliginin (16 yas alti) tim bicimleri de
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Referanslar:

<« Birlesmis Milletler insan
Haklar Bildirgesi

<« Uluslararasi Calisma Orgitii
(ILO) Calisma Yasamindaki
Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi

<« Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler S6zlesmesi (ilkeler 1-6)

<« OECD Cok Uluslu Sirketler
Rehberi, Kisim 1, Bolim IV
insan Haklari ve Bolim V

<« OHSAS 18001 standardi

<« Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler S6zlesmesi (ilkeler 7, 8,
9)

Daha fazlasi icin,
Aperam ilkelerine
bkz.

» is Saghigi & Giivenligi ilkesi
» 10 hayati kural (dahili)

» Guvenli Davranig Tuzugu
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yasaktir; buna tek istisna, temel amaci egitim firsatlari ve pratik deneyim saglamak olan ve
o6grenimlerini engellemeyen stajlardir.

Genel olarak bakildiginda, is kanunlarina tam uyumun da o6tesinde; rekabetci Ucretler,
insana yakisir bir yasam Ucreti saglama arayisi, esit ise esit Ucret, érgutlenme 6zgurligu
ve toplu sbzlesme hakki dahil olmak Uzere duslnce, kanaat ve ifade 0zgurligl, grev
hakki, aile kurma hakkini destekleyen ebeveyn izni secenekleri, dinlenme ve serbest
zaman hakki ile periyodik Ucretli izinler dahil olmak Uzere Aperam igin calisan tim
insanlara insana yakisir calisma kosullarinin sunulmasini bekliyoruz.

Calisanlar arasinda veya bir musteri, tedarikgi ya da Aperam ile veya Aperam adina
calisan herhangi bir kigiyle baglantili olarak yasanabilecek, cinsel veya psikolojik her turlt
tacizden, siddetten ya da asagilayici muameleden uzak bir calisma ortami saglamayi
taahhdt ediyoruz.

Taciz'; bir kiginin onurunu zedeleme veya gd6zdadi veren, dismanca, asagilayicl,
utandirici ya da saldirgan bir ortam yaratma amacini tasiyan veya bu sonucu doguran
sozIl, sbzslz, fiziksel veya dijital her tirli istenmeyen davranisi ifade eder. Niyetten
bagimsiz olarak ortaya c¢ikabilir ve igle ilgili her turli baglamda meslektaslari, yoneticileri,
astlari veya uglncl taraflar kapsayabilir.

Her birimizin adil ve onurlu bir muamele gérmesini saglayacagdiz. Buna uygun olarak; bir
kisinin Aperam igin ne yaptigi yerine kim olduguna dayanan; irk, renk, din, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, ulusal kéken, yas, engellilik veya yurirlikteki yasalar
ve uluslararasi insan haklari standartlari kapsaminda korunan diger her turli statiye
dayali ayrimciik da dahil olmak Uzere higbir ayrimci uygulamaya misamaha
gosterilmeyecektir. Yalnizca belirli bir gorev icin gerekli yetenek ve nitelikleri esas alarak,
ayrimcilik olmaksizin her galisana esit ilerleme firsati sunmay1 amagliyoruz.

Cevreye sayqgl

Cevreyi korumak ve gevreye saygl duymak, ¢evre topluluklara ve gelecek nesillere karsi
g0sterdigimiz saygidan dogal olarak kaynaklanan énemli bir degerdir. Aperam icin gecerli
olan gevre mevzuatina her zaman uyum saglamaliyiz ve Sirket'in bu hususta belirledigi
yonergeleri uygulamada her birimizin (istlenmesi gereken énemli bir rolii vardir. Ozellikle,
eylemlerimizde ve kararlarimizda Kkirliligin 6nlenmesini, kaynak verimliligini, toprak ve
suyun sardurdlebilir kullanimini her zaman g6z éninde bulundurmaliyiz.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 7, 8 ve 9. ilkeleri uyarinca gevreyle ilgili
zorluklara karsi ihtiyath bir yaklasim benimsiyoruz. Bu dogrultuda, daha blylk bir ¢cevre
sorumlulugunu tesvik etmek ve tim operasyonel sureclerimizde ¢evre dostu teknolojilerin
gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini desteklemek i¢in proaktif girisimlerde bulunuyoruz.

Daha fazlasi igin,
Aperam ilkelerine
bkz.

» insan Haklari Politikasi
» Cinsiyet Cesitliligi Politikasi

» Sorumlu Satin AlIma
Politikasi

» Cevre politikasi
» Eneriji politikasi

» YUk tasimacihgl sézlesmesi

' Taciz; siyasi, ideolojik veya segimle ilgili gbriis ya da aidiyetlere dayali olarak isyerinde uygulanan her tiirlii baski, gézdagi veya
ayrimci muameleyi de kapsar. Cinsel taciz ise; bir bireyin istihdamini etkileyen, is performansini engelleyen veya boyle bir ortam
yaratan her tiirlii istenmeyen cinsel yaklasimi, cinsel nitelikli ¢ikar/liituf talebini ya da cinsel igerikli diger davraniglari ifade eder.
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ADIL VE ETIK IS UYGULAMALARI

Aperam, idari uygulamalarinda goésterdigi dirlstlik ve dogruludu ile itibar sahibi olmalidir.
iliskimizin bulundugu tim kisiler ve sirketler ile bir giiven iliskisinin saglanmasi ve sz
konusu itibarin korunmasi, her birimiz igin ve Sirket adina hayati 6nem tagimaktadir.

Kanunlara uyum ve dogruluk

Aperam olarak, Sirket'in is faaliyetleri igin gegerli olan gerek yerel gerek ulusal gerekse

uluslararasi diizeyde uygulanan her bir tiziige uyum sagdlamaliyiz. Bir yasal hiikkmiin Referanslar
gecerliligi veya nasil yorumlanmasi gerektigi hakkinda kararsiz kalmamiz durumunda,

kanunun g6z ardi edilmesinin asla hakli bir savunma olmayacagini géz onlnde < OECD Cok Uluslu Sirketler

bulundurarak ilgili miidiire, Hukuk Isleri Dairesine veya Uyum Kuruluguna danigmamiz Rehberi: Kisim 1. Bolimi I ve

gerekmektedir. Bolum X: Rekabet

Ugtinct Taraf Degerlendirme ve inceleme

Aperam; musteriler, tedarikgiler, aracilar, acenteler, bankacilik kurumlari, Yénetim Kurulu
Uyeleri ve ortak girisim taraflari da dahil olmak lzere tim is ortaklarina risk tabanl bir
Uglincii Taraf Degerlendirme ve inceleme siireci uygular.

Bu siireg, Grup Ugiincli Taraf Degerlendirme ve inceleme Prosediri’ne uygun olarak
yuratalir ve diger hususlarin yani sira yolsuzluk, kara para aklama, yaptirimlar, insan
haklari, gevre ve diger uyum konulariyla ilgili riskleri tespit etmeyi, degerlendirmeyi ve
hafifletmeyi amaclar.

Bu inceleme; bir is iliskisine giriilmeden 6nce ve risk diizeyine baglh olarak, iliski boyunca
uygun gorilen durumlarda periyodik olarak gerceklestirilir.

Aperam, faaliyet goOsterdigi Ulkelerin rekabet ve anti-trOst yasalarinin siki bir sekilde
gbzlenmesine ve kanuna aykiri sayilabilecek herhangi bir eylemden kag¢inilmasina kendini
adamistir.

<4 Anti-trost tizagu

<« Menkul Kiymetler Kanunlari,
Ozellikle Avrupa Birligi’'nin
Piyasa Bozucu Eylemler
Tuzugu

Dolayisiyla; mevcut veya potansiyel rakiplerimizle her tirli hassas bilgiye (fiyatlandirma,
satis veya ihale kosullari, pazar paylari, misterilerin tahsisati gibi) iliskin resmi veya resmi
olmayan herhangi bir bilgi alisverisinde yer almamali ya da serbest ve agik rekabeti
kisitlayan veya kisitlayabilecek baska hicbir faaliyette bulunmamaliyiz. iki veya daha fazla
rakip arasinda yapilacak anlagsmalar, rekabet hukuku agisindan sorun teskil edebilir.
Tedarikciler, distribatdrler veya musteriler ile varilacak anlasmalarinda rekabet hukuku i
acisindan hassas olabilecedi unutulmamaldir.

Ayni derecede, taraflar arasinda ve Aperam’in azinhk katilim bulundurdugu, Aperam ve Ili
sirketler arasinda, ortak girisime dair yapilan sézlesmeler veya arastirma-gelistirme -
s6zlesmeleri de ayrica yasak kapsami igindedir.

Bir Aperam calisani olarak, gizli veya “icerden sizan” bilgilere erismemiz mimkun olabilir.
S0z konusu bilgileri kullanarak finans piyasalarinda sahsi kazang elde etmek (veya Uglincu
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taraflarin kazang elde etmesini saglamak) gikar atismasi teskil etmekte olup, birgok yargt - Daha fazlasi igin,
merciinde sug¢ olarak ele alinmaktadir. - -
Aperam ilkelerine

ilaveten, Mali Piyasalarin menkul kiymetler yasalari, sirketin menkul kiymetlerini (veya bkz.
herhangi bir mali aracini) etkilemesi muhtemel imtiyazli veya “igceriden sizan” bilgilerin
kullanimina dair yasaklar bulundurmaktadir.

» Anti-trost ilkesi

Bilhassa menkul kiymetler yasalari, herhangi bir “icerden edinilen maddi bilgi” sahibi » Iceriden Bilgi Islem
olmamiz durumunda Aperam kuruluslarinin herhangi bir mali kiymet aracini kendi adimiza dtzenlemeleri

veya bagkasinin adina satin almamizi, satmamizi veya ticaretini yapmamizi veya p Gizli bilgilerle ugrasirken dis
tavsiyede bulunmamizi yasaklamaktadir?. Diger kisilere s6z konusu bilginin yayilmasi da iletisim kurallari

ayrica yasaktir. » Kapali Dénemler Rehberi
(dahili)

2 «jeeriden edinilen maddi bilgi” terimi, kamuya paylasilmasi durumunda sirketin menkul kiymetlerinin
(veya herhangi bir mali aracinin) fiyatini veya bir yatirrmcinin, sirketin menkul kiymetlerini alip satma
konusunda verdigi kararlari etkilemesinin makul surette olasi gériildiigd her tiirlii bilgi anlamindadir.
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Aperam olarak; ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, BK Risvet Yasasi, Brezilya
Temiz Sirket Yasasi ve Fransiz Sapin Il Yasasi (Loi Sapin Il) da dahil —ancak bunlarla
sinirll olmamak Uzere— yurarlikte bulunan tim yolsuzlukla muicadele kanunlarina uyum
sadlariz. Bu riskleri etkili bir sekilde yonetmek amaciyla, Aperam'in tim ofis ¢alisanlarinin
("beyaz yakalilar") diizenli yolsuzlukla micadele egitimlerinden gegmesi zorunludur.

iktisadi kamu kuruluslarinin galisanlari dahil higbir kamu gérevlisine, devlet gérevlisi ve
benzerlerine®, herhangi bir eylemin veya kararin Aperam’in yararina gergeklestiriimesi
amaciyla dogrudan veya dolayli olarak degder teskil eden hicbir seyi asla teklif
etmeyecegiz.

Ozel sektérde de gecerli olmak Uzere, kamu gérevlileriyle (ve/veya benzerleriyle) alakali
yolsuzluk ve rigvete dair her tirlii eylem veya tesebbise karsi sifir tolerans yaklagsimimiz
bulunmaktadir. Bu durum, rigvetin ve hediyelerin* yerel 6rf ve adet olarak kabul gérdigu
Ulkelerde dahi gegerlidir. Usule aykiri sekilde avantaj elde etme amaciyla yapilan iltimas
teklifleri anlamina gelen aktif yolsuzluga karsi ¢iktigimiz gibi, s6z konusu iltimas ve
rugvetlerin kabul edilmesi anlamindaki pasif yolsuzlugu da timulyle reddetmekteyiz. Bu
maksatla, ¢alisanlarimizdan beklenen davraniglari daha detayli bir sekilde agiklamak igin
bir yolsuzluk ve rigvetle micadele ilkesi gelistirdik.

ilaveten, kendi adimiza faaliyette bulunmak amaciyla temasa gectigimiz, ticari temsilciler
dahil tim aracilarin itibar sahibi olup olmadigini ve kendilerine sunulacak ve gerektiginde
dogru bir sekilde aciklanacak olan bu ilkelere uyum sadlayip saglamadiklarini da
arastiracagiz.

Aperam'in yolsuzluk ve etik risk dederlendirmelerine dayanarak, asagida yer alan eylemler
(kapsaml olmayan listede) yasak kabul edilmistir:
- Aperam adina bir sézlesmenin yenilenmesini saglama veya yeni bir migterinin edinilmesi
amaciyla riisvet veya yarar teklifi veya taahhtid(,
- Bir anlasma karsiliginda k&r amaci gltmeyen kuruluglara Aperam olarak yardim veya
bagista bulunmak,
- Musterinin memnuniyeti veya elde tutulmasi amaciyla kalifiye olmayan ¢aliganlarin ise alimi
veya belirli tedarikgilerin kullanimi,
- Stratejik bilgi karsiliginda iltimas teklif veya taahhiid(i sunmak,
- Sahsi iyilikler karsiliginda Aperam (rlinleri (izerinde indirim saglamak,
- Genel olarak, Aperam adina verilen bir karar karsiliginda sahsi ¢ikarlarin kabul edilmesi.
Asagidaki davranislar kabul edilebilir olarak ele alinmaktadir:
- Aperam'in Hediye ve Agirlama Politikasina uygun bir sekilde, mitevazi da olsa zaman
zaman hediye teklif edilmesi veya kabul edilmesi.

Hayir amagh bagislar, sponsorluklar ve benzeri katkilar Aperam'in ilgili sirket ici
politikalarina uygun olmak zorundadir. Ozellikle, alici kurulus Aperam'in Giglinci taraf risk
degerlendirme prosediriine uygun olarak gerekli inceleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmali ve yapilan katki Aperam'in degerleri ve kurumsal sorumluluk hedefleriyle uyumlu
olmaldir.

Yolsuzlukla Miicadele ve Kara Para Aklamayi Onleme Politikasi'na tam uyum beklenmekte
olup Aperam'in bu politikayi ihlal eden herhangi bir kisiye karsi gerekli disiplin tedbirlerini
alacagi unutulmamalidir.

3 Deviet memurlari, Hiikiimet tiyeleri, yetkili veya yetkili olmayan siyasi partiler, yerel, bélgesel, ulusal veya
uluslararasi Yénetim géreviileri, Yetkililer, Iktisadi Kamu Kuruluglar Gérevlileri ve bunlarin istirakleri.
4 Hediye ve davetlere iligkin ileriki paragraflara bakiniz.
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Referanslar

<« Birlesmis Milletler Yolsuzlukla
Micadele Sozlesmesi

<« Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeleri’nin 10.ilkesi

Daha fazlasi icin,
Aperam ilkelerine
bkz.

» Yolsuzlukla Mlcadele ve
kara para aklama politikasi

» Aperam Hediye ve Agirlama
Politikasi

» Ekonomik Yaptirimlar ilkesi
(dahili)

» Cift imza ilkesi (dahili)
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Yolsuzluk ve risvet, suc ve terdrizm gibi yasadigi faaliyetlerle siklikla baglantili olmakta,
ayni derecede de yasallik gérunimu kazanma amaciyla yapilan Kara Para Aklamasi
eylemine sebep olmaktadir.

Aperam’in ig faaliyetlerini, yurUrlikte olan tim ihra¢ kontroli ve ekonomik yaptirim
tizikleri ile uyum iginde gerceklestirmekte olup, Uglincii Taraflar ile Aperam ticari
faaliyetlerinin herhangi bir sekilde kara para aklama, vergi kagak¢iligi veya benzeri sug
eylemlerine dahil olmayacagindan emin olmak i¢in gerekli 6zeni gostermekteyiz.

8/18



Aperam Corporate Policy | Code of Business Conduct 01.3 TR | July 2026

Cikar catigsmasi

Aperam, her birimizin sahsi c¢ikarlar oldugu gercegini tanimakta olup, 6zellikle de buyuk
Olclide topluma fayda saglayan cikarlar olmasi durumunda, bu cikarlarin gelisimini
desteklemektedir. Buna ragmen, her zaman Sirket’in gikarlarina en uygun sekilde hareket
etmeli, sahsi cikarlarimizin Sirket'e kargi olan sorumluluklarimiz ile c¢atisan veya
catisabilecek herhangi bir durumdan da kaginmaliyiz.

Bagh oldugumuz midird, Uyum agini veya Hukuk Isleri Dairesini, kendi gérevlerimizin
yerine getiriimesiyle aykiri disen veya disme ihtimali olan her turli ticari, sahsi veya
finansal ¢ikar konusunda bilgilendirmemiz gereklidir. S6z konusu ¢ikar ¢atismasinin var
olduguna veya olabilecegine dair sonuca varilmasi durumunda, gerekli adimlar atilacaktir.
Muaf calisanlari, sahip olabilecekleri her tirlii mevcut veya potansiyel gikar gatismasini
bildirmeye davet eden yillik bir sire¢ uygulanmaktadir. Buna ek olarak, tim ¢aliganlarin bir
cikar catismasina yol agabilecek her tlrli durumu tespit edildigi anda, ilgili sirket ici
prosedirlere uygun olarak derhal bildirmeleri gerekmektedir.

Asagida ornek olarak birtakim ¢ikar ¢catismasi tiirleri verilmistir:

Calisanlar olarak, Sirket'i, gérevlerimizin yerine getiriimesi amaciyla adamamiz gereken
degerli zamandan ve titizlikten yoksun birakacak sekilde higcbir eylemde yer almamaliyiz,
herhangi bir ticari faaliyetten higbir sekilde mali veya bagka turlG ¢ikar elde etmemeliyiz.
Dogrudan veya dolayl olarak, bir ortak veya yakinimiz araciligiyla veya baska higbir
sekilde;
- Aperam’a olan baghhdimizi ve adanmighgimizi azaltabilecek herhangi bir mali
cikar sahibi olmamali,
- dogrudan veya dolayli gikar elde etmek icin Aperam’in herhangi bir akdini veya
kararini etkilememeli, etkilemeye kalkismamaliyiz.

Bilhassa, Aperam mevcut calisanlarin aile fertlerinin Sirket adina calismasina, diger
adaylarla ayni sartlar altinda tarafsizca degerlendirilip secilmeleri ve pozisyonlarinin
herhangi bir catisma veya itilaf tegkil etmeyecek olmalari kaydiyla imkén tanimaktadir.

Aperam calisanlari olarak, Sirket'in mesru cikarlarini mimkin olan en iyi sekilde
gelistirmeyi gorev borcu olarak biliriz. Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan aksi belirtiimedigi
slrece;
- Sirket’in eylemleri kapsaminda uygun bir sekilde bulunan hususi firsatlari kendi
adimiza edinmemiz,
- sahsi ¢ikarlarimiz igin kurumsal mulkiyeti, bilgiyi veya pozisyonu kullanmamiz,
- Sirket ile rekabet halinde bulunmamiz yasaktir.

Ticari bir kurulusun yoénetim kurulunda yer almadan o6nce, baglh oldugumuz muidurin,

Uyum aginin ve Bas Hukuk Mdusavirinin yetkisini almali ve bu durumu uygun bir sekilde
bildirmeliyiz. Bu islemin amaci, muhtemel bir ¢ikar gatismasinin varligini énlemektir.
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Siyasi veya kamusal 6zellikli faaliyetlerde yer almak isteyen ¢alisanlar, bunu sadece kigisel
baglamda ve galisma saatlerinin disinda gergeklestirmelidir.

Dahili ve harici herhangi bir tezkerenin veya secilmis pozisyonun bagl oldugumuz mudiire,
Uyum agina veya Bas Hukuk Mdusavirine, olasi herhangi bir ¢ikar catismasinin
yasanmasindan énce uygun bir sekilde bildiriimesi gerekmektedir.

Yolsuzlukla mlcadele ilkemize benzer sekilde ve bu ilke geregdince, Aperam bunyesindeki
pozisyonumuzu, Sirket ile is yapan veya yapmak isteyen Kigilerce verilmis uglncl
taraflardan kisisel kazang elde etmek amaciyla kullanamayiz.

Bu ylzden, parasal bir meblagin, hediyenin, kredinin, hizmetlerin, gezi veya tatilin, 6zel
imtiyazlarin, meskenin veya pansiyon teklifi gibi tekliflerin kabull, degeri az olan kiguk
tanitici hediyelerin kabulu haricinde yasaktir.

Kabul edilen herhangi bir toplanti da ayrica mutevazi nitelikte olmali, bu toplantinin asil
amaci ise ise dair hedeflerin gergeklestiriimesinin kolaylastiriimasi olmahdir.

Buna karsilik, olagan is akiginin disinda, mevcut veya gelecek mdusterilere, onlarin
calisanlarina, temsilcilerine veya Aperam’la alakali herhangi bir Uglincii Tarafa hediye
veya iyilik teklif etmekten kaginacagiz.

Beklentilerimizi daha net sekilde belirtmek icin bir Hediye ilkesi yayinladik. Butin ¢alisanlar
ihtiyag durumunda bu ilkeye basvurmali, séz konusu kurallar Uglincli Taraflara da
iletilmelidir.
Devam eden suphenin bulunmasi durumunda,

- bagh oldugumuz Mudre,

- Uyum agina, veya

- Hukuk isleri Dairesine danismaliyiz.

Bu konu hakkindaki diger kilavuzlar igcin - >
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Musteri iligkileri

Sirket'in  basarisinin temelinde musteri memnuniyeti yatmaktadir. Aperam, bizden
dogruluk, adillik ve karsilik sayginin esas alindigi is iligkileri yUruterek, musteri
iligkilerimizin kalitesini korumamizi beklemektedir. Yanls yorumlamaya yol acabilecek
beyanlarda bulunmaktan kacinmak icin, misterilere sadece somut, net, alakali ve dogru
bilgiler verilmelidir. Sirket, musterilere trln kalitesi, dzellikleri, teslimat zamanlari ve Grin
fiyatlarina iligkin tutulmasi imkénsiz olabilecek sézlerin verilmesini hosgoéru ile karsilamaz.
Musterilerimizin, tartisma goétirmeyen referanslarin esas alindidi is bu tizik ile kendimize
yuksek seviyeli etik standartlar belirledigimizi kabul edeceklerine inaniyor, musterilerimize
butin tlzikler ve etik talepler dogrultusunda mantikli ve karsilikli olarak karli iligkilerde
bulunabilecegimize dair tam giiven vermemiz gerektigini dustnuyoruz.

Tedarikgi iligkileri

Sirket'in tedarikgilerinin, en az Toplam Mulkiyet Maliyeti (TMM) g6z éninde bulundurularak
ve gereken asgari islevsel ve teknik gereksinimlere %100 uyum gercevesinde kiyaslanarak
segilmesi gereklidir. TMM, asgari dizey olarak su objektif kriterleri g6z dntinde bulundurur:
maliyet uygunlugu, is Saghgi & Giivenligi, kalite, teslimat siiresi, uygulama masrafi, bakim,
tasarruf, degisim maliyeti. Ucret ve komisyonlar, tedarikgilere (misavirlikler dahil) sadece
olagan is akisi iligkileri gergevesinde, onaylanmis bir Siparis Mektubu araciligi ile
Odenecektir. Her turli Ucret, alinan mal ve hizmetlerin degerine karsilik olarak istenen
meblagin orantili bir sekilde oldugunu gosteren belgeler ile dogrulanmalidir. Tedarikgilere
adil, dogru ve durust bir muamele gdsterilmelidir.

Tedarikgilerimizden, isbu Tuzlk'te belirtilen etik ilkelere benzer ilkeleri izlemelerini talep
etmekteyiz. Ozellikle, insan Haklari ilkelerine tamamen uymalarini ve ticari faaliyetlerini is
Saghigr ve Guvenligi, Cevre Konulari ve Veri Gizliligine azami &6zen gostererek
yuratmelerini bekliyoruz. Ayrica, "Catisma Mineralleri" kullanimini reddetmeyi taahhit
ediyoruz ve tedarikgilerimizin bize bu tlir malzemeleri ya da ihracat kontroli veya
ekonomik yaptirimlara iliskin uluslararasi dizenlemeleri ihlal eden higbir mal veya Urinu
satmayacaklarini garanti etmelerini bekliyoruz.

Yetkililer ile Is birligi

Sorumluluk sahibi bir Sirket olarak Aperam, kamuoyu menfaatlerini temsil eden yerel
yetkililer ve dizenleyiciler ile saglikh iligkiler kurmayi hedeflemektedir. TUzUklere uyum
saglamanin yani sira, yetkililer ile tam is birligi icinde bulunmakta, talep dogrultusunda
titizlikle donls yapmaktayiz. Aperam, ticari faaliyetlerinin menfaatlerinin tegvikini seffaf bir
sekilde yapmak i¢in genellikle kamuoyu tartismasina katilmamakta olup, dogrudan mesleki
ortaklarina (Avrupa’da Eurofer ve Brezilya’da Brezilya Celik Enstitlisi baslica olmak tzere)
itimat eder. Herhangi bir tarafa 6zel bir destek asla sunulmamakta olup, Yetkililere Sirket
tarafindan yapilmis olan tek mali katilim, Aperam’in itina ile &deyecedi vergiler ve
harclardir.

Topluluklar ile lligkiler

Aperam, bize ihtiya¢ duydugumuz altyapi ve is gucini saglayan yerel topluluklarimizin
zarar gormesine kayitsiz kalamaz. Bu nedenle, bu topluluklar ile yapici temaslar kurmayi
ve her iki tarafin karsilikli olarak karli gikabilecegi ¢oziimler Gretmeyi hedeflemekteyiz.
Bunun igin, herhangi bir sorun teskil eden durumda hizl tepki gosterebilmek icin uygun
sikayet mekanizmalari olusturmay1 amagliyoruz.

Bu konu hakkindaki diger kilavuzlar igin - >
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SIRKET VARLIKLARININ DOGRU KULLANIMI VE
KORUNMASI

Sirket’in Fiziksel Mulkiyeti

Sirket mallarinin ve esyalarinin kaybedilmesi, ¢calinmasi veya uygunsuz kullanimi er ya da
gec Sirket'in karlihgini etkileyecektir. Sirket esyalarinin korunmasi, her birimiz agisindan
bir dogruluk ve dirustlik meselesidir.

Bize emanet edilen her turlu Sirket esyasini uygun bir bicimde kullanmamiz, guvenliginden
emin olmamiz gerekmekte, hirsizlik, tahribat ve zamansiz eskime olaylarini énlememiz
gerekmektedir. Aperam’a ait mulk ve mallar sadece Sirket'in ticari faaliyetlerine 6zel olarak
kullanilmal, ilgili mudurden izin alinmadidi strece sahsi amaglar i¢in kullaniimamahdir.

Fikri Mulkiyet

Aperam, calisanlari arasinda girisimi, yaraticihdi ve yenilikgiligi tesvik eder.

Buna ragmen, icatlar, fikirler, belgeler, yazilimlar, patentler ve diger fikri milkiyetler gibi
Sirketin faaliyetine iliskin somut olmayan, calisanlarin goérevlerini yerine getirmesiyle
alakal sekilde Urettikleri milkiyetler, bu baglamda Sirket’e aittir. YUrurliikte olan herhangi
bir zorunlu kanuna tabi olarak, gorevlerimizin icrasi esnasinda tarafimizca Uretilen
herhangi bir yapittan veya icattan kar elde edemeyiz veya hususi olarak patent
basvurusunda bulunamayiz.

Sirket tarafindan geligtiriimis veya satin alinmis yazihmlar Gzerinde herhangi bir degisiklik
yapilamaz, kopyalanamaz veya Sirket tarafindan belirlenen amaglar disinda kullanilamaz.
Sirket’in sahip olmadigi veya Sirket tarafindan ruhsatlandiriimamis yazilimlar ¢alisma
sinirlari igerisinde veya Sirket'in ¢calisma faaliyetlerinde kullanilamaz.

Kayitlarin dogrulugu

Aperam’a ait kayitlar, defterler, dosyalar ve beyanlar Sirket'in varlik ve yuktumliliklerini,
ayrica islemlerini, eylemlerini ve faaliyetiyle alakali olan her bir unsuru, herhangi bir veriyi
eksiltmeden veya gizlemeden bir bitln halinde, mevcut standartlara ve tiziklere uygun ve
dogdru bir sekilde yansitmalidir.

Bitiin  islemler, Idare’nin  sundugu yénergeler dogrultusunda yetkilendirimeli ve
yurGtilmelidir.

Ayrica, islemler dogru mali beyanatlarin hazirlanabilmesine ve varlik kullanimlarinin
hesaplanabilmesine imkan saglayacak sekilde kaydedilmelidir.

Bagli oldugumuz mudirin izni olmadan higbir dosya imha edilemez. S6z konusu durumda
izin ancak yururlikteki yasalar ve Sirket ilkelerine gére uygun bulunmasi durumunda verilir.
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Gizli bilgi

Sirket ile ilgili olan veriler, bilgiler ve belgeler, ancak ve ancak ilgili gbérevlerimizin yerine
getirilmesi icin kullanilacaktir.

Sirket blnyesinde c¢alistigimiz sire ve galisma sliremizin sona ermesini takip eden zaman
suresince sO0z konusu bilgilerin gizliliginin korunmasi ve bu turli hassas ve o6ncelikli
bilgilerin kullaniminda azami dikkatin gésterilmesi zorunlulugu bulunmaktadir®.

Gizli olarak kabul edilen bilgiler, Aperam’in biinyesinde veya disinda bulunan yetkisiz
kisilere asla aciklanmamalidir. S6z konusu belgelerin hangi ortamda kaydedildigine
bakmaksizin, gizli bilgi barindiran belgelerin yetkisi bulunmayan Kigilerce;
- Faks veya elektronik ortamda iletiimeleri sirasinda veya;
- Iimha ve yok etme agsamasinda erisilebilir oimadigindan emin olmak igin gerekli
adimlari atmaliyiz.

Hassas ve gizli bilgilerin, sadece; s6z konusu bilgiye Sirket ile is iligskisiyle alakal kisilerce
ihtiya¢ duyulmasi ve mumkun mertebe bir Gizlilik Sézlesmesi ile korunmasi durumunda,
veya
- Bilginin halihazirda kamuoyuna acik bir sekilde bulunmasi durumunda, veya
- Kanunlarca veya mahkeme geregince bilginin agiklanmasinin mecburi oldugu
durumlarda agiklanmasi mimkuandar.

ilaveten, Uglincli Taraflara ait benzeri bilgilerin de gizliliginin korunmasi gereklidir.

Bir bilginin aciklanmasi gerekliligi hususunda veya kime goénderilebilecedi konusunda
suphe bulunmasi durumunda bagl oldugumuz midire, Uyum agina veya Hukuk isleri
Dairesine danigmamiz gereklidir.

E-posta ve internet

Aperam, isyerinde kullanilan e-posta ve internet sistemlerine sahiptir, bu sebeple séz
konusu sistemlerin baglica is ile alakali bir sekilde kullaniimasi gerekir. E-posta ve Internet
sistemlerine erisim igin her birimize 6zel parolalarin bulunmasina karsin, Sirket yurirlikteki
kanunlara tabi olarak gerekli durumlarda sistemlerimizin kullaniminin erisimi ve
denetlenmesi hakkini sakli tutar.

E-posta ve internet sistemlerinin, saka mesajlari veya taciz olarak yorumlanabilecek
mesajlar gibi, baska bir insana goére hakaret veya saldirgan igerikli gorilebilecek
mesajlarin iletimi dahil olmak Uzere, herhangi bir uygunsuz veya yasa disi amagla
kullanimi yasaktir.

Ayrica, korsanlik (hacking) ve oltalama (phishing) dahil olmak Uizere siber sug risklerinin
farkinda olmali; Aperam’in bilgi sistemini ve veri bitinligind korumak igin tim onlemleri
almaliyiz. Bir e-posta veya siber saldiri konusunda gtpheye digulmesi halinde, Aperam’in
bilgi sistemini korumak Uzere derhal harekete gegebilmesi igin Bilisim Teknolojileri (BT)
birimini vakit kaybetmeksizin bilgilendirmeliyiz.

Kaynaklarin Kullanimi

Calisanlarimiz; sunulan bilgi ve kaynaklari etik, gtivenli ve hukuka uygun bir sekilde, sirket
ici diizenlemelere riayet ederek, yalnizca mesleki amaglarla ve sirket ¢ikarlarina uygun
olarak kullanmalidir.

5 Bahse konu bilgilere Sirket tarafindan kullanilan bilgilerin yani sira, fikri miilkiyet, satislara iliskin
ticari ve mali bilgiler, kazanglar, bilango 6geleri, isletme tahminleri, is planlari, edinim stratejileri ve
gizlilik niteligi tagiyan diger bilgiler de dahildir.
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Bu dogrultuda; 6rnegin pornografik, mistehcen, ahlaka aykiri, saldirgan veya Uglncu
taraflarin mahremiyetini ya da 06zel hayatinin gizliligini ihlal eden igeriklere erismek
amaciyla kaynaklarimizin kullanilmasina izin verilmez.
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Medya ve Sosyal Medya

Sirket’in itibarini korumak amaciyla, Sirket adina yapilacak kamuoyu agiklamalari, 6zellikle
operasyonel hadiselerin bulunmasi slresince, sadece ve sadece yetkili kisilerce
yapilacaktir. Aperam’la alakali olarak medyadan veya bir resmi daireden ortaya ¢ikan bilgi
talebinin, talep edilen bilginin niteligine gére lletisim Daire Baskanligina, icra Kurulu
Baskanina veya Hukuk isleri Dairesine iletiimesi gereklidir.

Aperam calisanlari olarak, isyerinde ifade 6zgurligine sahibiz. Buna ragmen, kisisel
goruglerimizin Jirket'in resmi beyani olarak algilanmamasini da saglamaliyiz. Sosyal
medyada etkilesimde bulunurken bunu aklimizda tutmali ve Ozellikle Sirket'in
faaliyetleri/girisimleri hakkinda yorum yapmaktan kaginmaliyiz.

Veri Gizliligi

Kigisel bilgiler —kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iliskin her turlu bilgi
anlamina gelmek tzere— Avrupa Genel Veri Koruma Tuzugu (AB) 2016/679 (GDPR) ve
zaman zaman degistirildigi sekliyle LGPD (Brezilya Genel Veri Koruma Kanunu -
13.709/2018 Sayili Kanun) dahil olmak Gzere Aperam'in faaliyet gdsterdigi cogu hukuki
alandaki yasalarla korunmaktadir.

Aperam, kisisel verileri korumayi ve bu verilerin hukuka, duristlik kurallarina ve seffafliga
uygun olarak, yalnizca mesru ticari amaglarla islenmesini saglamayi taahht eder.

Kisisel verileri kazara veya hukuka aykirl olarak yok edilme, kaybolma, degistiriime,
yetkisiz agiklanma veya erigim risklerine karsi korumak amaciyla uygun teknik ve idari
tedbirleri uyguluyoruz. Bu tedbirler, kisisel verileri islemek igin kullanilan hem fiziksel hem
de dijital ortamlar igin gecerlidir. Aperam adina kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunan
tim calisanlar, ortaklar ve tedarikgiler, bu tir isleme faaliyetlerinin yurUrlikteki yasalara,
Aperam'in  politikalarina ve givenlik standartlarina uygun olmasini  saglamakla
yukumludar.

Ozellikle, kisisel veri iceren tim faaliyetlerde asagidaki ilkelere riayet ediimelidir:

e Tasarimda ve varsayilan olarak gizlilik; kisisel veri isleme streci baslamadan 6nce
sistemlere, slreglere, Urinlere ve ortakliklara entegre edilmelidir.

e Kisisel veriler; yalnizca belirli ve mesru amaglar igin toplanmali, kullaniimali ve bu
amaclarin gerektirdigi durumlarla sinirli tutulmalidir.

e Kisisel veriler; dogru olmali, guvenli bir sekilde saklanmali ve yalnizca hakli bir
gerekge bulundugu sirece muhafaza edilmelidir.

e Kisisel verilere erisim; yalnizca mesleki gbrevleri geregi bu verilere ihtiya¢ duyan
yetkili kisilerle sinirlandiriimahdir.

e Aperam adina kigisel verileri isleyen Uguncu taraflar; Aperam'in veri koruma
standartlarina ve gegerli s6zlesmesel glivencelere uymak zorundadir.

Kisisel verilerin islenmesini igceren bir projede veya faaliyette yer alan herkes, uygun
glvenlik kontrollerinin ve politikalarinin uygulanmasini saglamaktan sorumludur. Her tirli
olasi veri ihlali, yetkisiz erisim veya Kisisel verilerin kdtlye kullanimi durumu; derhal bagh
bulunulan yoneticiye, Veri Koruma Gorevlisine (DPO) ve Bilgi Glvenligi ekibine
bildiriimelidir.
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Referanslar

<« Avrupa Birligi Genel Veri
Koruma Tuzigu (AB) 2016/679
(GVKT)

<« LGPD (Brezilya Genel Veri
Koruma Kanunu - 13.709/2018
Sayili Kanun)

Daha fazlasi icin,
Aperam ilkelerine
bkz.

» iletisim politikasi

» Kisisel Verileri Yonetim
Politikasi (dahili ilke)

» BT & Son Kullanici ilkesi
(dahili ilke)
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Kigisel verilerini isledigimiz bireyler, yururlukteki veri koruma yasalari kapsaminda belirli
haklara sahiptir. Aperam, bu haklara saygl duymay:i ve Kisisel verilerin her zaman sorumiu
bir sekilde ele alinmasini saglamayi taahh(t eder.

Kisisel verilerin iglenmesine iligkin herhangi bir sorunuz olmasi halinde Veri Koruma

Gorevlisi ile iletisime gegmelisiniz (dataprotection@aperam.com).
Teknoloji ve Yapay Zekanin Sorumlu Kullanimi

Aperam; tim calisanlarin dijital araglari, verileri ve yapay zeka da dahil olmak Uzere
gelisen teknolojileri sorumlu, etik bir sekilde ve yurirlikieki yasalara ve sirket igi
politikalara uygun olarak kullanmalarini bekler. Otomatiklestiriimis veya yapay zeka
destekli araclar; insan go6zetimini, adaleti, veri korumayi, gizliligi veya Aperam'in etik
standartlarini zedeleyecek sekilde kullanilamaz.

Bu konu hakkindaki diger kilavuzlar igin - >
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KARSILIKLI SORUMLULUK

Ikelerin uygulamaya konulmasi

Aperam, gorevin kétlye kullaniimasini énlemek amaciyla devamli olarak bir etik ve uyum

kultiri gelistirmeye kendini adamistir. Her bir Aperam calisani, gunlik yasantisinda

Aperam degerlerini uygulamakla ve bu degerlere bagl kalmakla, bahse konu is ahlaki

kurallarina herkesin uymasini saglamak igin her tirli ¢cabayi géstermekle sorumludur. Bu Referanslar
durum, baslica Aperam prosediirlerini izlemek anlamina gelmektedir, fakat bunun yani

sira, galigsanlardan, gorevi kétlye kullanimin sorusturulmasi durumunda gerekli durumlarda <€ Avrupa Birligi Piyasa Bozucu
is birliginde bulunmalari beklenmektedir. Eylemler tizagu

ThzGgumGze aykiri bir eylemde bulunmak, ylrirlikte olan bitin yasalar ve prosedlrlere g \illetleraras! Ticaret Odasi
uygun olarak, calisma akdinin feshine (dahil) varabilen disiplin tedbirleri ile K ayuz ilkeleri
cezalandirilabilir. Isbu Tazagun ihlaline iliskin disiplin tedbiri, olagan Aperam yerel disiplin
kurallari gergevesinde yurGtulir. S6z konusu ihlal ve eylemlerin yasa digi olmasi veya
Aperam tarafindan yasa disi olduguna dair siphe duyulmasi durumunda, Aperam yerel
polis teskilati gibi yetkili makamlara basvurabilir.

Is bu Tiiziik, tim istiraklerin dahili tiiziiklerinde yerel kapsamda uygulanacaktir.

<« Avrupa Konseyi Tavsiye
Kararlari

ilaveten, is ortaklarimizin da benzeri kurallari, dahili is Ahlaki TlzGdi veya benzeri Etik A

kilavuzlar biciminde benimseyip izlemesini istemekteyiz. C

Her birimizin, isbu tizlkten sapan veya bu tizige aykirilik teskil eden her tirli davranisi

derhal bildirme yUkUmluligu bulunmaktadir. Aperam; caliganlar, yukleniciler ve diger Daha faZ|aS| |Q|n
paydaslar igin erisilebilir ve gizli sikdyet mekanizmalari sunmakta; bildirilen endiselerin ele - 7
alinmasinda misillemeye karsi koruma, adalet, zamanindalik ve seffaflik saglamaktadir. Aoeram |Ike|erme

bkz.
Bildirimler; ihbarlari almak, dederlendirmek ve sorusturmak Uzere uygun sekilde egitilmis,
bagimsiz, gizlilik icinde ve yururlikteki yasalara ve sirket igi politikalara uygun olarak p Suistimal ve ihbar
hareket eden yetkili kisilerce yurataldr. politikasinin énlenmesi

Yasa digl veya etik digi davraniglarin bildiriimesi

Tdm bu bildirimler asadidaki kisilere/kanallara yapilabilir ve gizlilik esasina gore ele
alinacaktir:

- (AB haricindeki lokasyonlar da dahil olmak Uzere) Herkes igin gevrimici olarak
erigilebilen bildirim hatti araciligiyla, AB ihbarci Direktifi (EU 2019/1937) ve
Suistimalin Onlenmesi ve ihbar Politikamiz uyarinca (buradan),

- ik amiriniz / bagli oldugunuz yénetici ,

- Yonetim kademesinden bir Uye,

- Uyum Gorevlisi (ayrica compliance.officer@aperam.com adresi lUizerinden)

- Global Givence Baskani (Dahili Denetim Departmanimiz),

- Insan Kaynaklari (insan Haklar temsilcileri dahil) ve/veya

- Guvenilir Kisiler

Muhasebe, i¢ kontrol ve denetim konularindaki hususlar, ayrica Aperam Yonetim
Kurulu'nun Denetim ve Risk Ydnetimi Komitesi'ne de bildirilebilir.

ilk amirimiz bilgilendirildikten sonra halen gerekli adimlar atiimamissa, g¢alisanlar konuyu
yukarida belirtilen diger kisilerden birine bizzat iletmelidir.
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Her durumda Aperam, iletilen tim ihbarlarin alindigini teyit edecek, bu ihbarlari dikey
yonetimden (silsileden) bagdimsiz olarak ve titizlikle analiz edecek, sirecin icinde yer alan
tim kisilerin itibarini koruyacaktir. ihbarda bulunan calisanlar, sorusturma sonuglari
hakkinda bilgilendirilecektir. Kimlikleri tamamen gizli tutulacak ve her tarli misillemeye
karsi korunacaklardir.

insan haklari taahhitlerinin ve bunlarin uygulanmasinin gdzetimi Aperam Ydnetim
Kurulu'na ait olup; Liderlik Takimi seviyesindeki dizenli raporlamalar uygun ESG
(Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) organlari aracilidiyla organize edilir.

Bu konu hakkindaki diger kilavuzlar igin >
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