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Zasady spoleCnosti Aperam v
oblasti bezpecCnosti a ochrany
zdravi

Nas$ zavazek k bezpecnosti a ochrané zdravi v§ech zaméstnanci a
zucCastnénych stran je hluboce zakofenén v tom, co déla Aperam
Jedine¢nou spolecnosti: spolecnosti, kde dokonalost
environmentalniho socialniho fizeni vede vSechny naSe akce.

Nas zavazek v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci je bez
Jakychkoliv kompromist a s jedinym cilem, kterym je nulovy pocet
smrtelnych Graz( a nulova ujma pro v8echny, ktefi pro spolec¢nost
Aperam pracuji.

Abychom tohoto kone¢ného cile dosahli, musi kazdy z nas hrat aktivni roli, pokud jde o nase
pracovni prostfedi, nasi kulturu a nasi pohodu.

° Zajisténi bezpec¢ného a zdravého pracovniho prostredi:

o jit nad ramec pInéni naSich zakonnych povinnosti a vzdy se zaméfit
na zajisténi plné ochrany nasich zaméstnancu a dalSich za¢astnénych
stran.

o Neustale wusilovat o dokonalost pfi identifikaci, hodnoceni a
odstrafiovani zdravotnich a bezpec€nostnich rizik a hledat lepsi
zpUsoby, jak zlepsit kontrolu rizik.

o poskytovat veSkeré potfebné zdroje, jako jsou kvalitni Skoleni, jasné
pokyny, podpora a ochrana, zajistit, aby byl kazdy fadné chranén a
vySkolen pro bezpecnou praci.

o Posilit vSechny nasSe bezpecnostni standardy a zavést nezbytna
opatfeni, ktera zajisti, Ze tyto standardy budou uplatiiovany na vdech
nasich pracovistich.

° Posilit nasi kulturu bezpec¢nosti na vSech urovnich nasi organizace,
abychom se stali skuteéné proaktivni organizaci:

o dlrazné pracovat na dvou zakladnich prvcich naSeho bezpe¢nostniho

programu: dodrzovani pfedpisi a kultura; na vSech pracovistich
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uplatfiovat nasi politiku JUST CULTURE/ SPRAVEDLIVA KULTURA.
ZlepSovat nasi vykonnost prostfednictvim chovani a iniciativ z terénu a
jesté vice participativniho pfistupu.

vytvofit podpurnou kulturu s viditelnym vedenim a jasnou
odpovédnosti.

stat se skute¢nou ucici se organizaci, ktera oteviené& hovofi o nasich
chybach, kde lidé nejsou obvihovani za své chyby, ale kde se
porudeni nebudou tolerovat, kde se provadi hloubkové analyzy pFicin,
a hledaji vhodna feSeni a sdili naSe pouceni. Opakovani nehod
fikdme NE!

° Podpora zdravi a pohody na pracovisti na stejné urovni jako bezpecnost:
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ProtoZze spoleCnosti Aperam zalezi na zdravi a pohodé svych
zaméstnancll, vytvofili jsme specializovany pfistup, ktery zahrnuje
vice iniciativ tykajicich se fyzického zdravi, dusevniho zdravi, podpory
zdravého zivotniho stylu a zajisténi silné organizace v oblasti zdravi.
To v3e proto, Zze jsme pfesvédCeni, Zze motivovani a zdravi
zaméstnanci maji zasadni vyznam.

Kromé toho jsme zahdjili vicelety investi¢ni pfistup s cilem dale
ZlepSovat a optimalizovat pracovni podminky nasich zaméstnancl a
dodavateld.

Budme vSichni i nadale ambasadory bezpecCnosti a ochrany zdravi v ramci spolecnosti

Aperam i mimo ni!

Aperam’s Leadership Team



