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Zasady spole€énosti Aperam v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi
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Poznamka: Tyto zasady jsou vydany v anglictiné. V pfipadé rozdilii mezi anglickou verzi a dal§imi pfelozenymi verzemi ma
prednost anglicka verze.

Rozsah pusobnosti Vsechny Aperam

Nas zavazek k ochrané zdravi a bezpeénosti vSech zaméstnancu a zd¢astnénych stran je hluboce zakofenén v
tom, co déla Aperam jedine¢nou spole€nosti: spole€nosti, ve které se v3echny naSe kroky fidi zasadami
excelence v oblasti Zivotniho prostfedi, socialni spravy a fizeni (ESG).

Jsme presvédCeni, Ze zdravi, bezpeli a motivovani zaméstnanci jsou ve vysoce konkurenénim prostiedi
rozhodujici a ze zvySuji angazovanost zaméstnancl a zajistuji jejich udrzeni.

Na$ zavazek v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nekompromisni a jeho jedinym cilem je nulovy
pocet smrtelnych uUrazd a nulova Gjma pro v8echny, ktefi pracuji pro spoleénost Aperam.

K dosazeni tohoto konec¢ného cile musi kazdy z nas hrat aktivni roli, pokud jde o naSe pracovni prostredi,
kulturu a pohodu.

e zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostfedi:

> PrekraCujeme zakonné pozadavky, abychom plné ochranili naSe zaméstnance a zucastnéné strany.

> Neustale se snazime identifikovat, vyhodnocovat a odstranovat zdravotni a bezpecnostni rizika a
ZlepSujeme jejich kontrolu.

> ZajiStujeme zakladni zdroje, jako je kvalitni Skoleni, jasné pokyny, podpora a ochrana, abysme zajistili,
Ze vsichni mohou pracovat bezpecné.

> Posilujeme naSe standardy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi a zajiStujeme jejich dodrzovani na
vSech nasich pracovistich.

> Ridime pracovni a psychologicka rizika pomoci mistnich a centralnich akénich plant, monitorovanych
podle standardd nasi skupiny, se zaméfenim na nejohrozenéjsi osoby a rizné profily.

e Posileni kultury bezpecénosti na vSech uUrovnich nasSi organizace, abychom se stali skute€né proaktivni
organizaci:

> Zamérfujeme se na kliGové prvky naseho bezpec€nostniho programu: dodrzovani predpisu a kulturu a

uplatiiovani nasi politiky spravedlivé kultury na vSech pracovistich.

ZlepsSujeme vykonnost prostfednictvim chovani a iniciativ v terénu s vyuzitim participativniho pfistupu.

Budujeme podpurnou kulturu s viditelnym vedenim a jasnou odpovédnosti.

Vytvafime prostiedi pro uceni, kde se o chybach oteviené diskutuje, lidé nejsou obvifiovani z chyb,

ale jejich porusovani neni tolerovano.

> Provadime ddkladné analyzy pficin, hledame feSeni a sdilime ziskané zkuSenosti. Opakovani nehod
fikame NE.
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e Podpora zdravi a pohody na pracovisti
> Zavadime cileny pfistup s vice iniciativami pro fyzické i duSevni zdravi.
> Podporujeme zdravi prostfednictvim lékafského sledovani pfizplsobenému rizikovému profilu,
preventivnich kampani pro vSechny zuc€astnéné strany, pfizpUsobeni pracovisté potfebam
zaméstnancu, zlepSeni ergonomie a pfizplsobeni mobility.

Budme i nadale velvyslanci bezpe€nosti a ochrany zdravi v ramci spole¢nosti Aperam i mimo ni!



