
安普朗健康&安全政策

我们对所有员工和利益相关者的健康和安全的承诺深深植根于安普朗,
这种责任感让安普朗成为一家独特的公司：一家以环境社会治理 (ESG)
为 一切行动指导的公司。

我们对健康和安全的承诺毫不妥协，唯一的目标是让所有为安普朗工

作的人实现零死亡和零伤害。

为了实现这一最终目标，我们每个人在工作环境、文化和福祉方面都可以发挥积极作用。

● 提供安全健康的工作环境：

○ .超越履行我们的法律义务，始终致力于确保我们的员工和其他利益相
关者得到充分保护。

○ 不断寻求卓越的识别、评估和消除健康和安全风险，并寻找更好的方法

来改善风险控制。

○ 提供所有必要的资源，例如高质量的培训、明确的指示、支持和保护，

确保每个人都得到适当的保护和培训以安全工作。

○ 提高我们所有的安全标准，并采取必要措施确保这些标准适用于我们

所有的工厂。

● 在我们组织的各个层面加强我们的安全文化，以成为一个真正积极主动的组织：

○ 在我们安全计划的两个核心要素：合规性和文化上大力开展工作；同时

应用我们的公正文化政策。

○ 通过现场的行为和倡议以及更具参与性的方法来提高我们的绩效。

○ 建立具有明显领导力和明确问责制的支持性文化。

○ 成为一个真正的学习型组织，公开谈论我们的错误，人们不会因错误而

受到指责，但不会容忍违规行为，进行深入的根本原因分析以寻找适当

的解决方案并分享我们的学习经验。我们对事故的重复说不！

● 在与安全相同的水平上促进工作场所的健康和福祉：

○ 由于安普朗关心员工的健康和福祉，我们制定了专门的方法，涵盖多项

关于身体健康的举措，促进健康的生活方式，并确保建立一个强大的健

康组织。这一切都是因为我们相信积极进取和健康的员工会有所作

为。

○ 此外，我们推出了长期发展的投资计划，以进一步改善和优化我们员工

和承包商的工作条件。



让我们所有人继续成为安普朗的健康与安全大使，并且让安普朗的健康与安全的价值观影响

更多的人。
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