
安普朗包容与多样性政策
安普朗披露委员会于 2023/11/21 批准

注：本政策以英文发布。如英文版本与其他翻译版本有歧义，以英文版本为准。

范围所有安普朗及下属公司
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在安普朗，每个人都有平等的机会参与我们的成功，并因其独特的技能、经验和观点而被倾听和重视。这体现在我

们的价值观和政策中，我们的行为准则和人权政策都旨在消除工作场所的骚扰和歧视。

此外，安普朗还提倡包容性和多元化的工作场所，以反映我们所处社会的多样性。

全球包容性和多样性政策旨在确保安普朗成为一个欢迎所有人的工作场所，尤其是可见或不可见的 "弱势1 "群体，例

如少数民族、LGBTQ+、残疾人或慢性病患者。

I- 目标和方向

本政策旨在制定管理准则，目的是

a. 通过人员、设备或流程调整，为所有员工提供一个欢迎和包容的工作场所

b. 重视员工的技能、经验以及他们为公司带来的独特视角

c. 促进了解弱势群体面临的障碍和偏见的教育和知识，以避免歧视和偏见态度

d. 在整个公司内部流程中加强促进多样性、包容性和平等机会的文化

e. 提高安普朗公司各级、各职能部门和各领域员工的多样性

II- 公司的承诺

为了支持安普朗的包容性和多样性，我们承诺做到以下 6点。

1. 沟通与培训：通过适当的培训，确保安普朗的所有员工都了解这些原则，并按照我们的《商业行为准则》、

我们的价值观和我们的人权政策及其附录进行实践。

>>我们将定期更新政策，并根据需要开展强制性培训。

2. 管理风险和警报：在定期风险评估和有效警报管理的基础上，预测并消除工作生活中每一步的歧视行为；

>>我们将以公平和尊重的方式调查和报告警报和风险，必要时可利用独立的第三方。

1
妇女和属于或被认为属于处于不利地位或边缘化群体的人。根据联合国的定义，弱势群体通常包括土著人；非洲裔人；罗姆人、辛提人和
旅行者；在民族或族裔、宗教和语言上属于少数群体的人；儿童和青少年；移民、难民、寻求庇护者和境内流离失所者，以及生活在极端贫
困中的人；残疾人或慢性病患者和男女同性恋、双性恋和变性者。
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3. 监测员工构成：我们的目标是使整个员工队伍具有多元化的代表性--我们在代表性和包容性方面的战略重点

是至少反映我们所在社区的构成，体现为当地代表性不足的群体提供平等机会的承诺。

>>我们将通过跟踪相关指标和确定目标来监测我们在各级组织中取得的进展。

4. 使内部流程更具包容性：促进包容性的招聘和职业管理工具与实践、公平的薪酬和晋升，以及提供安全、尊

重和支持性的实体和虚拟工作环境，以减少无意识偏见的影响。

>>我们将通过以下方式在安普朗内部实现这一目标，并与我们的供应链共同推动：

○ 就多样性和包容性的细微差别和益处以及包容性交流的建议措辞开展培训和提高认识

○ 调整人力资源流程，促进平等的职业发展和机会，如调整人力资源流程，如招聘、薪酬福利和 培训

与发展的流程

○ 通过自动评估、普查和指标，以了解我们的多样性水平并监测其改善情况

5. 参与：鼓励内部和外部利益相关者提出新的想法和不同的观点，以不断改进我们的内部流程，并通过共同的

实践和指导方针，对外宣传我们的包容性和多样性信念，例如

>> 我们将通过内部网络，最大限度地让任何人都能感受到不需要躲躲藏藏，做自己，在安普朗内部受到充

分的欢迎；与员工代表进行交流、与协会、同行和政府机构交流，对外营销，参与和赞助外部活动以及宣传，

例如反对仇视同性恋、种族主义和对妇女的暴力行为。

6. 针对与人权、包容性和多样性相关的主题调整我们的管理：我们确保在制定和验证行动计划时，考虑到 安

普朗员工、供应链和更广泛影响领域的观点。

>>我们将通过一个结合人力资源、运营、合规和可持续发展团队观点的组织来实现这一目标，特别是：

○ 至少有两名高层管理员的监督

○ 在集团层面对警报进行全面审查

○ 由可信任的人员负责开展调查

○ 专人网络支持

○ 与我们的员工代表定期交流，并与其他相关的外部利益相关方完成交流

III- 共同的责任

1- 管理责任

在实现公平和包容的工作场所方面，每位经理都应发挥作用，特别是在以下方面：

a. 招聘和晋升决定应不带偏见，承认优点，并拓宽对什么是适合工作的人的看法，而不局限于陈规定型观念和

一般选定的标准

b. 提倡自己的尊重、包容和积极的管理风格和凝聚力常规，摒弃咄咄逼人或家长式的陈规陋习

c. 对于不当行为，即使是最优秀的专业人员的不当行为，也要根据不当行为的严重程度给予制裁。

2- 人人有责

每个员工都应为实现公平和包容的工作场所发挥作用，包括

d. 意识到自己的信仰和行为，以及这可能会如何影响自己对待他人的方式

e. 虚心听取，理解不同观点

f. 主动为他人提供支持

安普朗鼓励与公司合作或为公司工作的每个人熟悉这些原则，在日常工作中遵守这些原则，采取包容性的做法，并在

组织内或公司所在地的任何人自愿或非自愿违反这些原则时迅速做出反应。

警报可发送至

- 直接主管、人力资源部、骚扰问题通讯员和/或员工代表。

- 人权通讯员：

mariane.andre-taille@aperam.com
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lorena.castro@aperam.com （巴西）

- 安普朗举报热线：: www.aperam.com/alert (查看您作为举报人的权利)
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http://www.aperam.com/alert
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing

