
Polityka Integracji i Różnorodności
w firmie Aperam

Zatwierdzone przez Aperam Disclosure Committee w dniu 2023/11/21 r.

Uwaga: Niniejsza polityka została wydana w języku angielskim. W przypadku rozbieżności między wersją angielską a innymi
przetłumaczonymi wersjami, wersja angielska będzie rozstrzygająca.

Zakres Wszystkie spółki Aperam

Indeks
- Cele i wskazówki
- Zobowiązania Spółki
- Wspólna odpowiedzialność

W Aperam każdy ma równe szanse, aby uczestniczyć w naszym sukcesie oraz być wysłuchanym i docenionym
za unikalne umiejętności, doświadczenia i perspektywy, które wnosi do naszego zespołu. Znajduje to
odzwierciedlenie w naszych wartościach i politykach, zarówno w naszym Kodeksie Postępowania, jak i
Polityce Praw Człowieka, których celem jest wyeliminowanie nękania i dyskryminacji w miejscu pracy.

Ponadto Aperam promuje integracyjne i zróżnicowane miejsce pracy, odzwierciedlające różnorodność
społeczeństwa, w którym działamy.
Globalna Polityka Integracji i Różnorodności ma na celu zapewnienie, że Aperam jest przyjaznym miejscem
pracy dla wszystkich, a w szczególności dla opiekunów, osób z widocznych lub niewidocznych "wrażliwych1 "
grup, których przykładami są mniejszości etniczne, LGBTQ+, osoby niepełnosprawne lub przewlekle chore.

I- Cele i wskazówki

Niniejsza polityka ma na celu ustanowienie wytycznych dotyczących zarządzania w celu:
a. Zapewnienia, poprzez ludzi, sprzęt lub dostosowanie procesów, przyjaznego i integracyjnego miejsca

pracy dla wszystkich pracowników.
b. Docenianie pracowników za ich umiejętności, doświadczenia i unikalne perspektywy, które wnoszą do

firmy.
c. Promowanie edukacji i wiedzy w celu zrozumienia barier i uprzedzeń napotykanych przez grupy

szczególnie wrażliwe, aby uniknąć postaw dyskryminacyjnych i uprzedzeń.
d. Wzmocnienie kultury promowania różnorodności, integracji i równych szans w wewnętrznych

procesach firmy.
e. Poprawa różnorodności personelu we wszystkich wymiarach w Aperam, na wszystkich poziomach, w

funkcjach i obszarach firmy.

1 Kobiety i osoby należące lub postrzegane jako należące do grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji lub marginalizowanych.
Według Organizacji Narodów Zjednoczonych do grup szczególnie narażonych często zalicza się ludność rdzenną, ludność pochodzenia
afrykańskiego, Romów, Sinti i podróżników, osoby należące do mniejszości narodowych lub etnicznych, religijnych i językowych, dzieci i
młodzież, migrantów, uchodźców, osoby ubiegające się o azyl i przesiedleńców wewnętrznych, a także osoby żyjące w skrajnym
ubóstwie, osoby niepełnosprawne lub cierpiące na choroby przewlekłe oraz osoby LGBTQ+.
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II- Zaangażowanie spółki

Aby wspierać integrację i różnorodność w Aperam, zobowiązujemy się do przestrzegania następujących 6
punktów.
1. Komunikacja i szkolenia: Zapewnienie, że wszyscy pracownicy Aperam znają te zasady dzięki

odpowiednim szkoleniom i stosują praktyki zgodne z naszym Kodeksem postępowania w biznesie,
naszymi wartościami i naszą polityką dotyczącą praw człowieka oraz jej załącznikiem.
>> Będziemy to robić poprzez regularną aktualizację naszych zasad i wprowadzanie obowiązkowych
szkoleń w razie potrzeby.

2. Zarządzanie ryzykiem i alertami: Przewidywanie i eliminowanie zachowań dyskryminacyjnych na
każdym etapie życia zawodowego, w oparciu o regularne oceny ryzyka i skuteczne zarządzanie
alertami;
>> Będziemy badać i zgłaszać ostrzeżenia i zagrożenia w uczciwy i pełen szacunku sposób,
korzystając w razie potrzeby z niezależnych stron trzecich.

3. Monitorowanie składu personelu: Dążenie do zróżnicowanej reprezentacji całej naszej siły roboczej -
naszym strategicznym priorytetem w zakresie reprezentacji i integracji jest co najmniej
odzwierciedlenie składu społeczności, w których się znajdujemy, odzwierciedlając zobowiązanie do
oferowania równych szans niedostatecznie reprezentowanym lokalnie grupom.
>> Będziemy to robić poprzez monitorowanie odpowiednich wskaźników i definiowanie celów w celu
monitorowania naszych postępów na wszystkich poziomach hierarchii organizacji.

4. Uczynienie procesów wewnętrznych bardziej inkluzywnymi: Promowanie inkluzywnych narzędzi i
praktyk rekrutacji i zarządzania karierą, sprawiedliwego wynagrodzenia i awansu, a także zapewnienie
bezpiecznego, pełnego szacunku i wspierającego fizycznego i wirtualnego środowiska pracy, aby
zmniejszyć wpływ nieświadomych uprzedzeń.
>> Wprowadzimy to w życie w Aperamie i będziemy promować w naszym łańcuchu dostaw poprzez :

○ szkolenia i podnoszenie świadomości na temat niuansów i korzyści płynących z
różnorodności i inkluzywności oraz zalecanych sformułowań dla komunikacji inkluzywnej

○ Dostosowane do zasobów ludzkich procesy równego rozwoju kariery, możliwości, takie jak
dostosowane do zasobów ludzkich procesy, takie jak rekrutacja, C&B i L&D.

○ automatyczne oceny, spisy i wskaźniki, aby zrozumieć nasz poziom różnorodności i
monitorować jego poprawę

5. Angażowanie: Zachęcanie wewnętrznych i zewnętrznych interesariuszy do wnoszenia nowych
pomysłów i różnorodnych perspektyw w celu ciągłego doskonalenia zarówno naszych wewnętrznych
procesów, jak i promowania na zewnątrz naszej wiary w Integrację i Różnorodność, ze wspólnymi
praktykami i wytycznymi, takimi jak:
>> Zrobimy to za pomocą wewnętrznych sieci komunikacyjnych (przynależności), aby
zmaksymalizować szanse, że każdy poczuje się swobodnie, nie ukrywając się i będąc sobą, w pełni
mile widzianym w Aperam; wymiana z przedstawicielami pracowników,
wymiana ze stowarzyszeniami, partnerami i agencjami rządowymi, marketing zewnętrzny,
uczestnictwo i sponsorowanie wydarzeń zewnętrznych oraz rzecznictwo, na przykład przeciwko
homofobii, rasizmowi i przemocy wobec kobiet.

6. Dostosowanie naszego zarządzania do tematów związanych z prawami człowieka, integracją i
różnorodnością: zapewniamy, że perspektywy pracowników firmy Aperam, jej łańcucha dostaw i
szerszego obszaru wpływu są brane pod uwagę przy definiowaniu i zatwierdzaniu planem działania.
>> Zrobimy to dzięki organizacji łączącej perspektywy zespołów ds. zasobów ludzkich, operacji,
zgodności i zrównoważonego rozwoju, w szczególności:
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○ nadzór co najmniej dwóch członków LT
○ ogólny przegląd ostrzeżeń na poziomie grupy
○ sieć zaufanych osób odpowiedzialnych za prowadzenie dochodzeń
○ wsparcie sieci ambasadorów na poziomie oddziałów
○ regularna wymiana informacji z Przedstawicielami Pracowników oraz innymi odpowiednimi

interesariuszami zewnętrznymi
III- Wspólna odpowiedzialność

1- Odpowiedzialność kierownicza

Każdy menedżer ma do odegrania rolę w tworzeniu miejsca pracy, które jest sprawiedliwe i sprzyja włączeniu
społecznemu, w szczególności:

a. decyzje dotyczące zatrudniania i awansowania, które powinny być wolne od uprzedzeń, uznawać
zasługi i poszerzać mentalne poglądy na temat tego, jaka osoba jest odpowiednia na dane
stanowisko, wykraczając poza stereotypy i zwykle wybierane profile

b. promowanie własnego, pełnego szacunku, inkluzywnego i pozytywnego stylu zarządzania oraz
procedur spójności, dalekich od agresywnych lub paternalistycznych stereotypów

c. reagowanie na niewłaściwe zachowania, nawet tych najbardziej utalentowanych profesjonalistów, aż
do sankcji adekwatnych do wagi przewinienia.

2- Odpowiedzialność każdego

Każdy pracownik ma do odegrania rolę w tworzeniu sprawiedliwego i integracyjnego miejsca pracy:
d. świadomość własnych przekonań i zachowań oraz tego, jak mogą one wpływać na sposób, w jaki

traktuje się innych
e. słuchanie z otwartym umysłem, aby zrozumieć różne punkty widzenia
f. bycie proaktywnym w oferowaniu wsparcia innym

Aperam zachęca wszystkie osoby pracujące dla Spółki do zapoznania się z tymi zasadami, przestrzegania ich
na co dzień, stosowania praktyk integracyjnych i szybkiego reagowania w przypadku świadomego lub
nieświadomego naruszenia przez kogokolwiek w organizacji lub na terenie naszej firmy.

Alerty można zgłaszać do:
- bezpośredniemu bezpośredniemu przełożonemu, działowi kadr, korespondentowi ds.

molestowania i/lub przedstawicielowi pracowników.
- korespondentów ds. praw człowieka:

mariane.andre-taille@aperam.com
lorena.castro@aperam.com (dla Brazylii)

- Infolinia Aperam Whistleblowing: www.aperam.com/alert (Sprawdź swoje prawa jako
osoby zgłaszającej nieprawidłowości)
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http://www.aperam.com/alert
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing

