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Polityka Integracji i Roznorodnosci
w firmie Aperam

Zatwierdzone przez Aperam Disclosure Committee w dniu 2023/11/21 r.

Uwaga: Niniejsza polityka zostata wydana w jezyku angielskim. W przypadku rozbiezno$ci miedzy wersjg angielskg a innymi
przettumaczonymi wersjami, wersja angielska bedzie rozstrzygajgca.

Zakres Wszystkie spotki Aperam

Indeks
- Cele i wskazowki
- Zobowigzania Spotki
- Wspdlna odpowiedzialno$¢

W Aperam kazdy ma rowne szanse, aby uczestniczy¢é w naszym sukcesie oraz by¢ wystuchanym i docenionym
za unikalne umiejetnosci, doswiadczenia i perspektywy, ktére wnosi do naszego zespotu. Znajduje to
odzwierciedlenie w naszych wartosciach i politykach, zaréwno w naszym Kodeksie Postepowania, jak i
Polityce Praw Cztowieka, ktérych celem jest wyeliminowanie nekania i dyskryminacji w miejscu pracy.

Ponadto Aperam promuje integracyjne i zréznicowane miejsce pracy, odzwierciedlajgce réznorodnosé
spoteczenstwa, w ktérym dziatamy.

Globalna Polityka Integracji i R6znorodnosci ma na celu zapewnienie, ze Aperam jest przyjaznym miejscem
pracy dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla opiekunéw, oséb z widocznych lub niewidocznych "wrazliwych™ "
grup, ktérych przyktadami sa mniejszosci etniczne, LGBTQ+, osoby niepetnosprawne lub przewlekle chore.

I- Cele i wskazowki

Niniejsza polityka ma na celu ustanowienie wytycznych dotyczgcych zarzadzania w celu:

a. Zapewnienia, poprzez ludzi, sprzet lub dostosowanie proceséw, przyjaznego i integracyjnego miejsca
pracy dla wszystkich pracownikdéw.

b. Docenianie pracownikéw za ich umiejetnosci, doswiadczenia i unikalne perspektywy, ktére wnoszg do
firmy.

c. Promowanie edukacji i wiedzy w celu zrozumienia barier i uprzedzen napotykanych przez grupy
szczegolnie wrazliwe, aby unikng¢ postaw dyskryminacyjnych i uprzedzen.

d. Wzmocnienie kultury promowania réznorodnosci, integracji i réwnych szans w wewnetrznych
procesach firmy.

e. Poprawa réznorodnosci personelu we wszystkich wymiarach w Aperam, na wszystkich poziomach, w
funkcjach i obszarach firmy.

" Kobiety i osoby nalezace lub postrzegane jako nalezace do grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji lub marginalizowanych.
Wedtug Organizacji Narodéw Zjednoczonych do grup szczegdlnie narazonych czesto zalicza sig ludnos¢ rdzenng, ludno$é pochodzenia
afrykanskiego, Roméw, Sinti i podréznikéw, osoby nalezgce do mniejszosci narodowych lub etnicznych, religijnych i jezykowych, dzieci i
miodziez, migrantéw, uchodzcéw, osoby ubiegajace sie o azyl i przesiedleicéw wewnetrznych, a takze osoby zyjace w skrajnym
ubdstwie, osoby niepetnosprawne lub cierpigce na choroby przewlekte oraz osoby LGBTQ+.
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lI- Zaangazowanie spofkKi

Aby wspiera¢ integracje i réznorodno$é w Aperam, zobowigzujemy sie do przestrzegania nastepujgcych 6
punktow.

1. Komunikacja i szkolenia: Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy Aperam znajg te zasady dzigki
odpowiednim szkoleniom i stosujg praktyki zgodne z naszym Kodeksem postepowania w biznesie,
naszymi warto$ciami i naszg politykg dotyczaca praw cztowieka oraz jej zatgcznikiem.
>> Bedziemy to robi¢ poprzez regularng aktualizacje naszych zasad i wprowadzanie obowigzkowych
szkolen w razie potrzeby.

2.  Zarzadzanie ryzykiem i alertami: Przewidywanie i eliminowanie zachowan dyskryminacyjnych na
kazdym etapie zycia zawodowego, w oparciu o regularne oceny ryzyka i skuteczne zarzadzanie
alertami;
>> Bedziemy badac i zgtasza¢ ostrzezenia i zagrozenia w uczciwy i peten szacunku sposdb,
korzystajgc w razie potrzeby z niezaleznych stron trzecich.

3. Monitorowanie sktadu personelu: Dazenie do zréznicowanej reprezentacji catej naszej sity roboczej -
naszym strategicznym priorytetem w zakresie reprezentacji i integracji jest co najmniej
odzwierciedlenie sktadu spotecznosci, w ktérych sie znajdujemy, odzwierciedlajgc zobowigzanie do
oferowania réwnych szans niedostatecznie reprezentowanym lokalnie grupom.
>> Bedziemy to robi¢ poprzez monitorowanie odpowiednich wskaznikéw i definiowanie celéw w celu
monitorowania naszych postepdéw na wszystkich poziomach hierarchii organizacji.

4. Uczynienie proceséw wewnetrznych bardziej inkluzywnymi: Promowanie inkluzywnych narzedzi i
praktyk rekrutacji i zarzadzania karierg, sprawiedliwego wynagrodzenia i awansu, a takze zapewnienie
bezpiecznego, petnego szacunku i wspierajgcego fizycznego i wirtualnego srodowiska pracy, aby
zmniejszy¢ wptyw nieswiadomych uprzedzen.
>> Wprowadzimy to w zycie w Aperamie i bedziemy promowac w naszym tancuchu dostaw poprzez :

o szkolenia i podnoszenie $wiadomosci na temat niuanséw i korzysci ptynacych z
réznorodnosci i inkluzywno$ci oraz zalecanych sformutowan dla komunikacji inkluzywnej

o Dostosowane do zasobdw ludzkich procesy rownego rozwoju kariery, mozliwosci, takie jak
dostosowane do zasobdw ludzkich procesy, takie jak rekrutacja, C&B i L&D.

o automatyczne oceny, spisy i wskazniki, aby zrozumieé¢ nasz poziom réznorodnosci i
monitorowac jego poprawe

5.  Angazowanie: Zachecanie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy do wnoszenia nowych
pomystéw i réznorodnych perspektyw w celu ciggtego doskonalenia zaréwno naszych wewnetrznych
procesow, jak i promowania na zewnatrz naszej wiary w Integracje i Roznorodnos¢, ze wspdlnymi
praktykami i wytycznymi, takimi jak:
>> Zrobimy to za pomocg wewnetrznych sieci komunikacyjnych (przynaleznosci), aby
zmaksymalizowa¢ szanse, ze kazdy poczuje sie swobodnie, nie ukrywajac sie i bedgc sobg, w petni
mile widzianym w Aperam; wymiana z przedstawicielami pracownikow,
wymiana ze stowarzyszeniami, partnerami i agencjami rzadowymi, marketing zewnetrzny,
uczestnictwo i sponsorowanie wydarzeh zewnetrznych oraz rzecznictwo, na przyktad przeciwko
homofobii, rasizmowi i przemocy wobec kobiet.

6. Dostosowanie naszego zarzadzania do tematéw zwigzanych z prawami czlowieka, integracja i
réznorodnoscia: zapewniamy, ze perspektywy pracownikdw firmy Aperam, jej tafcucha dostaw i
szerszego obszaru wptywu sg brane pod uwage przy definiowaniu i zatwierdzaniu planem dziatania.
>> Zrobimy to dzieki organizacji tgczacej perspektywy zespotow ds. zasobdéw ludzkich, operacji,
zgodnosci i zrbwnowazonego rozwoju, w szczegoélnosci:

Polityka korporacyjna Aperam | Inclusion and Diversity Policy v.1_PL | November 2023 2/3



nadzoér co najmniej dwéch cztonkéw LT

0golny przeglad ostrzezen na poziomie grupy

sie¢ zaufanych oséb odpowiedzialnych za prowadzenie dochodzen

wsparcie sieci ambasadoréw na poziomie oddziatéw

regularna wymiana informacji z Przedstawicielami Pracownikéw oraz innymi odpowiednimi
interesariuszami zewnetrznymi

[ll- Wspdlna odpowiedzialnos¢

o O O O O

1- Odpowiedzialnos$¢ kierownicza

Kazdy menedzer ma do odegrania role w tworzeniu miejsca pracy, ktére jest sprawiedliwe i sprzyja wiaczeniu
spotecznemu, w szczegolnosci:

a. decyzje dotyczace zatrudniania i awansowania, ktére powinny by¢ wolne od uprzedzen, uznawac
zastugi i poszerza¢ mentalne poglady na temat tego, jaka osoba jest odpowiednia na dane
stanowisko, wykraczajac poza stereotypy i zwykle wybierane profile

b. promowanie wiasnego, petnego szacunku, inkluzywnego i pozytywnego stylu zarzadzania oraz
procedur spojnosci, dalekich od agresywnych lub paternalistycznych stereotypéw

c. reagowanie na niewtasciwe zachowania, nawet tych najbardziej utalentowanych profesjonalistéw, az
do sankcji adekwatnych do wagi przewinienia.

2- Odpowiedzialnos¢ kazdego

Kazdy pracownik ma do odegrania role w tworzeniu sprawiedliwego i integracyjnego miejsca pracy:
d. swiadomos¢ wiasnych przekonan i zachowan oraz tego, jak mogg one wptywaé na sposéb, w jaki
traktuje sig innych
e. stuchanie z otwartym umystem, aby zrozumieé rézne punkty widzenia
f.  bycie proaktywnym w oferowaniu wsparcia innym

Aperam zacheca wszystkie osoby pracujgce dla Spotki do zapoznania sie z tymi zasadami, przestrzegania ich
na co dzien, stosowania praktyk integracyjnych i szybkiego reagowania w przypadku swiadomego lub
nieSwiadomego naruszenia przez kogokolwiek w organizacji lub na terenie naszej firmy.

Alerty mozna zgtaszaé do:
- bezposredniemu bezposredniemu przetozonemu, dziatowi kadr, korespondentowi ds.
molestowania i/lub przedstawicielowi pracownikow.
- korespondentéw ds. praw cztowieka:
i taille@
lorena.castro@aperam.com (dla Brazylii)
- Infolinia Aperam Whistleblowing: www.aperam.com/alert (Sprawdz swoje prawa jako

osoby zagtaszajgcej nieprawidtowosci)
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http://www.aperam.com/alert
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing

