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Politica Aperam in materia di
Inclusione e diversita
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Nota: questa politica e pubblicata in inglese. In caso di divergenza tra la versione inglese e le altre versioni tradotte, prevarra la
versione inglese.
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In Aperam, tutti hanno la possibilita di contribuire al nostro successo, di essere ascoltati e valorizzati per le
loro competenze, esperienze e prospettive uniche. Questo si riflette nei nostri valori e nelle nostre politiche,
con il Codice di Condotta e la politica sui Diritti Umani che mirano ad eliminare le molestie e la discriminazione
sul luogo di lavoro.

Inoltre, Aperam promuove un ambiente di lavoro inclusivo e diversificato, che rifletta la diversita della societa
in cui operiamo.

Tale Politica ha lo scopo di garantire che Aperam sia un luogo di lavoro accogliente per tutti, e in particolare
per le persone appartenenti a gruppi "vulnerabili’ ", come ad esempio le minoranze etniche, LGBTQ+, le
persone con disabilita o soggette a malattie croniche.

|- Obiettivi e indicazioni

Questa politica mira a stabilire una serie di linee guida allo scopo di:

a. Fornire, attraverso persone, attrezzature o adeguamento dei processi, un luogo di lavoro accogliente e
inclusivo.

b. Valorizzare i dipendenti per le loro competenze, esperienze e per le prospettive uniche che apportano
all'azienda.

c. Promuovere I'educazione e la conoscenza per la comprensione delle barriere e dei pregiudizi affrontati
dai gruppi vulnerabili, al fine di evitare atteggiamenti discriminatori e prevenuti.

d. Rafforzare la promozione della diversita, dell'inclusione e delle pari opportunita in tutti i processi
dell'azienda.

e. Migliorare la diversita del personale Aperam in tutte le sue dimensioni, a tutti i livelli e funzioni.

" Donne e persone che appartengono, o si ritiene appartengano, a gruppi svantaggiati o emarginati. Secondo le Nazioni Unite, i gruppi
vulnerabili includono spesso le popolazioni indigene; le persone di origine africana; i rom, i sinti e i nomadi; le persone appartenenti a
minoranze nazionali o etniche, religiose e linguistiche; i bambini e gli adolescenti; i migranti, i rifugiati, i richiedenti asilo e gli sfollati
interni, nonché le persone che vivono in condizioni di estrema poverta; le persone con disabilita o malattie croniche e le persone LGBTQ+.
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[I- Impegno dell'azienda

Per sostenere l'inclusione e la diversita in Aperam, ci impegniamo a rispettare i seguenti 6 punti.

1.  Informazione e formazione: Grazie ad un'adeguata formazione ed informazione, garantire che tutti i
dipendenti Aperam conoscano questi principi e applichino pratiche in linea con il Codice di condotta
aziendale, con i nostri valori e con la politica sui diritti umani.
>> Aggiorneremo regolarmente le nostre politiche e, se necessario, assegneremo una formazione
obbligatoria dedicata.

2.  Gestione dei rischi e delle segnalazioni: Anticipare ed eliminare i comportamenti discriminatori in
ogni fase della vita lavorativa, sulla base di valutazioni regolari dei rischi e di una gestione efficiente
delle segnalazioni;
>> Indagheremo e riferiremo sulle segnalazioni e sui rischi in modo equo e rispettoso, ricorrendo, se
necessario, a terze parti indipendenti.

3. Composizione della popolazione aziendale: La priorita strategica € rispecchiare almeno la
composizione delle comunita in cui siamo presenti, riflettendo I'impegno a offrire pari opportunita a
tutti i gruppi presenti a livello locale.
>> Follow-up degli indicatori rilevanti e definizione di obiettivi per monitorare i nostri progressi a tutti i
livelli della gerarchia.

4, Processi interni piu inclusivi: Promuovere strumenti e pratiche di selezione e gestione delle persone
inclusivi, garantendo retribuzioni e avanzamenti equi, nonché un ambiente di lavoro fisico e virtuale
sicuro, rispettoso e solidale, andando a ridurre ogni forma di pregiudizio.
>> Lo promuoveremo attraverso :

o formazione e sensibilizzazione sulle sfumature e sui vantaggi della diversita e dell'inclusione e
sulle formulazioni raccomandate per predisporre comunicazioni inclusive

o adeguamento dei processi HR al fine di garantire una crescita e uno sviluppo equo
autovalutazioni e monitoraggio indicatori, per comprendere il nostro livello di inclusione e
diversita, verso un continuo miglioramento

5. Coinvolgimento: Incoraggiare i collaboratori e tutte le parti interessate a portare nuove idee e
prospettive diverse per migliorare continuamente i processi interni e promuovere all'esterno il nostro
impegno nelliinclusione e nella diversita, tramite:

- reti interne di supporto, affinché chiunque si senta libero di non nascondersi e di essere se
stesso, pienamente accolto all'interno di Aperam

- scambi con i rappresentanti dei dipendenti

- scambi con associazioni, pari e agenzie governative

- marketing esterno

- partecipazione e sponsorizzazione di eventi, ad esempio contro 'omofobia, il razzismo e la
violenza sulle donne

6. Adattamento della governance aziendale: ci assicuriamo che tutte le prospettive siano prese in
considerazione nella definizione e nella validazione del piano d'azione.
>> Svilupperemo un'organizzazione in grado di combinare le prospettive dei team Risorse Umane,
Produzione, Compliance e H&S, in particolare con:
o una supervisione di almeno due membri della direzione
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un'analisi approfondita delle segnalazioni a livello di gruppo

una rete di persone di fiducia incaricate di gestire le indagini

il supporto di una rete di ambasciatori a livello locale

scambi regolari con i nostri rappresentanti dei dipendenti e con altre parti interessate esterne.

O O O O

lIl - Una responsabilita condivisa

1- Una responsabilita manageriale

Ogni manager ha un ruolo da svolgere per garantire un ambiente di lavoro equo ed inclusivo, in particolare per
guanto riguarda:

a. le decisioni di assunzione e promozione, che dovrebbero essere libere da pregiudizi, riconoscendo il
merito e ampliando la visione mentale di cido che & la persona giusta per il lavoro al di la degli
stereotipi e dei profili solitamente selezionati

b. promuovere uno stile manageriale rispettoso, inclusivo e positivo, lontano da stereotipi aggressivi o
paternalistici

c. affrontare i comportamenti inappropriati, anche quelli dei professionisti piu talentuosi, andando ad
applicare sanzioni in linea con la gravita della condotta.

2- Responsabilita di tutti

Ogni singolo dipendente ha un ruolo da svolgere per garantire un ambiente di lavoro equo e inclusivo:
d. essere consapevoli delle proprie convinzioni e dei propri comportamenti e di come questi possano
influenzare il modo in cui si trattano gli altri
e. ascoltare con mente aperta per comprendere i diversi punti di vista
f. essere proattivi nell'offrire sostegno agli altri

Aperam incoraggia tutti coloro che lavorano con o per l'azienda a familiarizzare con questi principi, a rispettarli
quotidianamente, ad adottare pratiche inclusive e a reagire prontamente in caso di violazione volontaria o
involontaria da parte di chiunque nell'organizzazione o presso le nostre sedi.

Le segnalazioni possono essere portate a:
- il diretto responsabile, il responsabile delle risorse umane e/o il rappresentante dei
dipendenti (RSU)
- i corrispondenti per i diritti umani:
mariane.andre-taille@aperam.com

lorena.castro@aperam.com (per il Brasile)
- Aperam Whistleblowing hotline: www.aperam.com/alert (Verifica i tuoi diritti come

whistleblower)
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http://www.aperam.com/alert
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing

