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En Aperam, todos los empleados tienen las mismas oportunidades de participar en nuestro éxito y de ser
escuchado y valorado por las habilidades, experiencias y perspectivas únicas que cada uno aporta. Esto se
refleja en nuestros valores y políticas, y tanto nuestro Código de Conducta como la política de Derechos
Humanos tienen como objetivo eliminar el acoso y la discriminación en el lugar de trabajo.

Además, Aperam promueve un lugar de trabajo inclusivo y diverso, que refleje la diversidad de la sociedad en
la que operamos.
La Política Global de Inclusión y Diversidad tiene por objeto garantizar que Aperam sea un lugar de trabajo
acogedor para todos y, en particular, para los cuidadores, las personas de grupos "vulnerables" visibles o
invisibles1 ', ejemplos de los cuales son las minorías étnicas, LGBTQ +, o las personas con una discapacidad o
enfermedad crónica.

I- Objetivos y orientaciones

Esta política pretende establecer directrices de gobernanza con el fin de:
a. Proporcionar, a través de personas, equipos o ajustes de procesos, un lugar de trabajo acogedor e

integrador para todos los empleados.
b. Valorar a los empleados por sus capacidades, experiencias y las perspectivas únicas que aportan a la

empresa.
c. Promover la educación y el conocimiento para comprender las barreras y los prejuicios a los que se

enfrentan los grupos vulnerables, con el fin de evitar actitudes discriminatorias y prejuiciosas.
d. Reforzar la cultura de promoción de la diversidad, la inclusión y la igualdad de oportunidades en todos

los procesos internos de la empresa.
e. Mejorar la diversidad del personal en todas sus dimensiones en Aperam, a todos los niveles,

funciones y áreas de la empresa.

1 Mujeres y personas que pertenecen, o se percibe que pertenecen, a grupos en situación de desventaja o marginación. Según las
Naciones Unidas, entre los grupos vulnerables suelen figurar los pueblos indígenas; las personas de ascendencia africana; los romaníes,
sinti y nómadas; las personas pertenecientes a minorías nacionales o étnicas, religiosas y lingüísticas; los niños y adolescentes; los
migrantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados internos, así como las personas que viven en condiciones de extrema pobreza;
las personas con discapacidad o enfermedades crónicas y las personas LGBTQ+.
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II- Compromiso de la empresa

Para apoyar la inclusión y la diversidad en Aperam, nos comprometemos con los 6 puntos siguientes.
1. Comunicación y formación: Garantizar que todos los empleados de Aperam conozcan estos

principios, gracias a una formación adecuada, y apliquen prácticas alineadas con nuestro Código de
Conducta Empresarial con nuestros Valores y nuestra política de Derechos Humanos y su apéndice.
>> Para ello, actualizaremos periódicamente nuestras políticas e impartiremos la formación
obligatoria necesaria.

2. Gestión de riesgos y alertas: Anticipar y eliminar los comportamientos discriminatorios en cada etapa
de la vida laboral, basándose en evaluaciones periódicas de los riesgos y en la gestión eficaz de las
alertas.
>> Investigaremos e informaremos sobre alertas y riesgos de manera justa y respetuosa, recurriendo
si es necesario a terceros independientes.

3. Seguimiento de la composición de la plantilla: Nuestra prioridad estratégica en materia de
representación e inclusión es, como mínimo, reflejar la composición de las comunidades en las que
estamos ubicados, lo que refleja el compromiso de ofrecer igualdad de oportunidades a los grupos
locales infrarrepresentados.
>> Lo haremos mediante el seguimiento de los indicadores pertinentes y la definición de objetivos
para controlar nuestros avances en todos los niveles jerárquicos de la organización.

4. Hacer que los procesos internos sean más inclusivos: Promover herramientas y prácticas inclusivas
de contratación y gestión de la carrera profesional, retribución y promoción equitativas, así como la
creación de un entorno de trabajo físico y virtual seguro, respetuoso y solidario, para reducir el
impacto de los prejuicios inconscientes.
>> Lo haremos operativo dentro de Aperam y lo promoveremos con nuestra cadena de suministro a
través de :

○ formación y sensibilización sobre los matices y beneficios de la diversidad y la inclusión, y
redacción recomendada para las comunicaciones inclusivas

○ procesos ajustados a los recursos humanos para la igualdad de desarrollo profesional,
oportunidades como procesos ajustados a los recursos humanos como dotación de personal,
C&B y L&D

○ autoevaluaciones, censos e indicadores, para conocer nuestro nivel de diversidad y supervisar
su mejora

5. Compromiso: Animar a las partes interesadas internas y externas a aportar nuevas ideas y
perspectivas diversas para mejorar continuamente tanto nuestros procesos internos como promover
externamente nuestra creencia en la Inclusión y la Diversidad, con prácticas y directrices compartidas,
como:
>> Lo haremos con redes internas (de afinidad) para maximizar las posibilidades de que cualquiera se
sienta libre de no esconderse y ser uno mismo, plenamente acogido dentro de Aperam ; intercambios
con los representantes de los empleados, intercambios con asociaciones, homólogos y organismos
gubernamentales, marketing externo, participación y patrocinio de actos externos y defensa, por
ejemplo, contra la homofobia, el racismo y la violencia contra las mujeres.

6. Adaptación de nuestra Gobernanza para temas relacionados con los Derechos Humanos, la Inclusión
y la Diversidad: nos aseguramos de que las perspectivas de los empleados de Aperam, su cadena de
suministro y su área de influencia más amplia se tengan en cuenta en la definición y validación del
plan de acción.
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>> Lo haremos con una organización que combina las perspectivas de los equipos de Recursos
Humanos, Operaciones, Cumplimiento y Sostenibilidad, con en particular:

○ una supervisión de al menos dos miembros LT
○ revisión general de las descripciones a nivel de grupo
○ una red de personas de confianza encargadas de dirigir las investigaciones
○ el apoyo de una red de embajadores a nivel local
○ intercambios regulares con nuestros representantes de los trabajadores, completados con

otras partes interesadas externas pertinentes

III- Una responsabilidad compartida

1- Una responsabilidad de gestión

Todos los directivos tienen un papel que desempeñar en la consecución de un lugar de trabajo equitativo e
integrador, en particular en:

a. las decisiones de contratación y promoción, que deben estar libres de prejuicios, reconociendo el
mérito y ampliando las visiones mentales de lo que es la persona adecuada para el puesto más allá
de los estereotipos y los perfiles habitualmente seleccionados

b. promoviendo su propio estilo de gestión y rutinas de cohesión respetuosas, inclusivas y positivas,
lejos de estereotipos agresivos o paternalistas

c. abordar los comportamientos inadecuados, incluso los de los profesionales más talentosos, hasta
sanciones acordes con la gravedad de la falta.

2- Responsabilidad de todos

Todos y cada uno de los empleados tienen un papel que desempeñar en la consecución de un lugar de trabajo
equitativo e integrador:

d. ser consciente de las propias creencias y comportamientos y de cómo éstos pueden influir en la
forma de tratar a los demás

e. escuchar con una mente abierta para comprender diferentes puntos de vista
f. ser proactivo a la hora de ofrecer apoyo a los demás

Aperam anima a todas las personas que trabajan con o para la empresa a familiarizarse con estos principios,
respetarlos a diario, adoptar prácticas inclusivas y reaccionar rápidamente en caso de incumplimiento
voluntario o involuntario por parte de cualquier persona de la organización o en nuestras instalaciones.

Las alertas se pueden llevar a:
- al superior jerárquico directo inmediato, a Recursos Humanos del centro, al Corresponsal

de Acoso y/o al Representante del Empleado.
- los corresponsales de Derechos Humanos:

mariane.andre-taille@aperam.com
lorena.castro@aperam.com (para Brasil)

- Aperam Whistleblowing hotline:: www.aperam.com/alert (Consulte sus derechos como
denunciante)
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http://www.aperam.com/alert
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing

