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Ve spolecnosti Aperam ma kazdy rovnou prilezitost podilet se na naSem Uspéchu a byt vyslySen a ocenén pro
své jedineCné schopnosti, zkuSenosti a perspektivy, které pfinasi. To se odrazi v nasich hodnotach a zdsadach,
pficemz jak nas Kodex chovani, tak politika lidskych prav maji za cil eliminovat obtézovani a diskriminaci na
pracovisti.

Kromé toho spoleCnost Aperam podporuje inkluzivni a rozmanité pracovisté, které odrazi rozmanitost
spole¢nosti, v niz plisobime.

Cilem globalni politiky inkluze a diverzity je zajistit, aby spoleCnost Aperam byla vstficnym pracovistém pro
vSechny, a zejména pro pecovatele, osoby z viditelnych nebo neviditelnych "zranitelnych skupin" , jako jsou
napfiklad etnické mensiny, LGBTQ+ nebo osoby se zdravotnim postizenim ¢i chronickym onemocnénim.

|- Cile a smérovani

Cilem této politiky je stanovit pokyny pro spravu za ucelem:

a. Zajisténi privétivého a inkluzivniho pracovisté pro vSechny zaméstnance prostfednictvim lidi, vybaveni
nebo Uprav procesu.

b. Ocenovani zaméstnancl pro jejich dovednosti, zkusenosti a jedinecné perspektivy, které do
spolecnosti pfinaseji.

c. Podporovat vzdélavani a znalosti pro pochopeni prekazek a predsudkd, s nimiz se zranitelné skupiny
potykaji, aby se predeslo diskriminaénim a predsudec¢nym postojliim.

d. Posileni kultury podpory rozmanitosti, inkluze a rovnych pfilezitosti v ramci internich procest
spoleénosti.

e. Zlepseni rozmanitosti zaméstnanci ve vSech jejich dimenzich ve spole¢nosti Aperam, na vsech
urovnich, ve vSech funkcich a oblastech spole¢nosti.

1 Zeny a osoby, které patfi nebo jsou vnimany jako pfislugnici znevyhodnénych nebo marginalizovanych skupin. Podle OSN mezi
zranitelné skupiny ¢asto patfi plvodni obyvatelstvo ; lidé afrického plvodu ; Romové, Sintové a koCovnici ; osoby patfici k ndrodnostnim
nebo etnickym, nabozZenskym a jazykovym mensinam ; déti a dospivajici ; migranti, uprchlici, Zadatelé o azyl a vnitiné vysidlené osoby,

jakoz i osoby Zijici v extrémni chudobé ; osoby se zdravotnim postiZenim nebo chronickym onemocnénim a osoby LGBTQ+.
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lI- Zavazek spoleCnosti

V rdmci podpory inkluze a diverzity ve spolecnosti Aperam se zavazujeme dodrzovat nasledujicich 6 bodu.

1. Komunikace a Skoleni: Komunikace: Zajisténi, aby vSichni zaméstnanci Aperamu znali tyto zasady
diky vhodnému Skoleni a uplatnovali postupy v souladu s nasim Kodexem obchodniho chovani s
nasimi hodnotami a nasi politikou lidskych prav a jeji pfilohou.
>> Budeme tak cCinit pravidelnou aktualizaci naSich zasad a zavadénim povinnych skoleni podle
potreby.

2. Rizeni rizik a vystrah: Pfedvidani a eliminace diskriminaéniho chovani na kazdém kroku pracovniho
zivota na zakladé pravidelného vyhodnocovani rizik a icinného fizeni vystrah;
>> Upozornéni a rizika budeme vySetfovat a poddvat o nich zpravy spravedlivym a respektujicim
zpUsobem, v pfipadé potreby s vyuZzitim nezavislych tretich stran.

3.  Sledovani slozeni zaméstnanct: Nasi strategickou prioritou v oblasti zastoupeni a zaclenéni je
alespon odrazet slozeni komunit, v nichZ plisobime, a tim se zavazat k poskytovani rovnych prilezitosti
nedostatecné zastoupenym mistnim skupinam.
>> Budeme tak Cinit prostfednictvim sledovani pfislusnych ukazatel( a definovani cilG pro sledovani
naseho pokroku na vSech drovnich organizacni hierarchie.

4.  Zvyseni inkluzivity internich procest: Podpora inkluzivnich néstroji a postupl pro nabor a fizeni
kariéry, spravedlivého odménovani a postupu, jakoz i zajisténi bezpecného, respektujiciho a
podptrného fyzického a virtualniho pracovniho prostredi, aby se snizil dopad nevédomych predsudk.
>> V rdmci spole¢nosti Aperam to zprovoznime a budeme podporovat nas dodavatelsky retézec
prostrednictvim :

o Skoleni a informovanost o nuancich a pfinosech rozmanitosti a inkluze a doporu¢ené znéni
inkluzivni komunikace.

o procesy prizpisobené lidskym zdrojim pro rovny kariérni rozvoj, pfilezitosti, jako jsou procesy
prizplsobené lidskym zdrojim, jako jsou personalni, C&B a L&D.

o automaticka hodnoceni, sCitani a ukazatele, abychom pochopili Uroven nasi rozmanitosti a
sledovali jeji zlepSovani.

5.  Zapojeni: Podporovat interni a externi zi¢astnéné strany, aby pfinasely nové napady a riizné pohledy
na véc, a tim neustale zlepSovaly naSe interni procesy a propagovaly nasi viru v inkluzi a diverzitu
navenek pomoci sdilenych postuptl a pokynd, jako jsou napf.:
>> Budeme tak Cinit pomoci (pfibuzenskych) internich siti, abychom maximalizovali Sance, Ze se
kdokoli bude citit svobodnég, ze se nemusi skryvat a bude sam sebou, pIné vitan v ramci spoleCnosti
Aperam ; vymény se zastupci zaméstnancy,
vymeény se sdruzenimi, partnery a vladnimi agenturami, externi marketing, i¢ast na externich akcich a
jejich sponzorovani a obhajoba, napfiklad proti homofobii, rasismu a nasili na zenach.

6.  Prizplsobeni naseho fizeni tématiim souvisejicim s lidskymi pravy, zaclefiovanim a rozmanitosti :
zajistujeme, aby pfi definovani a schvalovani akéniho planu byly zohlednény nazory zaméstnanct
spolecnosti Aperam, jejiho dodavatelského fetézce a Sirsi oblasti vlivu.
>> Budeme tak Cinit s organizaci, kterd kombinuje perspektivy tymi lidskych zdrojd, provozu,
dodrzovani predpist a udrzitelnosti, zejména:

o dohled nad nejméné dvéma Cleny LT
o celkovy prehled zaznam{ na urovni skupiny
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sit davéryhodnych osob povérenych vedenim vysetiovani.
podpora sité velvyslanci na Urovni lokalit.
o pravidelnd vyména informaci se zastupci zaméstnancll a dalSimi relevantnimi externimi
zucastnénymi stranami.
[ll- Spole€na odpovédnost

1 - Manazerska odpovédnost

Kazdy vedouci pracovnik se podili na vytvareni spravedlivého a inkluzivniho pracovisté, a to zejména:

a. pfijimani a povySovani zaméstnancu, které by nemélo byt predpojaté, mélo by uznavat zasluhy a
rozsifovat pohled na to, kdo je pro danou praci vhodny, nad rdmec stereotypl a obvykle vybiranych
profilG.

b. prosazovani vlastniho respektujiciho, inkluzivniho a pozitivniho manazerského stylu a rutin
soudrznosti, které jsou vzdalené agresivnim nebo paternalistickym stereotyptm.

c. feSeni nevhodného chovani, a to i téch nejtalentovanéjsich odbornik(, az po sankce odpovidajici
zavaznosti pochybeni.

2 - Odpovédnost kazdého z nas

Kazdy zaméstnanec se podili na vytvareni spravedlivého a inkluzivniho pracovisté, vcetné:
d. uvédomeéni si vlastniho presvédceni a chovani a toho, jak to miZze ovlivnit zplsob, jakym se ¢lovék
chova k ostatnim.
e. naslouchani s otevienou mysli, abyste pochopili riizné nazory.
f. aktivné nabizet podporu ostatnim.

Spole¢nost Aperam vyzyva vSechny, kdo s ni spolupracuji nebo pro ni pracuji, aby se s témito zdsadami
seznamili, kazdodenné je dodrzovali, osvojili si inkluzivni postupy a rychle reagovali v pfipadé dobrovolného
nebo nedobrovolného poruseni ze strany kohokoli v organizaci nebo v nasich prostorach.

Upozornéni Ize zasilat na:

- pfimému nadfizenému, personalnimu oddéleni pracovisté, referentovi pro obtéZovani
a/nebo zastupci zaméstnancu.

- zpravodajll o lidskych pravech:
mariane.andre-taille@aperam.com
lorena.castro@aperam.com (pro Brazilii)

- Horka linka Aperam pro oznamovatele:: www.aperam.com/alert (Ovéfte si sva prava
jako oznamovatel)
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http://www.aperam.com/alert
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0hwmB8WI_8qtC7jDEsbZqaJI6-P_S0I/view?usp=sharing

