aperom

Insan Haklari Politikasi

Aperam Bilgilendirme Komitesi tarafindan 2025 tarihinde onaylanmistir

Not: Bu politika Ingilizce olarak yayimlanmgtir. ingilizce versiyon ile diger terciime versiyonlar arasinda farklilik olmasi durumunda Ingilizce
versiyon gegerli olacaktir.

Kapsam: Tiim Aperam, Deger Zinciri ve Paydaglari ile ilgili

Aperam, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri'nde (UNGP'ler) belirtildigi (izere, islerini insan haklarina saygi gosterecek ve bu haklari
destekleyecek sekilde yurGtmeyi taahhtt etmektedir.

Aperam insan Haklari Politikasi; is Davranis Kurallari, Saglik ve Givenlik, Cevre, Surdirilebilirlik ve
Satin Alma Kurallari gibi diger Aperam Sirket politikalari ve kilavuzlarindaki insan haklari unsurlarini
tamamlar ve bir araya getirir.

Icerik
1. Politika beyani ve paydaslara taahhiitler
2. Aperam'a 6zgii odak alanlari
3. Uygulama ve Durum Tespiti
4. Sikayet Mekanizmasi ve Hesap Verebilirlik
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1. Politika beyani ve paydaslara taahhutler

Politika agiklamasi

-Aperam, insan haklarina saygi géstermeyi taahhut eder ve faaliyetlerimizin insan
haklari inlallerine katkida bulunmamasini saglar.

-Faaliyetlerimizle iligkili ortaya ¢ikan insan haklari etkilerini belirlemek ve bunlari
ele almak icin paydaslarla (deger zinciri ¢alisanlari dahil) isbirligi yapmak.

-insan haklarini desteklemek icin uygulamalarimizi sirekli iyilestirmek.
Deneyimlerimize dayanarak, ilkelere ve faaliyet gosterdigimiz degisen yerel
baglamlara uygunlugu saglayarak uygulamalarimizi surekli olarak iyilestirmeye ve
geligtirmeye calisiyoruz.

-Gerektiginde, timU adalet, zamanindalik ve seffaflik ilkelerine dayanan etkili ve
erigilebilir sikayet mekanizmalari ve iyilestirme sirecleri sayesinde ticari
faaliyetlerimizdeki olasi olumsuz insan Haklari etkilerinin gideriimesini saglamak
veya bu etkilerin giderilmesine katkida bulunmak.

Bu konular hakkinda daha fazla bilgi icin >

Paydaslara verilen taahhutler
CGalisanlar : Calisanlarimizin insan haklarina saygi géstermeyi taahhut ediyoruz.

Dis is ortaklari : Musteriler, alt ylkleniciler, tedarikgiler, migteriler, girisim ortaklari
ve diger tglncu taraflarla iliski kurarken insan haklarina saygi géstermeye ve bu
haklari desteklemeye calisiriz.

Yerel topluluklar : Faaliyetlerimizden etkilenen insanlarla kapsayici ve agik bir
diyalog gelistirerek yerel topluluklarimizda hakim olan kulturler, gelenekler ve
degerler hakkinda bir anlayis gelistirmeye caligiriz.

2. Aperam'a 0zgu odak alanlari

Saghk ve Guvenlik : Glvenlik kiltirinin Aperam ile veya Aperam igin galisan
herkesin birincil odak noktasi olmasini sagliyoruz. Aperam, isyerinde sifir kaza,
sifir yaralanma ve genel fiziksel ve zihinsel refah hedefine yonelik galismaya
kararhidir. Bu, Aperam'in her an herkes igin gecerli olan Saglik ve Guvenlik
Politikalari ve Proseddurleri ile desteklenmektedir.

Zorla veya Zorunlu Calistirmanin Ortadan Kaldirilmasi: Aperam zorla, bagl
veya zorunlu ¢alistirmaya, insan kacgakgiligina ve modern koleligin her tlrlne
karsidir. Bu tur yasadisi uygulamalardan dolayl olarak faydalanmaktan veya
bunlari tesvik etmekten kaginmak icin alt yiklenicilerimiz ve tedarikgilerimizle
birlikte caligiriz.

Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmasi: Ticari faaliyetlerimizin herhangi birinde

cocuk isci kullanimini kesinlikle yasakliyoruz. Cocuk isciligini tespit etmek, ortadan
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https://www.aperam.com/investors/corporate-governance/corporate-policies/
https://www.aperam.com/investors/corporate-governance/corporate-policies/
https://www.aperam.com/investors/corporate-governance/corporate-policies/
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Code_of_Business_Conduct_01.2_TR.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_External_Stakeholder_engagement_policy.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_External_Stakeholder_engagement_policy.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Responsible_Purchasing_policy_EN.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Responsible_Purchasing_policy_EN.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Responsible_Purchasing_policy_EN.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Responsible_Purchasing_policy_EN.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Responsible_Purchasing_policy_EN.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/TK_Aperam_Health_Safety_Policy.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/TK_Aperam_Health_Safety_Policy.pdf
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kaldirmak ve énlemek igin BM Kontrol Noktalari prosedirini temel alan bir i¢
prosedur olusturduk. Cocuk isciligini tanimlayan yas sinirlarinin farkli yargi
bdlgelerinde degisiklik gosterebilecegini bilerek, 16 yasin altindaki kisileri
Aperam'da ¢alismaya kabul etmemeyi taahhut ediyoruz.

Ancak, gengler icin egitim amagli is deneyimlerinin degerinin farkindayiz. Bu
nedenle, birincil amacin egitim firsatlar ve pratik deneyim saglamak oldugu stajlar
icin istisnalara izin veriyoruz. Bu stajlar gtvenli, anlamli ve gelisimsel olarak uygun
¢alisma kosullari sunmak Uzere tasarlanmistir. Bu amagla, Aperam guvenli
kosullari, gece vardiyalarindan ve tehlikeli islerden kaginmayi ve okul egitim
faaliyetlerine midahale etmemeyi garanti eder.

isyerinde Yasadisi Ayrnimciligin Ortadan Kaldiriimasi: Aperam, her calisana ve » Aperam’s Gender Diversity
potansiyel ¢alisana adil ve onurlu bir sekilde davraniimasini saglamayi taahhat Policy

eder. Kisinin ne oldugu ve Kigisel 6zellikleri ile ilgili herhangi bir ayrimci

uygulamaya misamaha gdOsteriimeyecektir.

Taciz ve Siddetin Ortadan Kaldirilmasi: Saygi ve ifade 6zgirligu degerlerini > Aperam Kapsayicilik ve
destekliyoruz ve tesislerimizde veya herhangi bir ¢calisanimiz veya Aperam adina Seesitliik Politikas)

calisan kisiler tarafindan taciz veya siddet uygulanmamasini saglayacagiz. ilgili

kisiler sikayet etmese bile, kiigiik disuricu olarak gorulebilecek davraniglari ve

s6zlu saldirilar yasaklariz. Calisanlarin onurunu zedeleyen disiplin uygulamalarini

kabul etmeyecegiz ve tespit edilen vakalari etkili bir sekilde ele almayi taahhGt

ediyoruz.

Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin Desteklenmesi: Aperam'da bariscil toplanma ve
orgutlenme 6zgurliguni ve toplu pazarlik hakkinin etkin bir sekilde taninmasini
destekliyoruz. Ayrica grev hakkini da taniyoruz. Sendika Uyelerine veya calisan
temsilcilerine ydnelik herhangi bir ayrimciliga veya yildirmaya misamaha
gbstermeyecegiz. Orgiitlenme ve toplu pazarlik 6zgirliiginiin yerel yasalar
tarafindan saglanmadigi veya korunmadigi yargi bolgelerinde, ¢alisanlara
danismayi kolaylastiran ¢alisma bigimlerinin tanimlanmasina yardimci olacagiz.

Dusitince, fikir ve ifade 6zgurlugulniin desteklenmesi: Aperam'da her birey » Aperam Communication
0zgurce disunme, kendi fikirlerini olusturma ve bu fikirleri sanstr, ayrimcilik veya Policy

zulim korkusu olmadan ifade etme hakkina sahiptir. Ancak, calisma saatleri

icinde ve sirket tesislerinde, sistemlerinde ve ekipmanlarinda, bu hak baskalarinin > Aperam’s Social Media
haklarina ve onuruna gereken saygi gdsterilerek kullaniimalidir ve siddeti tesvik e T——Y
etmek, nefreti yaymak veya hoggorisuzlugu tegvik etmek igin kullanilamaz. Her Procedures

zaman, iletisim politikamiz ve kilavuz ilkelerimizde daha ayrintili olarak agiklanan

¢alisanlarin sadakat ve sagduyu yukumliligu dogrultusunda, sirket itibarimizi

korumak igin kigisel gorugler ile sirket beyanlari arasinda herhangi bir karigikliktan

kacinarak ifade 6zgurligu kullanilacaktir.

Rekabetci Ucret ve Tazminat Saglama: Aperam, yerel piyasa » Aperam Compensation &
degerlendirmelerine dayali olarak rekabetgi ticretler 6demeyi hedeflemekte ve Benefits Policy

asgari olarak her ¢alisan igin orantili bir Gcret olan gecim Ucreti saglamaya
calismaktadir. Ozellikle, "yapilan esit ise esit licret" ilkesini destekliyoruz ve aile
kurma hakkini korumak i¢in ebeveyn izni segeneklerini de dahil ediyoruz.


https://drive.google.com/file/d/1dJnsr3f3mXt-k5e2r30GuZZOj9TQazbI/view
https://drive.google.com/file/d/1dJnsr3f3mXt-k5e2r30GuZZOj9TQazbI/view
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_Inclusion_Diversity_Policy_TR.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_Inclusion_Diversity_Policy_TR.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Z9-LEYitDnjnbrF_TggxkjfwSPyFgFuDzKHk-kWHocc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Z9-LEYitDnjnbrF_TggxkjfwSPyFgFuDzKHk-kWHocc/edit
https://drive.google.com/file/d/1-72ZV02qy8dLkXvp2waqliGF8UnoIBtL/view
https://drive.google.com/file/d/1-72ZV02qy8dLkXvp2waqliGF8UnoIBtL/view
https://drive.google.com/file/d/1-72ZV02qy8dLkXvp2waqliGF8UnoIBtL/view
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_CompensationBenefits_Charter_2024.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_CompensationBenefits_Charter_2024.pdf
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istihdam Kosullarinin Korunmasi: Aperam, hareket 6zgiirligi ve dinlenme ve
bos zaman hakki, Ucretli periyodik tatil, temel ve fazla mesai ¢alisma saatleri ve
Ozel hayatina, ailesine, evine veya yazismalarina keyfi midahalede
bulunulmamasi veya onur ve itibarina saldiriimamasi dahil olmak tGzere istihdam
kosullarina iligkin yasalara uyar. Saglkl ¢calisma kosullarini tesvik etmek ve
calisanlarimizin birey, vatandas ve profesyonel olarak gelismelerine olanak
saglamak amaciyla galisan temsilcilerimizle mizakere edilen tim anlagmalara
uyariz.

Yerel Topluluklarla Etkilesim: Aperam, bize ihtiya¢c duydugumuz isgiicini ve
altyapiyi saglayan yerel topluluklarimizin zararina gelisemez. Sonug olarak,
onlarla yapici bir iliski sirdirmeyi ve karsilikl yarar saglayan ¢éztimler bulmayi
amagcliyoruz. Sorun ¢ikmasi halinde derhal tepki verebilmek igin uygun sikayet
mekanizmalarina sahip oldugumuzdan emin oluruz.

Arazi ve Suyun Siirdiiriilebilir Kullanimi: Birlesmis Milletler'in 2010 tarihli karari »-Aperam Environmental
Corporate Policy

dogrultusunda’, Aperam, Cevreyi korumayi ve Cevre stratejisine dayanarak ve
isletme lisanslarina uygun olarak, mevcut ve gelecek nesillerin ihtiyaclarini géz
onunde bulundurarak surdurulebilir bir arazi ve su kullanimi igin saglam
uygulamalar uyguladigimizdan emin olmayi taahhut eder.

3. Uygulama ve Durum Tespiti

Aperam, yukaridaki ilkelerin mikemmel bir sekilde uygulanabilirligini saglamayi ve

kazalari ve uygunsuzluklari d6nlemeyi amaclayarak asagidaki yaklagimi
uygulayacaktir:

Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi

-> Olumsuz insan haklari etkilerini belirlemek, énlemek ve azaltmak igin
dizenli olarak insan haklari risk degerlendirmeleri yapmak.

-> Uyarilari, olaylari ve tespit edilen riskleri ele almak icin etkili izleme
sistemleri uygulamak.

-> Yerel destek ve genel tutarlilik saglamak igin kiyaslama, yasal izleme ve
en iyi uygulamalarin belirlenmesini organize etmek.

Egitim ve Farkindalik

> insan haklari ilkelerinin anlagilmasini ve uygulanmasini saglamak igin
calisanlara gorev ve sorumluluklarina bagh olarak c¢esitli egitim ve kaynaklar
saglamak.

- Tedarik zinciri icinde insan haklari konularinda farkindaligi tesvik etmek.
> Sirket capinda iletisim kurmak.

izleme ve Raporlama

'Birlegmis Milletler Genel Kurulu, 28 Temmuz 2010 tarihinde 64/292 sayili Karar ile su ve sanitasyon hakkini agikga tanimigtir.

» Procedure Diversity and
Human rights/ prevention of

discrimination



https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_Environmental_Corporate_Policy_EN.pdf
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> Denetimler ve degerlendirmeler yoluyla bu politikaya uyumu dizenli olarak
izlemek.

- insan haklari performansi ve ilerleme hakkinda kamuya acik raporlama
yapmak.

4. Sikayet Mekanizmasi ve Hesap Verebilirlik

Aperam, calisanlarin, yiiklenicilerin ve diger paydaslarin insan haklari ihlalleri ile
ilgili endisgelerini bildirmeleri icin erisilebilir ve gizli sikayet mekanizmalari saglar.
Herhangi bir galisanin operasyonlarimiz veya tedarik zincirimizdeki insan haklari
sorunlu noktalarinin farkina varmasi durumunda, ilgili isten sorumlu Ust dizey
yoneticiyi mimkun olan en kisa stirede bilgilendirecek, ve bu bilgileri Cesitlilik /
Kapsayicilik ekibi, insan Kaynaklari, Hukuk veya Satin Alma departmanlari ve
Uyumluluk ve Surdurdlebilirlik ekipleri ile paylasacaktir.

Buna ek olarak, Aperam Uyesi olmayanlar da dahil olmak tzere bu konuda
supheleri olan herkes bunlari asagidaki adrese bildirim yapabilir:

compliance.officer@aperam.com veya www.aperam.com/alert araciligiyla
yaplilabilir.

Aperam'in Liderlik Ekibi bu Politikanin uygulanmasindan genel olarak sorumludur
ve CYS komitelerinden birinin bir pargasi olarak konuyla ilgili Gi¢ ayda bir
raporlama dizenlenir. Bu politikanin gdzetim sorumlulugu Yonetim Kurulu'na aittir.

Aperam, bu Politikayl ve uygulanmasini uygunlugu ve etkinligi agisindan periyodik
olarak gbzden gecirecektir.

> Suistimalin 61l i ve iht

politikasi
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http://www.aperam.com/alert
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Prevention_of_misconduct_and_whistleblowing_Policy_TR.pdf
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