aperom

Polityka w zakresie praw cztowieka

Zatwierdzony przez Aperam Disclosure Committee w 2025 r.

Uwaga: Polityka ta zostata napisana w jezyku angielskim. W przypadku rozbieznoSci pomiedzy niniejszg wersjg a innymi wersjami
przettumaczonymi lub lokalnymi, wersja angielska stanowi wersje obowigzujgca.

Zakres: Istotne dla wszystkich w Aperam, fancucha wartosci i interesariuszy

Aperam zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposob, ktory szanuje i promuje prawa
cztowieka okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGPs).

Polityka praw cztowieka Aperam uzupetnia i fgczy aspekty praw cztowieka z innymi politykami i
wytycznymi firmy Aperam, takimi jak Kodeks postepowania w biznesie, BHP, Srodowisko i Kodeks
zréwnowazonych zakupow.

Spis
1. Deklaracja polityki i zobowigzania wobec interesariuszy
2. Konkretne obszary zainteresowania Aperam

3. Wdrozenie i Due Diligence
4. Mechanizm rozpatrywania skarg i odpowiedzialnos¢
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1. Deklaracja zobowigzania wobec

interesariuszy

polityki |

Deklaracja polityki

-Aperam zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka i zapewnia, ze nasze
dziatania nie przyczyniajg sie do ich tamania.

-Wspotpraca z interesariuszami (w tym pracownikami tancucha wartosci) w celu
identyfikacji wptywu naszej dziatalnosci na prawa cziowieka.

-Ciggte doskonalenie naszych praktyk w zakresie promowania praw cztowieka.
Dazymy do konsekwentnego ulepszania i udoskonalania naszych praktyk w
oparciu o doswiadczenie, zapewniajgc zgodnos¢ z zasadami i zmieniajgcymi sie
lokalnymi kontekstami, w ktorych dziatamy.

-W razie potrzeby zapewniamy lub przyczyniamy sie do naprawy wszelkich
potencjalnych negatywnych skutkow dla praw cztowieka w naszej dziatalnosci
biznesowej dzieki skutecznym i dostepnym mechanizmom sktadania skarg i
procesom naprawczym, a wszystko to w oparciu o zasady uczciwosci,
terminowosci i przejrzystosci.

Wiecej wskazowek na te tematy >

Zobowigzania wobec interesariuszy

Pracownicy : Zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka naszych
pracownikéw.

Zewnetrzni partnerzy biznesowi : Staramy sie szanowac i promowac prawa
cztowieka w kontaktach z klientami, podwykonawcami, dostawcami, klientami,
partnerami i innymi stronami trzecimi.

Spotecznosci lokalne : Staramy sie zrozumie¢ kulture, zwyczaje i wartosci
panujgce w naszych lokalnych spotecznosciach poprzez prowadzenie otwartego
dialogu z ludzmi, ktérych dotyczg nasze dziatania.

2. Konkretne obszary zainteresowania Aperam

Zdrowie i bezpieczenstwo : Dbamy o to, aby kultura bezpieczehstwa byta
gtéwnym celem kazdego, kto pracuje z lub dla Aperam. Aperam dazy do
osiggniecia celu, jakim jest zero wypadkéw, zero urazéw oraz ogoélne dobre
samopoczucie fizyczne i psychiczne w miejscu pracy. Potwierdzajg to Zasady i
Procedury Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Aperam, ktére obowigzujg wszystkich
w kazdym momencie.

Eliminacja pracy przymusowej lub obowigzkowej: Aperam sprzeciwia sie
wykorzystywaniu pracy przymusowej, niewolniczej lub obowigzkowej, handlowi
ludzmi, a takze wszelkim formom wspotczesnego niewolnictwa. Wspotpracujemy

Zasady i procedury
korporacyjne

Aperam

» Kodeks etyki biznesu

» Stakeholder Engagement
policy

» Code for Sustainable
Sourcing and Purchasing
specifies our expectations with

respect to our suppliers
contractors. and affiliates

» Polityka bezpieczenstwa i
higieny pracy Aperam
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z naszymi podwykonawcami i dostawcami, aby unikng¢ posredniego czerpania
korzy$ci z takich nielegalnych praktyk lub ich promowania.

Zniesienie pracy dzieci: Zdecydowanie zabraniamy wykorzystywania pracy
dzieci w jakiejkolwiek naszej dziatalnosci biznesowej. Ustanowilismy wewnetrzng
procedure opartg na procedurze punktéw kontrolnych ONZ w celu identyfikac;i,
eliminacji i zapobiegania pracy dzieci. Wiedzac, ze granice wiekowe definiujgce
prace dzieci mogg sie rozni¢ w zaleznosci od jurysdykcji, zobowigzujemy sie nie
przyjmowac osob ponizej 16 roku zycia do pracy w Aperam..

Uznajemy jednak wartos¢ edukacyjnych doswiadczen zawodowych dla mtodziezy.
W zwigzku z tym dopuszczamy wyjatki dla stazy, ktoérych gtéwnym celem jest
zapewnienie mozliwosci edukacyjnych i praktycznego doswiadczenia. Staze te
majg na celu zapewnienie bezpiecznych, znaczgcych i odpowiednich dla rozwoju
warunkéw pracy. W tym celu Aperam gwarantuje bezpieczne warunki, unikajgc
nocnych zmian i niebezpiecznej pracy oraz nie kolidujgc z zajeciami edukacyjnymi

w szkole. » Aperam’s Gender Diversity

Poli
Eliminacja bezprawnej dyskryminacji w miejscu pracy: Aperam zobowigzuje ]

sie do zapewnienia, ze kazdy pracownik i potencjalny pracownik jest traktowany
sprawiedliwie i godnie. Wszelkie praktyki dyskryminacyjne ze wzgledu na cechy

osobiste danej osoby nie bedg tolerowane. » Polityka Integracii i

_ _ ) ~ Roznorodnosci w firmie
Eliminacja molestowania i przemocy: Promujemy warto$ci szacunku i wolnosci  Aperam

stowa oraz zapewniamy, ze zadne molestowanie ani przemoc nie mogg by¢
popetniane na terenie naszej firmy ani przez zadnego z naszych pracownikéw lub
0s6b pracujgcych w imieniu Aperam. Zakazujemy zachowan i atakow stownych,
ktére moga by¢ postrzegane jako ponizajgce, nawet jesli osoby, ktérych to
dotyczy, nie skladajg skargi. Nie bedziemy akceptowac praktyk dyscyplinarnych
podwazajgcych godnos¢ pracownikow i zobowigzujemy sie do skutecznego
reagowania na wszelkie wykryte incydenty.

Promowanie wolnosci zrzeszania sie: W Aperam stoimy na strazy wolnosci

pokojowych zgromadzen i zrzeszania sie oraz skutecznego uznawania prawa do

rokowanh zbiorowych. Uznajemy réowniez prawo do strajku. Nie bedziemy

tolerowac¢ zadnej dyskryminacji ani zastraszania cztonkéw zwigzkéw zawodowych

lub przedstawicieli pracownikow. W jurysdykcjach, w ktorych wolnos¢ zrzeszania

sie i rokowan zbiorowych nie jest zapewniona ani chroniona przez lokalne

przepisy, pomozemy zdefiniowac tryby dziatania utatwiajgce konsultacje z ~ A G e

pracownikami. Policy

Promowanie wolnosci mysli, opinii i wypowiedzi: W Aperam kazda osoba ma

nieodtgczne prawo do swobodnego myslenia, formutowania i utrzymywania » Aperam’s Social Media
wiasnych opinii oraz wyrazania tych poglagdéw bez obawy przed cenzurg, Communications and Al
Procedures

dyskryminacjg lub przesladowaniem. Jednakze w godzinach pracy i na terenie
firmy, w systemach i urzgdzeniach, prawo to musi by¢ wykonywane z nalezytym
poszanowaniem praw i godnosci innych osob i nie moze by¢ wykorzystywane do
podzegania do przemocy, szerzenia nienawisci lub promowania nietoleranc;ji.
Zawsze, zgodnie z obowigzkiem lojalnosci i dyskrecji pracownikow, szczegdtowo
opisanym w naszej polityce i wytycznych dotyczgcych komunikacji, nalezy
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korzystac z wolno$ci wypowiedzi, unikajgc mylenia osobistych opinii z
o$wiadczeniami firmy w celu ochrony reputacji naszej firmy.

» Aperam Compensation &

Zapewnianie konkurencyjnego wynagrodzenia: Aperam dgzy do wyptacania Benefits Polic
Benetits Folicy

konkurencyjnych wynagrodzen w oparciu o oceny lokalnego rynku, a co najmniej
stara sie zapewnic ptace wystarczajgcag na utrzymanie, ktéra stanowi wspdétmierng
rekompensate dla kazdego pracownika. W szczegdélnosci promujemy zasade
"rownej ptacy za takg samg prace, ktora jest wykonywana" i ktéra obejmuje opcje
urlopu rodzicielskiego w celu utrzymania prawa do zatozenia rodziny.

Przestrzeganie warunkow zatrudnienia: Aperam przestrzega przepisow
dotyczgcych warunkow zatrudnienia, w tym swobody przemieszczania sig i prawa
do odpoczynku i rekreacji, okresowego ptatnego urlopu, podstawowych i
nadliczbowych godzin pracy oraz bez arbitralnej ingerencji w jego prywatnosc,
rodzing, dom lub korespondencie, a takze bez atakéw na jego honor i reputacje.
<Przestrzegamy wszystkich uméw wynegocjowanych z naszymi
przedstawicielami pracownikéw, majgc na celu promowanie zdrowych warunkow
pracy i umozliwienie naszym pracownikom rozwoju jako jednostek, obywateli i
profesjonalistéw.

Wspolpraca z lokalnymi spotecznosciami: Aperam nie moze rozwijac sie ze
szkodg dla naszych lokalnych spotecznosci, ktére zapewniajg nam site roboczg i
infrastrukture, ktorej potrzebujemy. W zwigzku z tym dgzymy do utrzymania
konstruktywnego zaangazowania i znalezienia wzajemnie korzystnych rozwigzan.
Zapewniamy, ze dysponujemy odpowiednimi mechanizmami rozpatrywania skarg,
aby méc szybko reagowaé w przypadku wystgpienia probleméw.

» Aperam Environmental
Corporate Policy

Zrownowazone wykorzystanie gruntow i wody: Zgodnie z rezolucjg
Organizacji Narodéw Zjednoczonych z 2010 r.", Aperam zobowigzuje sie do
ochrony srodowiska i zapewnienia, w oparciu o swojg strategie srodowiskowg i
zgodnie z wymogami prowadzenia dziatalnosci, ze stosujemy rozsgdne praktyki w
zakresie zréwnowazonego uzytkowania gruntéw i wody, majgc na uwadze
potrzeby obecnych i przysztych pokolen.

3. Wdrozenie i Due Diligence

Majac na celu zapewnienie efektywnego stosowania powyzszych zasad oraz » Procedure Diversity and

zapobieganie incydentom i niezgodnosciom, Aperam zastosuje nastepujgce Human rights/ prevention of
podejscie: discrimination

Ocena i zarzadzanie ryzykiem

-> Regularne przeprowadzanie oceny ryzyka w zakresie praw cztowieka w
celu identyfikacji, zapobiegania i fagodzenia negatywnego wplywu na prawa
cztowieka.

- Wdrazanie skutecznych systemdw monitorowania w celu reagowania na
alerty, incydenty i zidentyfikowane zagrozenia.

W dniu 28 lipca 2010 r., poprzez rezolucje 64/292, Zgromadzenie Ogéine Narodéw Zjednoczonych wyraznie uznato prawo cztowieka do wody i urzadzen sanitarnych.
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https://docs.google.com/document/d/1UfTpdF9OAbnVHdhN3e4SJq1GAUlZ-FH5Q4DnCgpTrJY/edit
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Polityka korporacyjna Aperam | Polityka dotyczgca praw cztowieka PL | 2024

-> Organizowanie analiz poréwnawczych, obserwacji prawnych i identyfikaciji
najlepszych praktyk w celu zapewnienia lokalnego wsparcia i ogélnej spojnosci.

Szkolenie i Swiadomosé

- Zapewnienie pracownikom réznych szkolen i zasobow, w zaleznosci od
ich funkcji i obowigzkdéw, w celu zapewnienia zrozumienia i wdrozenia zasad
dotyczacych praw cztowieka.

> Promowanie swiadomosci w zakresie praw cztowieka w tancuchu dostaw.
-> Komunikacja w catej firmie.

Monitorowanie i raportowanie

-> Regularnie monitorowanie zgodnosci z niniejszg politykg poprzez audyty i
oceny.
> Publiczne raportowanie wynikdw i postepow w zakresie praw cziowieka.

4. Mechanizm rozpatrywania skarg i
odpowiedzialnos¢

Aperam zapewnia dostepne i poufne mechanizmy skfadania skarg dla
pracownikéw, wykonawcow i innych interesariuszy w celu zgtaszania obaw
dotyczgcych naruszen praw cztowieka. W przypadku, gdy jakikolwiek pracownik
dowie sie o punktach zapalnych w zakresie praw cztowieka w ramach naszej
dziatalnosci lub tahcucha dostaw, jak najszybciej poinformuje o tym kierownictwo
wyzszego szczebla odpowiedzialne za dang dziatalno$¢, i podzieli sie tymi
informacjami z zespotem ds. réznorodnosci/integracji, dziatem kadr, dziatem
prawnym lub dziatem zakupow oraz zespotami ds. zgodno$ci i zrbwnowazonego
rozwoju.

Polityka zapobiegania
niewtasciwemu postepowaniu i

zgtaszania nieprawidtowosc

Ponadto, kazdy, w tym osoby spoza Aperam, majgce watpliwosci co do tego
samego, moze zgtosi¢ je do compliance.officer@aperam.com lub za
posrednictwem www.aperam.com/alert .

Zespot kierowniczy Aperam ponosi 0goling odpowiedzialnos¢ za wdrozenie
niniejszej Polityki, a kwartalne raporty w tej sprawie sg organizowane w ramach
jednego z komitetow ESG. Odpowiedzialnos¢ za nadzor nad niniejszg polityka
spoczywa na Zarzadzie.

Aperam bedzie okresowo dokonywac przegladu niniejszej Polityki i jej wdrozenia
pod katem jej przydatnosci i skutecznosci.
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http://www.aperam.com/alert
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