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verze.

Rozsah: Relevantni pro vSechny Aperam, jeho hodnotovy retézec a zucastnéné strany

Spole¢nost Aperam se zavazuje, ze bude své podnikani provadét zplisobem, ktery respektuje a
podporuje lidska prava, jak je uvedeno ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, v Deklaraci Mezinarodni
organizace prace (ILO) o zakladnich zasadach a pravech pfi praci a v Obecnych zasadach OSN pro
podnikani a lidska prava (UNGP).

Politika spole¢nosti Aperam v oblasti lidskych prav doplfuje a spojuje aspekty lidskych prav z jinych
politik a smérnic spole¢nosti Aperam, jako je Kodex obchodniho chovani, Kodex bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci, Kodex zivotniho prostfedi a Kodex udrzitelného nakupovani.

Obsah

1. Politické prohlaseni a zavazky vici za¢astnénym stranam
2. Specifické oblasti zaméreni spolecnosti Aperam

3. Implementace a due diligence

4. Mechanismus stiznosti a odpovédnosti

a A DNDN



Firemni politika spole¢nosti Aperam | Politika lidskych prav CZ | 2024

1. Politické prohlaseni a zavazky vaci zu€astnénym

stranam

Politické prohlaseni

-Aperam se zavazuje dodrZovat lidska prava a dba na to, aby nase ¢innost
nepfispivala K jejich porusovani.

-Spolupracuje se zucastnénymi stranami (véetné pracovnik hodnotového
fetézce) s cilem identifikovat a feSit dopady na lidska prava souvisejici s nasi
cinnosti.

-Neustalé zlepSovani nasich postupl na podporu lidskych prav. Jsme odhodlani
neustale zlepSovat a zdokonalovat nase postupy na zakladé zkusenosti a
zajistovat soulad se zasadami a vyvijejicimi se mistnimi podminkami, v nichz
plsobime.

- V pfipadé potfeby zajiStujeme nebo pfispivame k napravé jakychkoli
nepriznivych dopadl na lidska prava v ramci naSich obchodnich ¢innosti diky
ucinnym a dostupnym mechanismum pro podavani stiznosti a spoluvytvarenym
procesum napravy, které se fidi zasadami spravedinosti, v€asnosti a
transparentnosti.

DalS$i pokyny k témto tématim >

Zavazky vuci za¢astnénym stranam
Zaméstnanci : Zavazujeme se respektovat lidska prava nasich zaméstnancu.
Externi obchodni partnefi : Pfi jednani se zakazniky, subdodavateli, dodavateli,

odbérateli, partnery ve spole¢nych podnicich a dalSimi tfetimi stranami se
shazime respektovat a podporovat lidska prava.

Mistni komunity : Snazime se rozvijet porozuméni kulturam, zvykim a hodnotam,

které prevladaji v nasich mistnich komunitach, a to prostfednictvim otevieného
dialogu s lidmi, kterych se nase Cinnost tyka.

2. Specifické oblasti zaméreni spoleCnosti Aperam

Zdravi a bezpecnost : Dbame na to, aby kultura bezpecénosti byla hlavnim cilem
kazdého, kdo pracuje se spole¢nosti Aperam nebo pro ni. Spole¢nost Aperam se
zavazuje pracovat na dosazeni cile nulového poctu nehod, nulového poctu urazd

a celkové fyzické a dusevni pohody na pracovisti. To potvrzuji zasady a postupy
spole¢nosti Aperam v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi, které plati pro
v8echny v kazdém okamziku.

Odstranéni nucené nebo povinné prace: Spole€nost Aperam odmita nucenou,

otrockou nebo povinnou praci, obchodovani s lidmi a jakoukoli formu moderniho
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otroctvi. Spolupracujeme se svymi subdodavateli a dodavateli, abychom se
vyhnuli nepfimému vyuZzivani nebo podpore takovych nezakonnych praktik.

Odstranéni détské prace: DUrazné zakazujeme pouzivani détské prace v
jakékoli nasi obchodni €innosti. Zavedli jsme interni postup zalozeny na postupu
kontrolnich bodd OSN pro identifikaci, eliminaci a prevenci détské prace. Vime,
Ze vékoveé hranice definujici détskou praci se mohou v riznych jurisdikcich lisit, a
proto se zavazujeme, Ze do spole€nosti Aperam nebudeme pfijimat k praci osoby
miladsi 16 let .

Uznavame vsak hodnotu vzdélavacich pracovnich zkusenosti pro mladez. Proto
povolujeme vyjimky pro staze, jejichz hlavnim ucelem je poskytnout vzdélavaci
pfileZitosti a praktické zkusenosti. Tyto staZe jsou navrzeny tak, aby nabizely
bezpecné, smysluplné a vyvoji odpovidajici pracovni podminky. Za timto ucelem
Aperam zaruc€uje bezpecné podminky, zamezuje no¢nim sménam a nebezpecné
praci a nenaruSuje Skolni vzdélavaci aktivity.

Odstranéni nezakonné diskriminace na pracovisti: Spoleénost Aperam se
zavazuje zajistit, aby se s kazdym zaméstnancem a potencialnim zaméstnancem
zachazelo spravedlivé a dustojné. Jakékoli diskriminacni praktiky na zakladé toho,
jaka je osoba, osobni charakteristiky nebudou tolerovany.

Eliminace obtéZzovani a nasili: Podporujeme hodnoty respektu a svobody
projevu a zajistime, aby v nasich prostorach ani ze strany nasich zaméstnanct
nebo osob pracujicich jménem spole¢nosti Aperam nedochazelo k obtéZzovani
nebo nasili. Zakazujeme chovani a slovni utoky, které by mohly byt povazovany
za ponizujici, a to i v pfipadé, Ze si dotyéné osoby nestéZuji. Nebudeme
akceptovat disciplinarni postupy, které snizuji dustojnost pracovniku, a
zavazujeme se ucinné fesit vdechny zjisténé pfipady.

Podpora svobody sdruzovani: V Aperamu prosazujeme svobodu pokojného
shromazdovani a sdruZzovani a u¢inné uznani prava na kolektivni vyjednavani.
Respektujeme pravo na stavku, je vSak nezbytné, aby vykon tohoto prava
nepfiméfené neohrozoval bezpe€nost a provozni integritu spoleénosti.

Netolerujeme Zadnou diskriminaci ani zastraSovani ¢lend odborl nebo zastupcl
zaméstnancu. V jurisdikcich, kde svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
neni zajisténa ani chranéna mistnimi zakony, pomizeme definovat zpusoby
fungovani, které usnadruji konzultace se zaméstnanci.

Podpora svobody mysleni, nazort a projevu: Ve spole¢nosti Aperam ma
kazdy Clovék pfirozené pravo svobodné myslet, vytvaret a zastavat vlastni nazory
a vyjadfovat je bez obav z cenzury, diskriminace nebo pronasledovani. BEéhem
pracovni doby a v prostorach, systémech a zafizenich spole¢nosti vS8ak musi byt
toto pravo vykonavano s nalezitym ohledem na prava a dustojnost ostatnich a
nesmi byt vyuzivano k podnécovani nasili, Sifeni nenavisti nebo podpofe
nesnasenlivosti. Za vSech okolnosti, v souladu s povinnosti loajality a diskrétnosti
zaméstnancl, ktera je dale podrobnéji popsana v nasi komunikaéni politice a
pokynech, musi byt svoboda projevu uplatfiovana tak, aby nedochazelo k zaméné
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osobnich nazora a prohlaseni spole€nosti, a to v zajmu ochrany dobrého jména
nasi spolecnosti.

Poskytovani konkurenceschopnych mezd a odmén: Spole¢nost Aperam se
snazi vyplacet konkurenceschopné mzdy na zdkladé hodnoceni mistniho trhu a
minimalné se snazi poskytovat mzdu odpovidajici zivotnimu minimu kazdého
zaméstnance. Prosazujeme zejména zasadu "stejna mzda za stejnou vykonanou
praci" a ktera zahrnuje moznosti rodiCovské dovolené, aby bylo zachovano pravo
na zalozeni rodiny.

Dodrzovani pracovnich podminek: Spole€nost Aperam dodrzuje vSechny
zakony tykajici se pracovnich podminek, v€etné svobody pohybu a prava na
odpocinek a volny €as, s pravidelnou placenou dovolenou, zakladni pracovni
dobou a pracovni dobou pfesCas a bez svévolnych zasah( do soukromi, rodiny,
domova nebo korespondence nebo Utokl na ¢est a povést. Budeme [dodrzovat
vSechny dohody vyjednané se zastupci zaméstnancu a usilovat o] podporu
pracovnich podminek, které zaijistuji pohodinou rovnovahu mezi pracovnim a

soukromym zivotem a umozfiuji nasim zaméstnancim rozvijet se jako osobnosti,
obc&ané a profesionalové. » Aperam Enylronmental
Corporate Policy

Spoluprace s mistnimi komunitami: Spoleénost Aperam nemf(iZe prosperovat
na ukor mistnich komunit, které nam poskytuji potfebnou pracovni silu a
infrastrukturu. V dasledku toho se snazime udrzovat konstruktivni spolupraci a
hledat s nimi oboustranné vyhodna feSeni. Dbame na to, abychom méli k
dispozici fadné mechanismy pro podavani stiznosti, abychom v pfipadé problému
mohli okamzité reagovat.

Udrzitelné vyuzivani ptdy a vody: V souladu s rezoluci Organizace spojenych
narod(l z roku 2010",Spoleénost Aperam se zavazala chranit Zivotni prostiedi a
na zakladé své environmentalni strategie a v souladu se svymi povolenimi k
¢innosti zajistit, aby uplatfiovala spravné postupy pro udrzitelné vyuzivani pady a
vody s ohledem na potfeby sou€asnych i budoucich generaci..

» Procedure Diversity and

3. Implementace a due diligence Human rights/ prevention of

discrimination

S cilem zajistit dokonalou pouzitelnost vySe uvedenych zasad a pfedchazet
incidentiim a neshodam bude spole¢nost Aperam uplatfiovat nasledujici pfistup:

Posuzovani a fizeni rizik

> Pravidelné provadét hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav s cilem
identifikovat, pfedchazet a zmirfiovat nepfiznivé dopady na lidska prava.

> Zavedeni u¢innych monitorovacich systému pro feSeni vystrah, incidentt
a zjisténych rizik.

-> Organizujte srovnavaci analyzy, pravni sledovani a identifikaci
osveédcenych postupu pro zajisténi mistni podpory a celkové konzistence.

Valné shromazdéni OSN v rezoluci 64/292 z 28. &ervence 2010 vyslovné uznalo lidské pravo na vodu a hygienu.


https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_Environmental_Corporate_Policy_EN.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Aperam_Environmental_Corporate_Policy_EN.pdf
https://docs.google.com/document/d/1UfTpdF9OAbnVHdhN3e4SJq1GAUlZ-FH5Q4DnCgpTrJY/edit
https://docs.google.com/document/d/1UfTpdF9OAbnVHdhN3e4SJq1GAUlZ-FH5Q4DnCgpTrJY/edit
https://docs.google.com/document/d/1UfTpdF9OAbnVHdhN3e4SJq1GAUlZ-FH5Q4DnCgpTrJY/edit
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Skoleni a informovanost

-> Poskytovat zaméstnancim rtiizna Skoleni a zdroje v zavislosti na jejich
funkcich a odpovédnosti, aby bylo zajisténo pochopeni a uplatiiovani zasad
lidskych prav.

> Podporovat povédomi o otazkach lidskych prav v ramci dodavatelského
fetézce.
> Komunikace v ramci celé spole€nosti.

Monitorovani a podavani zprav

- Pravidelné sledovat dodrzovani této politiky prostfednictvim audit a
hodnoceni.
-> vefejné informovat o pInéni lidskych prav a pokroku v této oblasti.

4. Mechanismus stiznosti a odpovédnosti

Spole¢nost Aperam poskytuje zaméstnancum, dodavatelim a dalSim ¥ Prevention of misconduct and

zU&astnénym stranam pfistupné a ddvérné mechanismy pro podavani stiznosti na Whistleblowing Policy
poruSovani lidskych prav. V pfipadé, Ze se kterykoli zaméstnanec dozvi o

ohniscich poruSovani lidskych prav v ramci nasich provoz nebo dodavatelského

fetézce, bude o tom co nejdfive informovat vedouciho pracovnika odpovédného

za prislusny podnik, a sdéli tyto informace tymu pro diverzitu/inkluzi, oddéleni

lidskych zdrojli, pravnimu oddéleni nebo oddéleni nakupu a tymdm pro

dodrzovani pfedpist a udrzitelnost.

Kromé toho muize kdokoli, v€etné osob, které nejsou ¢leny spolecnosti Aperam, a
maji pochybnosti o tomtéz, podat zpravu na adresu
compliance.officer@aperam.com nebo prostfednictvim www.aperam.com/alert .

Vedouci tym spoleénosti Aperam ma celkovou odpovédnost za provadéni této
politiky a v ramci jednoho z vybord ESG je organizovano Ctvrtletni podavani zprav
v této oblasti. Odpovédnost za dohled nad touto politikou nese pfedstavenstvo.

Spole¢nost Aperam bude pravidelné pfezkoumavat tuto politiku a jeji provadéni s
ohledem na jeji vhodnost a ucinnost.


mailto:compliance.officer@aperam.com
http://www.aperam.com/alert
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Prevention_of_misconduct_and_whistleblowing_Policy_EN.pdf
https://www.aperam.com/sites/default/files/documents/Prevention_of_misconduct_and_whistleblowing_Policy_EN.pdf
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