aperam

Politica de Presentes e Entretenimento

Documento inicial aprovado em 2017/11/17 pela Diregéo, atualizado em 2022/11/29

Observagéo: esta politica é divulgada em inglés. Em caso de divergéncia entre a versdo em inglés e outras versées traduzidas, a versao

em inglés prevalecera.

Escopo: Esta politica aplica-se a todos os funcionarios da Aperam
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OBJETIVO

No mundo dos negdcios, a troca e oferta de presentes sempre foi parte
integrante dos relacionamentos normais. Todavia, o peso da Corrupgéo pode
ascender a 5% do PIB' mundial, e impedir o desenvolvimento sustentavel e a
justica social. Por esta razdo, assistiu-se a multiplicagdo das leis que visam o
combate a corrupgdo e a promocgao de boas praticas como o Cdédigo de
Conduta ou Politicas de Presentes.

A presente Politica pretende:
e certificar-se que todos os empregados entendem o principio de “Zero

Presentes” da Aperam;

e clarificar que presentes podem excepcionalmente ser recebidos (ver

também o resumo no Apéndice 1);

e certificar-se de que nenhum presente ofertado a Aperam seja confundido
com atos de corrupgao.
Para obter mais diretrizes sobre esse topico >

DEFINICAO

e “Presente” significa qualquer pagamento, recompensa, beneficio,
gratificagdo, presente ou vantagem, oferecido, prometido, dado ou
recebido, sem qualquer compensacao direta.

/\ A oferta de dinheiro ou equivalente a dinheiro (vouchers,
cartdes-presente) ndo é permitida nunca.

e “Hospitalidade” significa todas as formas de viagem ou de alojamento
em estabelecimentos exteriores ou convites para hospedar em casa
enquanto convidados — excetuando refeicbes simples nas instalacbes da
Empresa.

e “Refeicbes Externas” significa almogos ou jantares fora das instalagcbes
da Empresa. Almocos de trabalho com “buffet” ou nos restaurantes da
Empresa sao considerados lanches, e permitidos.

e “Entretenimento” significa todas as formas de convites para eventos
esportivos, culturais ou sociais.

PRINCIPIOS GERAIS

O Coddigo de Conduta da Aperam aborda os topicos de recebimento de
presentes ou beneficios, oferta de presentes e entretenimento, afirmando em
particular

“‘Nédo devemos nos aproveitar da nossa posicdo dentro da Aperam para
usufruirmos de beneficios pessoais, concedidos pelos parceiros atuais ou
potenciais da Empresa. Consequentemente, a aceitacdo de qualquer beneficio
pessoal, como dinheiro, brindes, empréstimos, servigos, viagens de lazer ou
férias, privilégios especiais ou alojamento, com exceg¢do de itens promocionais
de baixo valor, é proibida.”

"Férum Econdmico Mundial mencionado pela OECD
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Referéncias

«4FCPA dos EUA, a Lei
Contra Subornos do Reino
Unido ou a Convengao
Anticorrupgédo das Nacoes
Unidas

<« Apéndice 1: Resumo da
Politica de Presentes e

Entretenimento

Para saber mais,
consulte as

politicas da
Aperam

» Cadigo de Conduta

» Politica anticorrupcao e de
lavagem de dinheiro


https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
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Recebimento de Presentes

A Politica da Aperam é uma politica de “Zero Presentes”, pelo que, de um
modo geral, os presentes deverdo ser recusados, com excepgao aos:

e Artigos publicitarios (por exemplo, com logomarca), assim como lanches,
que sejam “modestos”, e se oferecidos também a outros com a mesma
relagdo com a organizagao:

o exemplos: cadernos oferecidos a todos os membros do publico
em feiras comerciais.

e Brindes promocionais ou descontos oferecidos a todos os colaboradores
da Aperam por restaurantes, empresas de transporte ou de aluguel de
automoveis ou outros.

e Cartdes, certificados, troféus ou outras formas de agradecimento e

reconhecimento. “

Oferta de Presentes u n
A Aperam deve abster-se da oferta de presentes a representantes especificos

dos nossos parceiros comerciais, com excec¢ao de artigos de marca Aperam
e/ou artigos de pouco valor, feitos a partir das nossas ligas e agos (inoxidaveis).
Para além disso:
e Antes de oferecer, & obrigatorio verificar se a oferta € aceitavel pelo Pgra saber mais’
Cddigo de Conduta do receptor — e a sua conformidade com a Politica

da Aperam. consulte as
e E proibida a oferta de entretenimento a funcionarios publicos e politicas da

similares (veja as definigbes da nossa Politica Anticorrupgéo), a menos

que previamente autorizadas pelo Compliance Officer local, de modo a Aperam

evitar qualquer tipo de conflitos de interesses e/ou atos de corrupgéao.

Para obter mais diretrizes sobre esse topico > < FEIE EREI b el

lavagem de dinheiro

Recebimento e Oferta de Refeicdes Externas e Entretenimento
(e visitas locais)

Convites para refeicbes externas e/ou diversdes podem ser validados e aceitos
para o desenvolvimento do relacionamento comercial — se estiverem de acordo
com a nossa Politica Anticorrupcao e:

Ocorrerem sempre na presenga de quem convida;

Forem ocasionais e, de preferéncia, reciprocos;

Os estabelecimentos escolhidos ndo forem duvidosos ou luxuosos (ver

principios de validagéo);

e O preco e o numero de participantes forem razoaveis (ver principios de
validagao).

Toda excegdo aos limites estabelecidos (eventos especiais, etc.) ou a
participacao de afiliados n&o comerciais (cbnjuge, etc.) esta sujeita a
autorizagdo por parte da Direcdo com uma copia para o Diretor de
Conformidade do Grupo.

/\ Para visitas e auditorias locais organizadas para — ou por — parceiros da
Aperam, as disposicdes para a viagem devem se concentrar nas visitas, tendo
em conta o tempo necessario para que os transfers ocorram confortavelmente,
mas nao serdo prolongadas para permitir o turismo.
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Diretrizes para Eventos de Caridade e Doacdes a
Organizacdes Sem Fins Lucrativos

A participagdo da Aperam em eventos de caridade deve ser previamente
validada pelo Compliance Officer local (e devidamente registada), desde que:

e Sejam conformes a uma causa consistente com os valores da Aperam e
ndo exista a possibilidade de serem confundidos com um
posicionamento politico (doagdes aos partidos politicos sado proibidas).

e Os eventos e/lou as organizagdes sem fins lucrativos tenham boa
reputacao.

e Os fundos angariados sejam atribuidos a causa, em conformidade com
todos os requisitos regulamentares e que haja um adequado
acompanhamento.

e Seja fornecido um recibo a Aperam em troca da doago. o o
Para obter mais diretrizes sobre esse tépico > » Apéndice 3 Diretrizes

relativas a contribuicdes
filantrépicas

PRINCIPIOS DE VALIDACAO

Teste de Auto-aprovacao

Para além das diretrizes acima referidas, um conjunto de questdes (Ver
apéndice 2) ajuda a decidir se o presente é adequado e deve ser usado para o
teste de auto-aprovagao e validag&do das excecgoes.

Este conjunto de questbes centra-se em 7 principios-chave: Intencao;
Legalidade; Materialidade & Frequéncia; Proporcionalidade com o Cargo do
Receptor; Compatibilidade com o nosso Codigo de Conduta e Politicas de
Compliance; Transparéncia; Sem padroes duplos.

» Apéndi 2: njunt

erquntas de autoaprovacao
Para a Aperam, “Modesto” significa:

e Presentes de valor ndo superior a 50€? para a Europa ou o equivalente

em moeda local Referéncias
e Refeigdes individuais de valor ndo superior a 75€° para a Europa ou o

equivalente em moeda local

Para obter mais diretrizes sobre esse topico >

Valor maximo para Presentes, Refeicdes Externas e
Entretenimento

De modo a evitar confusbes quanto ao significado de “modesto” numa
organizagao global, os valores a seguir definidos podem ser convertidos para
valores inferiores com base no_principio de paridade do poder de compra.

e Entretenimento de valor ndo superior a 100€* para a Europa ou o <Veja a fonte da OECD
equivalente em moeda local aqui:https://data.oecd.org/con
version/purchasing-power-pari

ties- .htm

2 em Novembro 2017, corresponde a aproximadamente 5 horas-homem de um salério minimo local.
3 em Novembro 2017, corresponde & aproximadamente 7 horas-homem de um salario minimo local.
4 em Novembro 2017, corresponde a aproximadamente 10 horas-homem de um salario minimo local.
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No espirito destas orientacées gerais, e em respeito a implantagao local, regras
mais restritivas podem ser definidas.
Toda excecao a esta Politica exige autorizagdo prévia de um membro do LT,
com copia enviada ao Compliance Officer Corporativo.

Para obter mais diretrizes sobre esse topico >

VIOLACOES A ESTA POLITICA

Esta Politica deve ser aplicada em toda e qualquer situacao. Qualquer violagao
a esta Politica pode resultar em sanc¢éo disciplinar de acordo com os principios
definidos pelo Codigo de Conduta da Aperam. Os custos com presentes e/ou
refeicdes que ndo respeitam estas diretrizes ndo serdo reembolsados.

COMUNICACAO, TREINAMENTO E

INTERPRETACAO

Esta Politica deve ser divulgada dentro do grupo Aperam e também aos nossos
parceiros.

e Todos os funcionarios da Aperam e os terceiros que a
representam ou trabalham em seu nome devem ser solicitados a
cumprir as suas disposi¢des (ou equivalente).

e Os parceiros que nao trabalham em nome da Aperam, como
Clientes, Fornecedores, Auditores, etc., devem ser informados
sobre esta Politica e a Politica Anticorrupcédo da Aperam.

INSTRUCOES PARA O RECEBIMENTO DE
QUALQUER PRESENTE

Os nossos parceiros deverao ser informados quanto a nossa politica (ver acima)
para que poucos presentes sejam oferecidos aos colaboradores da Aperam.
Todavia, em caso de ocorréncia:

e Os presentes deverao ser devolvidos com um pedido de
desculpas pelo ndo esclarecimento antecipado sobre a Politica
da Aperam.

e Nas raras situagdées em que a devolugao seja dificil ou impossivel
(bens pereciveis, possibilidade de ofender o ofertante, etc.), sera
enviada uma nota ao ofertante, mas o presente recebido sera:

o mantida enquanto propriedade da Empresa num espaco
publico (lobby, etc.).

o doada a uma instituicdo local de caridade selecionada
pela empresa.

Em circunstancias especiais, os presentes podem ser considerados aceitaveis,
desde que autorizadas por um membro do LT e pelo Compliance Officer

Corporativo.

5/9

o

Referéncias

40O primeiro treinamento a
ser realizado € um modulo de
7 _minutos baseado na web
das Nacdes Unidas, que
ilustra exatamente 0s
mesmos principios da politica
da Aperam.

Em caso de duvidas ou
preocupagcbes, entre em
contato com seu Compliance
Officer local.


https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/E-Learning/English/gifts_hospitality_receiving/index.htm
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Apéndice 1: Resumo da Politica de Presentes
e Entretenimento

A politica da Aperam €&, em principio, uma politica de ndo-aceitacao de
presentes. A aceitacao de pequenos itens e de hospitalidade sao toleraveis
segundo os principios a seguir apresentados:

Principios de auto-aprovacéo:

e Intencao: O objetivo é de promover um produto e/ou um relacionamento comercial — ou é de
obter influéncia?

e Legalidade: Encontra-se em conformidade com as leis locais — ou pode ser considerada
suspeita?

e Materialidade e frequéncia: E modesta e ndo frequente? Em termos de valores, consultar a
tabela.

e Proporcional ao cargo do receptor: Estda em conformidade com as praticas empresariais e
com o cargo do receptor?

e Transparéncia: Poderia ser embaragante, se outros soubessem, interna e/ou externamente?

e Sem padrdes duplos: Ofereca apenas o0 que se sentiria confortavel em receber — e
vice-versa.

e Compatibilidade com o Cdédigo de Conduta e Politicas de Compliance do nosso parceiro -
verificou se a oferta é autorizada pelas regras as quais a outra parte esta sujeita?

[ des relevantes:

e Destina-se apenas a alguns selecionados ou a uma sele¢gdo mais ampla de pessoas?
e Existe alguma logomarca visivel da empresa que oferece o presente?

Tipo Limite Outras condicoes Comentario
A Nenhum equivalente monetario Itens promocionais
Presentes . (cartdo-presente, voucher) Especialmente em eventos
50* EUR . -
Modestos A Nunca durante periodos de e/ou seminarios
negociagao
Hospitalidade & A Presenca do ofertante Atendimento a afiliados e
Refeicbes N A Ocasional e reciproco eventos especiais, sujeito a
75* EUR L ~ .
Externas A Nunca em locais dubios e/ou aprovacgao pela Equipe de
(por pessoa) luxuosos Lideranga e registo adequado
A Presenca do ofertante Atendimento a afiliados e
Entretenimento N A Ocasional e reciproco eventos especiais, sujeito a
100* EUR o ~ .
(por pessoa) A Nunca em locais dubios e/ou aprovacgao pela Equipe de
luxuosos Lideranca e registo adequado

*Nota: Valores definidos para a Europa Ocidental/EUA — conversoes a efetuar segundo o Principio da Paridade do Poder de Compra (Veja
a fonte da OECD aqui: https:/data. .org/conversion/purchasing-power-parities-ppp.htm)
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Equivaléncia de limites:

(por pessoa)

Tipo EUR UsD GBP BRL RMB/CNY

Presentes
50 50 50 180 300

Modestos

Hospitalidade & Refeigbes
Externas 75 75 75 270 450
(por pessoa)
Entretenimento

100 100 100 350 600

= Qualquer duvida, entre em contato com o Compliance Officer.
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Apéndice 2: Conjunto de perguntas de
autoaprovacao

Intencao — a intengao é apenas a de edificar um relacionamento comercial, € uma oferta
normal de cortesia, ou existe a pretensao de influenciar a objetividade do receptor na tomada
de uma decisdo empresarial?
o No caso de presentes: a intengdo de quem oferece é essencialmente a de promover
0s seus produtos ou servigos?
o No caso de entretenimento: trata-se de uma feira comercial, de uma conferéncia para
promover produtos ou da visita a uma instalacdo? Caso nao o seja, existe algum
outro componente empresarial no entretenimento? A pessoa que proporciona o
entretenimento estara presente no evento?

Legalidade — tem certeza que, de acordo com as leis locais e internacionais contra a
corrupgao, o presente e/ou o entretenimento sédo legais? Um numero significativo de leis
anticorrupgao proibe, ndo apenas a corrupgao de funcionarios governamentais, mas também
a corrupgao de privados. Todavia, a hospitalidade de boa-fé e os gastos empresariais
promocionais para melhorar a imagem comercial de uma organizacgao (ver “Intengdo” em
cima), para melhor apresentar os produtos e/os servigos ou estabelecer relagbes cordiais
sdo, segundo os padrdes internacionais, considerados legalmente aceitaveis de modo geral,
desde que razoaveis, proporcionais e em conformidade com os outros critérios a seguir
estabelecidos (ver tabela no Apéndice 1). Qualquer presente, refeicao ou entretenimento
ilegal é, obviamente, inaceitavel.

Materialidade e frequéncia — o presente e/ou o entretenimento € modesto e pouco
frequente, ou pode colocar, ou parecer que coloca o receptor sob uma obrigacao? Por
exemplo, a oferta ou o recebimento de 3 ou mais presentes da/a mesma pessoa/ano, de um
modo geral ndo é aceitavel e, em todo caso, requer aprovagao prévia.

Proporcionalidade — o presente e/ou entretenimento estdo em conformidade com a posigéao
que o receptor ocupa na empresa?

Respeito para com o Coédigo de Conduta e Normas de Compliance que a pessoa esta
sujeita — a recepgao do pressente e/ou entretenimento é permitida pela organizagéo do
destinatario? Em caso de duvida, devera ser solicitada confirmagao escrita pela outra
pessoa.

Transparéncia — sentir-se-ia envergonhado se o seu gestor, colegas ou alguém externo a
Aperam viesse a saber? Em caso afirmativo, provavelmente algo esta errado.

Sem critérios duplos — apenas devemos oferecer aquilo que nos sentimos confortaveis em
receber (e vice-versa).
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Apéndice 3: Diretrizes relativas a
contribuicoes filantropicas

Objetivo e principio
Toda contribuicdo beneficente

(patrocinio, doacgbes, investimentos comunitarios, filantropia,

investimentos de impacto, sejam eles monetarios ou em espécie) deve estar sempre alinhada com
os objetivos de responsabilidade corporativa da Aperam, definidos em nivel corporativo e/ou local.
Consequentemente, qualquer contribuicdo filantropica deve estar alinhada com os valores, a marca e

o foco principal da Aperam, ou seja:
- Saude e seguranga (nenhuma atividade perigosa deve receber qualquer contribuigéo),

- Desenvolvimento de pessoas, inclusdo, bem-estar e combate a discriminagao,

- Preservagao do meio ambiente e da biodiversidade; combate as mudancas climaticas,
- Reciclagem e consumo sustentavel,

- Desenvolvimento e infraestruturas locais e iniciativas de promog¢ao do setor,

- Inovagao, ciéncias e capacitacao,

- Artes, cultura e tradicbes.

-

R isi ri ri

rovaco

Como lembrete, todas essas contribuigbes estao sujeitas aos seguintes requisitos:

e Due diligence adequada sobre o parceiro/destinatario de acordo com nosso procedimento
de avaliagdo de risco de terceiros para garantir que eles cumpram as leis aplicaveis,
especialmente as leis anticorrupcgao;

e Em principio, nenhuma contribuicdo deve ser feita a individuos, mas apenas a organizagdes;

e Aprovagdo adequada por escrito (um simples e-mail é suficiente) de contribuicbes acima de
um valor total equivalente a 5.000 euros (impostos incluidos) pelo Compliance Officer
Corporativo, além da validacio local de acordo com as regras de delegacao padrao para

despesas e/ou contratos;

e Manutencgao adequada de registros em contas financeiras e inclusdo em relatérios financeiros

e gerenciais internos.

Orientacdes mais detalhadas sao fornecidas na politica anticorrupgao e de lavagem de dinheiro, e

nos procedimentos relacionados.

Contribuicoes filantropicas

aceitaveis

Iniciativas de seguranca no transito

Exemplos praticos (lista ndo exaustiva)

Contribuigoes filantropicas inaceitaveis

Competicdo de esportes mecénicos (proibido apoio a a esportes/atividades
perigosas)

Iniciativas de anticorrupgao

Contribuigdes politicas (proibido posigao partidaria)

Conscientizagdo ambiental

Atividades que prejudicam o meio ambiente

Atividades de promogao do nao fumante

Eventos relacionados ao consumo de alcool

Sala de trabalho e eventos educacionais

Eventos que associem o doador a associagdes duvidosas ou topicos controversos

Feira da cidade

Evento global (a menos que validado pelo departamento de Comunicagbes
Corporativas)

Outubro Rosa, feira da Cruz Vermelha

Projetos pessoais individuais (por exemplo, turné mundial, navegagao, subsidio
pessoal para participar de um evento beneficente, album de musicas)

Concurso de futebol feminino

Desafio de windsurfe (sem vinculo com nossos sites, nem com nossos objetivos
de responsabilidade corporativa)

Doacdo de aco,
protegao, etc.

equipamentos de

Doacéo de material defeituoso ou perigoso

Em caso de duvidas, entre em contato com o Compliance Officer local, o Compliance Officer
Corporativo ou o Escritério do Secretario da Empresa.
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