aperam

Politica Regali & Intrattenimenti

Documento approvato il 17/11/2017 da Leadership Team, aggiornato il 2022/11/29

Nota: questa politica e pubblicata in inglese. In caso di divergenza tra la versione inglese e le altre versioni tradotte, prevarra la versione
inglese.

Scopo: Questa politica si applica a tutti i dipendenti Aperam.
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OBIETTIVO

Nel business gli scambi di regali sono sempre stati considerati come normali atti

nelle varie relazioni. Tuttavia, la corruzione potrebbe pesare fino al 5% del PIL /\
globale e ostacolare chiaramente lo sviluppo sostenibile e la giustizia sociale. -

Per questa ragione negli anni sono state introdotte nuove norme e regolamenti ()
per combattere la corruzione e codici di condotta interni o politiche sui regali per
promuovere le buone pratiche. References
La presente politica intende:
e assicurare la comprensione della politica “no regali” da parte di tutti i <€ FCPAdegli USA, Bribery

dipendenti Aperam; Act del Regno Unito, le leggi
e chiarire quale dono pud essere eccezionalmente ricevuto (vd in anti-corruzione del Brasile o la
Appendice 1); Convenzione delle Nazioni

e garantire che nessun regalo concesso da Aperam possa essere confuso Unite contro la corruzione

con una pratica corrotta della societa. > Appendice 1: Riepilogo
Per ulteriori linee guida su questi argomenti > della politica “non regalo”

DEFINIZIONE

e “Regalo” si intende qualsiasi pagamento, compenso extra, benefit, Per
gratificazione, regalo o vantaggio offerto, promesso, dato o ricevuto, approfondimenti,
senza alcun diretto compenso.

/A Non sono mai ammessi regali in denaro o equivalenti (voucher, consultare le
buoni regalo, etc...) politiche Aperam

e “Ospitalita” si intende tutte le forme di viaggio o alloggio presso strutture
esterne o inviti a casa come ospiti — ad esclusione dei pasti semplici » Codice di condotta
consumati nei locali. aziendale

e “Pasti fuori” si intende pranzo o cena consumato fuori dai locali della
Societa. | pranzi di lavoro con catering o presso i ristoranti aziendali sono
considerati come pranzi di incontro e sono autorizzati.

e ‘“Intrattenimento” comprende tutte le forme di invito a eventi sportivi,
culturali e sociali.

» Politica anticorruzione e
antiriciclaggio

PRINCIPI GENERALI

I Codice di Condotta Aziendale Aperam affronta il tema dell’ offerta e
ricevimento di doni o benefits, specificando in particolare:

“non dobbiamo approfittare della nostra posizione all'interno di Aperam per
trarne benefici personali conferiti da persone che trattano o cercano di trattare
con la societa. Di conseguenza, € vietato accettare qualsiasi beneficio personale
come ad esempio una somma di denaro, un regalo, un prestito, un servizio, un
viaggio di piacere e/0 una vacanza, dei privilegi speciali o alloggi o abitazioni ad
eccezione di articoli di scarso valore”.
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Ricevere regali

La politica di Aperam é una politica “zero regalo”, quindi i regali dovrebbero
essere generalmente rifiutati tranne se:
e “Modesti” articoli pubblicitari (es. loghi), cosi come snacks se offerti in
egual modo a chiunque abbia lo stesso rapporto con l'organizzazione
o ad esempio: taccuini offerti a tutti i membri del pubblico alle fiere.
e Premi promozionali o sconti offerti a tutti i dipendenti Aperam da
ristoranti, societa di trasporto, noleggi auto o altro
e Carte, certificati, trofei o altre forme di ringraziamento e riconoscimento

Offrire regali m

Aperam si astiene dall'offrire regali a specifici rappresentanti di nostri partner u n

commerciali, eccetto articoli con il marchio Aperam o altri articoli di modico
valore realizzati con il nostro acciaio o lega. Inoltre:
e Prima di qualsiasi offerta & obbligatorio che cid sia possibile secondo le
regole del Codice di Condotta del destinatario — e cid sia conforme con la Per
politica “no regali” : :
e E vietato off?'ire intrattenimenti a pubblici ufficiali e/o figure simili approfondlmentl,
(vd la definizione nella nostra politica Anti-Corruzione) a meno di previa consultare le

approvazione da parte del Responsabile dell’'ufficio Compliance e cid al QO”tiChe Aperam
fine di evitare qualsiasi parvenza di conflitto di interesse o corruzione

» Politica anticorruzione e
Per ulteriori linee guida su questi argomenti antiriciclaggio

Ricevere & Offrire pasti fuori sede e Intrattenimento (e visite sul
sito)

Non ci sono due pesi e due misure: inviti a pasti fuori sede e intrattenimenti
possono essere organizzati e accettati per sviluppare una reciproca conoscenza
— se rispettano perd la nostra politica anti-Corruzione e:

hanno sempre luogo in presenza dell’invitante

sono occasionali e anche se possibile reciproci

i luoghi scelti non sono né sospetti né lussuosi

sono ragionevoli in termini di costi e numero di partecipanti.

Le eccezioni relative alle soglie di spesa (eventi speciali, etc...) o alla
partecipazione di soggetti non legati alla societa (spose, etc...) saranno soggette
ad autorizzazione da parte dei membri LT.

/N Per le visite o gli audit dei siti organizzati per - o da - i partner di Aperam,
l'organizzazione del viaggio sara focalizzata sulle visite, tenendo conto del
tempo necessario affinché i trasferimenti siano confortevoli, senza pero allo
stesso tempo estendere il viaggio a un viaggio turistico.
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Linee Guida per eventi di beneficenza e donazioni a
organizzazioni non-profit

La partecipazione di Aperam a eventi di beneficenza deve essere convalidata in
anticipo dal Responsabile dell’Ufficio Compliance (e quindi registrata in modo
adeguato) a condizione che:
e |a partecipazione sia per una causa che & coerente con i valori di
Aperam e non puO essere confusa con una posizione politica (sono
proibite le donazioni a partiti politici)
gli eventi o le organizzazioni non-profit godano di una buona reputazione > Appendice 3: Linee Guida
i fondi ricavati siano assegnati alla causa in conformita con tutti i requisiti SU-donazioni e contributi dati in
normativi e un adeguato controllo finanziario come stabilito in loco beneficenza

e venga fornita ad Aperam una ricevuta a seguito della donazione.
Per ulteriori linee guida su questi argomenti >

PRINCIPI DI CONVALIDA

Test di approvazione

Oltre alle linee guida sopra riportate, una serie di domande (vd appendice 2)
aiutano a decidere se un regalo € “idoneo” e devono essere utilizzate come un
test di approvazione e validazione alle eccezioni.

Queste domande si focalizzano su 7 principi chiave: Intento, Legalita, Rilevanza » Appendice 2: Domande di
& Frequenza, Proporzionalita con il ruolo del ricevente, Rispetto delle politiche di 2uto-approvazione
Etica e conformita della controparte, Trasparenza, nessuna politica del doppio
gioco.
“Modesto” per Aperam significa:
e Regali di valore non superiore a 50€ per I'Europa o I'equivalente in valuta
locale References
e Pasti individuali di valore non superiore a 75€ per I'Europa o l'equivalente
in valuta locale

e Eventi e/o Intrattenimenti di valore non superiore a 100€ per I'Europa o
I'equivalente in valuta locale

Per ulteriori linee guida su questi argomenti >

Valore massimo dei regali, pasti esterni e intrattenimenti

Al fine di evitare confusione sul significato di “modesto” in una organizzazione
globale, i valori sotto riportati possono essere convertiti verso il basso in base a

un_principio di parita di potere di acquisto.

<« Vedere qui le parita di
potere d'acquisto dellOCSE:

https://data.oecd.org/conversi
Localmente & possibile impostare linee guida piu restrittive rispetto a questa O—”/DETM&M‘M
regola generale. BRR.AIM
Per ogni eccezione sara necessario il consenso del membro LT, in copia il

Responsabile dell'Ufficio Compliance.
Per ulteriori linee guida su questi argomenti >
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VIOLAZIONE DELLA POLITICA

Questa politica deve essere sempre applicata. Qualsiasi violazione sostanziale a
questa politica pud dare luogo a sanzioni disciplinari in conformita con i principi
dettati dal Codice di Condotta Aperam. | costi dei regali o dei pasti che non

rispettano le linee guida non saranno rimborsati.
References

SPEDIZIONE, FORMAZIONE E INTERPRETAZIONE orima formazione da

Questa politica deve essere comunicata ai dipendenti Aperam e ai nostri seguire € un modulo di
partners. Z-minuti web- modul
e Gli agenti di Aperam o altre terze parti che rappresentano Aperam o che from the United Nations che
effettuano affari per conto di Aperam devo rispettare questa politica it eesitizmenie ol st
e Altri partner che non operano per conto di Aperam, come clienti, fornitori, il Gl bl
auditer ect... devono essere informati dell’esistenza di questa politica e
della politica Anti-Corruzione di Aperam

ISTRUZIONI PER QUALSIASI REGALO RICEVUTO

| nostri partner devono essere informati della nostra politica al fine che vengano
offerti pochissimi regali a tutti i dipendenti Aperam. Tuttavia, in ogni caso:
e i regali devono essere restituiti scusandosi con I'offerente per non aver
chiarito la politica di Aperam
e nei rari casi in cui la restituzione non sia possibile (ad esempio trattasi di
regali deperibili, o ci sia il rischio di offendere il donatore, etc...), verra
comunque inviata al mittente una nota e successivamente il regalo potra:
o essere conservato come proprieta della societa in uno spazio
pubblico
o essere donato a un ente di beneficenza locale scelto dal sito

In speciali circostanze i regali possono essere considerati accettabili previa
convalida dei membri LT, e dal Responsabile dell’'Ufficio Compliance.
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Appendice 1: Riepilogo della politica “non

regalo”

La politica di Aperam € in linea di massima una politica del no — regalo.
L'accettazione di piccoli oggetti e l'ospitalita € tollerata secondo i seguenti
principi :

Principi di auto - approvazione:

Intento: & quello di promuovere una relazione commerciale e/o un prodotto - o quello di
influenza il destinatario?

Legalita: € legale secondo le norme locali ricevere quel regalo - o tale comportamento
potrebbe essere considerato sospetto?

Rilevanza e frequenza: il valore del regalo € modesto? & poco frequente ricevere regali? (per
il valore vedi tabella sotto)

Proporzionalita con il ruolo del destinatario: donare regali &€ in linea con le pratiche
commerciali e con il ruolo del destinatario?

Trasparenza: ci si potrebbe sentire in imbarazzo se fosse noto internamente o esternamente
la circostanza che si ricevono e/o si offrono regali?

Due pesi e due misure: si offre solo cid che si sente di accettare - e viceversa

Conformita con le politiche del Codice etico e con le regole Compliance della nostra
controparte: € stato controllato che I'offerta & consentita secondo le regole della Controparte?

Altre importanti domande:

e il regalo offerto e/o ricevuto & per pochi eletti o per una selezione piu ampia di persone?
e c’e un logo visibile dell’azienda che da il regalo?
Tipo Linea Altre condizioni Commenti
Rossa
A No cash-equivalents (gift card, voucher) Articoli promozionali
Regalo modesto | EUR 50* A Mai durante i periodi di negoziazione Principalmente durante eventi o
seminari
Ospitalita e pasti A Frequenza sistematica dell’offerente Partecipazione degli affiliati e
. . A QOccasionale e reciproco eventi speciali sono soggetti ad
fuori EUR 75 < ; S . . - . )
A Né in luoghi sospetti né in posti lussuosi approvazione dei membri LT
(per persona) seguita da registrazione
A Frequenza sistematica dell’offerente Partecipazione degli affiliati e
Entertainment EUR 100* A Occasionale e reciproco eventi speciali sono soggetti ad
(by person) A Né in luoghi sospetti né in posti lussuosi approvazione dei membri LT
seguita da registrazione

*Note: Importi definiti per 'Europa Occidentale — la conversione deve essere fatta usando il principio della parita del potere di acquisto

es-ppp.htm)

Tipo EUR uUsD GBP BRL RMB/CNY
Regalo modesto 50 50 50 180 300
Ospitalita e pasti fuori (per 75 75 75 270 450
persona)
Entertainment (by person) 100 100 100 350 600
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Appendice 2: Domande di auto-approvazione
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Intenzione — l'intento € solo quello di costruire una relazione d'affari o offrire una normale
cortesia o l'intento & di influenzare l'obiettivita del destinatario nel prendere una decisione
commerciale?
o nel caso di regali: l'intenzione del donatore & essenzialmente quella di promuovere i
suoi prodotti o servizi?
o nel caso di intrattenimento: & una fiera o una conferenza a promuovere prodotti o
visitare uno stabilimento? In caso contrario, c'€ qualche altro membro dell’'azienda
all'evento? La persona che organizza I'evento & presente?

Legalita — sei sicuro che il regalo o I'evento sia legale in base alle leggi anti-corruzione locali
e internazionali? Un numero significativo di leggi anti-corruzione proibisce non solo la
corruzione di funzionari governativi, ma anche la corruzione da privato a privato. Tuttavia, in
buona fede (vedi "Intento" sopra) l'ospitalita e le spese commerciali promozionali per
migliorare l'immagine di un'organizzazione commerciale, per presentare meglio prodotti o
servizi o stabilire relazioni cordiali sono, secondo gli standard internazionali, generalmente
considerate legalmente accettabili purché rimangano ragionevoli, proporzionati e in linea con
gli altri criteri illustrati qui di seguito (vedi sotto). Ovviamente, qualsiasi regalo, pasto o
intrattenimento illegale & inaccettabile.

Rilevanza e Frequenza - il regalo o l'intrattenimento & modesto e poco frequente o potrebbe
far supporre, o far apparire, il ricevente in debito? Ad esempio offrire a, o ricevere dalla
stessa persona piu di tre regali all'anno non sarebbe accettabile e richiederebbe in ogni caso
I'approvazione preventiva.

Proporzionalita — il regalo o I'intrattenimento & proporzionale con la posizione nella societa
del beneficiario?

La conformita con il Codice Etico e le politiche Compliance a cui & soggetta I'altra
persona — i regali o gli intrattenimenti sono consentiti dall’organizzazione del destinatario? In
caso di dubbio, la conferma scritta deve essere richiesta all'altra persona

Trasparenza- sareste imbarazzati se il vostro manager, collega o chiunque altro di Aperam ne
venga a conoscenza? Se € cosi probabilmente c’€ qualcosa di sbagliato.

Due pesi e due misure - si offre solo cid che si sente di accettare - e viceversa
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Appendice 3: Linee Guida su donazioni e
contributi dati in beneficenza

Scopo e principio

Qualsiasi importo devoluto in beneficenza (sponsorizzazione, donazioni, investimenti nella comunita,
filantropia, investimento a impatto, sia esso monetario o in natura) deve essere sempre in linea con
gli obiettivi di responsabilita aziendale di Aperam definiti a livello aziendale e / o locale._di
conseguenza, qualsiasi contributo dato in beneficenza deve essere in linea con i valori, il marchio e
l'obiettivo principale di Aperam, ovvero:

- Salute & Sicurezza (a nessuna attivita pericolosa deve essere concesso un qualche
contributo),

- Sviluppo delle persone, integrazione, benessere e lotta alla discriminazione,

- Preservazione dellAmbiente e della Biodiversita; lotta al cambiamento climatico,

- Riciclaggio e consumo sostenibile,

- Sviluppo locale e delle infrastrutture e iniziative di promozione dell’industria,

- Innovazione, Scienza, e capacita di Innovation, Sciences e capacity building,

- Arte, cultura e tradizioni.

Requisiti rovazioni li ri
Come promemoria, tutti queste donazioni e/o contributi devono rispettare i seguenti requisiti ed
essere sottoposti a esame come sotto:

e Adeguata due diligence del partner/destinatario secondo la nostra procedura di valutazione
del rischio di terze parti al fine di garantire che questi rispettino le leggi applicabili, in
particolare le leggi anti-corruzione.

e Inlinea di principio, nessun contributo e nessuna donazione deve essere fatto a un privato ma
solo a organizzazioni.

e Formale approvazione scritta &€ necessaria (& sufficiente una semplice email) per contributi e
donazioni superiori a EUR 5.000 di valore totale (tasse incluse) da parte del Responsabile
dell’'Ufficio Compliance, oltre alla convalida locale secondo le regole di delega standard per le
spese e/o contratti.

e Corretta tenuta dei registri nei conti finanziari e inclusione nella rendicontazione e nel
reporting finanziario.

Una guida piu dettagliata & fornita nella politica anti-corruzione e nelle procedure correlate.

Esempi pratici (elenco non esaustivo

Contributi e Donazioni accettabili Contributi e Donazioni inaccettabili

Iniziative per la sicurezza stradale Gara sportiva meccanica (nessun supporto per sport / attivita
pericolose)

Iniziative anti-corruzione Contributi politici (nessuna posizione “di parte”)

Sensibilizzazione ambientale Attivita dannose per 'ambiente

Attivita che promuovono il no-fumo Eventi legati al consumo di alcol

Work lounge ed eventi educativi Eventi che associano il donatore ad associazioni dubbi o
argomenti controversi

Fiere della citta Eventi globali (a meno che non sia convalidato da Comunicazioni
Aziendali)

Pink October, Fiere della Croce Rossa Progetti personali individuali (es.: tour mondiale, vela, sussidio
personale per partecipare a un evento di beneficenza, album di
canzoni)

Concorso di calcio femminile Sfide Windsurf (nessun link con i nostri siti, né con i nostri obiettivi

di responsabilita)

Donazioni di acciaio, dispositivi di protezione, etc Donation of defective or hazardous material

= Per qualsiasi dubbio, contattare il Responsabile della conformita, il tuo corrispondente
locale per la Compliance, o la Segreteria della Societa.
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