aperam

Richtlinie fur Geschenke und Bewirtung

Ursprungsdokument genehmigt am 17/11/2017 durch das Leadership Team, aktualisiert am 29/11/2022

Hinweis: Diese Richtlinie wird in englischer Sprache verdéffentlicht. Bei Abweichungen zwischen der englischen Version und anderen

libersetzten Versionen ist die englische Version mal3gebend.

Geltungsbereich: Diese Richtlinie ist fiir alle Aperam Mitarbeiter giiltig.
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ZWECK

In der Geschéaftswelt war der Austausch von Geschenken schon immer ein

Bestandteil normaler Geschaftsbeziehungen. Allerdings belauft sich der Umfang /\

von Korruption auf rund 5% des weltweiten Bruttoinlandsprodukts, und dies -

behindert ganz offensichtlich eine nachhaltige Entwicklung und soziale

Gerechtigkeit. Deshalb hat sich die Zahl der Vorschriften zur Bekdmpfung von

Korruption und der Foérderung guter Praktiken vervielfacht, so zum Beispiel Referenzen
interne Verhaltensrichtlinien oder Richtlinien fir Geschenke.

Aperam behandelt dieses wichtige Thema in einem Verhaltenskodex sowie in <« z.B.in den USA der FCPA,
der Antikorruptions- und Geldwascherichtlinie. Sinn der vorliegenden Richtlinie  in Grobritannien der UK
ist es: Bribery Act, Brasiliens

Anti-Korruptionsgesetze oder

e sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter das “Keine Geschenke” Prinzip i
die UN-Konvention gegen

von Aperam verstehen;

e zu erklaren, welche Geschenke in Ausnahmeféllen angenommen werden e
durfen (siehe auch Zusammenfassung in Anhang 1); » Anhang 1:

e sicherzustellen, dass kein von Aperam gewahrtes Geschenk mit einem Zusammenfassung der
Bestechungsversuch verwechselt werden kann. Richtlinie zu Geschenken

Weitere Richtlinien zu diesen Themen >

Genaueres in
den

e “Geschenk” bezeichnet jegliche Zahlung, Zuwendung, Verglnstigung, A stel
Gratifikation, Geschenk oder Vorteil, welche ohne eine direkte BeStlmmungen

Kompensation angeboten, versprochen, gegeben oder empfangen
werden. » Geschaftlicher

Verhaltenskodex

DEFINITIONEN

A Geldgeschenke oder Vergleichbares (Gutscheine,
Geschenkkarten usw.) sind niemals gestattet. » Antikorruptions- und
e “Bewirtung” bezeichnet jegliche Form einer Reise oder Unterbringung Geldwascherichtlinie
aulerhalb des Betriebs oder Einladungen nach Hause als Gast - mit
Ausnahme einfacher Mahlzeiten, die Im Betrieb eingenommen werden.
e “Mahizeit aulRerhalb des Betriebs” bezeichnet Mittagessen oder
Abendessen, die aulderhalb des Betriebs eingenommen werden.
Arbeitsessen in Form einer MenUschale oder in der Kantine des Betriebs
werden als Imbiss wahrend einer Besprechung gewertet und sind
gestattet.
e “Einladung” bezeichnet jegliche Einladung zu sportlichen, kulturellen oder
gesellschaftlichen Ereignissen.

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Der Aperam Verhaltenskodex behandelt das Thema der Entgegennahme und
dem Anbieten von Geschenken oder Vorteilen und besagt insbesondere
Folgendes:
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,Wir diirfen unsere Position bei Aperam nicht dahingehend nutzen, dass wir
daraus persénliche Vorteile ableiten, die uns von Personen angeboten werden,
die mit dem Unternehmen Geschéfte tatigen bzw. Geschéfte tatigen mdchten.
Demzufolge ist die Annahme von persénlichen Zuwendungen (z.B. ein
Geldbetrag, ein Geschenk, ein Darlehen, Dienstleistungen, Vergnligungs- oder
Urlaubsreisen, Sonderprivilegien bzw. die Bezahlung von Wohnungen oder
Ubernachtungen), mit Ausnahme von Werbeartikeln von geringem Wert,
verboten.”

Annahme von Geschenken

Der Grundsatz bei Aperam lautet ,,Keine Geschenke*, folglich sollten
Geschenke generell zuriickgewiesen werden, aufer im Fall von:

e “Geringwertigen” Werbeartikeln (z.B. mit einem Logo versehen), sowie
ein Imbiss, wenn dieser jeder Person, die in ahnlicher Beziehung zum
Unternehmen steht, angeboten wird

o Beispiel: Notizblécke, die allen Besuchern auf Messen (berreicht
werden.

e Werbepramien oder Preisnachlasse, die allen Mitarbeitern Aperams von
Restaurants, Transportunternehmen, Autovermietungen usw. angeboten
werden.

e Karten, Urkunden, Trophden oder andere Formen der Danksagung und

Anerkennung.

Anbieten von Geschenken

Aperam wird den Vertretern unserer Geschaftspartner keine Geschenke
anbieten, es sei denn es handelt sich um mit dem Aperam-Logo versehene
Artikel oder um andere geringwertige Gegenstande, die aus unserem (Edel)stahl
oder Legierungen angefertigt wurden. Dartber hinaus gilt:

e vor dem Anbieten ist es zwingend erforderlich, die Richtlinien des
Empfangers dahingehend zu prifen, ob ein Geschenk annehmbar ist
und ob sich die Richtlinien mit denen Aperams vertragen.

e Es ist untersagt, offentliche Amtstrager und mit solchen
verbundene Personen einzuladen (siehe Definitionen aus unserer
Anti-Korruptionsrichtlinie), es sei denn, es liegt eine vorherige
Genehmigung des Group Compliance Officers vor, um jeglichen
Anschein von Interessenkonflikten oder Korruption zu vermeiden.

Weitere Richtlinien zu diesen Themen >

Annahme und Einladung zu Mahlzeiten und Bewirtung (und
Besuche an Standorten)

Es wird nicht mit zweierlei Maly gemessen: Einladungen zu Mahlzeiten oder
Bewirtung kdnnen ausgesprochen oder angenommen werden, um gegenseitiges
Verstandnis zu entwickeln - sofern sie unserer Anti-Korruptionsrichtlinie
entsprechen und:

e sie immer im Beisein des Einladenden stattfinden
e sie nur gelegentlich und mdglichst auf Gegenseitigkeit stattfinden
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e die gewahlten Lokalitaten weder von zweifelhaftem Ruf noch luxurids
sind (Prufprinzipien).

e sie sich sowohl bei den Kosten (Prifprinzipien) als auch der Zahl der
Teilnehmer in verniinftigem Rahmen bewegen.

Ausnahmen und Grenzfalle (besondere Anlasse usw.) oder die Teilnahme von
Nicht-Geschaftsangehoérigen (Ehepartner usw.) bedirfen der Zustimmung eines
Leadership Team Mitglieds.

/A Bei Standortbesuchen oder Audits, die fir Aperam oder durch Aperam
Partner organisiert werden, konzentrieren sich die Reisevorkehrungen auf die
Besuche, wobei eine angemessene Zeit flir bequemen Transfer bertcksichtigt
wird, aber die Dauer wird nicht fir touristische Zwecke ausgedehnt.

Richtlinien fur Wohltatigkeitsveranstaltungen und Spenden an
gemeinnutzige Organisationen

Die Teilnahme von Aperam an Wohltatigkeitsveranstaltungen wird im Voraus
vom Group Compliance Officer Uberprift (und dann entsprechend
dokumentiert), vorausgesetzt:

e sie dienen einem Zweck, der mit den Werten Aperams Ubereinstimmt
und kénnen nicht mit einer politischen Haltung verwechselt werden
(Spenden an politische Parteien sind untersagt)

e die Veranstaltungen oder gemeinnitzigen Organisationen geniellen
einen positiven Ruf

e die gesammelten Mittel werden in Ubereinstimmung mit allen
Vorschriften und Uberprifbar dem Zweck zugefihrt

e Aperam erhalt eine Spendenquittung Uber die Héhe der Spende.
Weitere Richtlinien zu diesen Themen >

PRUFPRINZIPIEN

Selbstuberprufung

Zusatzlich zu den oben erlauterten Richtlinien hilft eine Reihe von Fragen (siehe
Anhang 2) zu entscheiden, ob ein Geschenk angemessen ist, und dient der
Selbstuberprifung und der Bewertung von Ausnahmen.

Die Fragen konzentrieren sich auf sieben Schlisselprinzipien: Absicht;
Rechtmafigkeit; Wertigkeit und Haufigkeit; VerhaltnismaRigkeit mit der Funktion
des Empfangers; Einhaltung der Ethik- und Compliance-Richtlinien unseres

geschaftlichen Gegentibers; Transparenz; keine Doppelmoral.
Weitere Richtlinien zu diesen Themen >
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A

24

Maximalwert fur Geschenke, Mahlzeiten aul3erhalb der Firma
und Bewirtungen

Um Unsicherheit dariber zu vermeiden, was in einer globalen Organisation
"bescheiden" ist, kdnnen die untenstehenden Werte auf der Grundlage eines
Kaufkraftparitatsprinzips entsprechend umgerechnet werden.

“Bescheiden” bedeutet fiir Aperam: Referenzen
e Geschenke mit einem Wert von hdéchstens 50€ flr Europa oder dem
Gegenwert in Landeswahrung <« OECD Kaufkraftparitaten:
e Individuelle Mahlzeiten Im Wert von nicht mehr als 75€" fir Europa oder https:/data.oecd.org/conversi
dem Gegenwert in Landeswahrung on/purchasing-power-parities-

e Bewirtungen im Wert von nicht mehr als 100€? fiir Europa oder dem ppp.htm
Gegenwert in Landeswahrung

Far die ortliche Anwendung kdnnen restriktivere Richtlinien im Sinne dieser
allgemeinen Regel aufgestellt werden.

Ausnahmen bedirfen der Zustimmung des =zustandigen Mitglieds des
Leadership Teams, mit einer Kopie an den Group Compliance Officer und
ordnungsgemafler Speicherung dieser Ausnahme in einer vom Group

Compliance Officer gefiihrten Datenbank.
Weitere Richtlinien zu diesen Themen >

VERSTORE GEGEN DIESE RICHTLINIE

Diese Politik sollte zu jeder Zeit angewendet werden. Jeder wesentliche Verstol}
gegen diese Richtlinie kann Disziplinarstrafen nach den Grundsatzen des
Aperam-Verhaltenskodexes zur Folge haben. Kosten fiir Geschenke oder
Mahlzeiten, die nicht den Richtlinien entsprechen, werden nicht erstattet.

VERBREITUNG, SCHULUNG UND
INTERPRETATION

Diese Richtlinie sollte in der gesamten Aperam-Gruppe und bei unseren
Partnern breit kommuniziert werden.
e \Vertreter von Aperam oder Dritte, die Aperam reprasentieren oder Referenzen
Geschéfte im Namen von Aperam tatigen, sollten aufgefordert werden,
die gesetzlichen Bestimmungen (oder gleichwertige) einzuhalten.
e Andere Partner, die nicht im Auftrag von Aperam tatig sind, wie Kunden, oo :
. . .. . . . . 7-minutiges webbasiertes
Lieferanten, Auditoren usw., sollten Uber diese Richtlinie und die .
. . N . . Modul der Vereinten
Antikorruptionspolitik von Aperam informiert werden. Nationen, das die gleichen

Prinzipien wie die von
Aperam veranschaulicht.

<«Die erste Schulung ist ein

"ab November 2017, entspricht ca. 7 Arbeitsstunden bei drtlichem Mindeststundenlohn.
2 ab November 2017, entspricht ca. 10 Arbeitsstunden bei értlichem Mindeststundenlohn.

5/9


https://data.oecd.org/conversion/purchasing-power-parities-ppp.htm
https://data.oecd.org/conversion/purchasing-power-parities-ppp.htm
https://data.oecd.org/conversion/purchasing-power-parities-ppp.htm
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/E-Learning/English/gifts_hospitality_receiving/index.htm
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/E-Learning/English/gifts_hospitality_receiving/index.htm
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/E-Learning/English/gifts_hospitality_receiving/index.htm

Aperam Corporate Policy | Gift and Entertainment policy 01.2 GE | November 2022

ANWEISUNGEN FUR JEDES EINGEHENDE
GESCHENK

Unsere Partner sollen tber unsere Richtlinien informiert werden (siehe oben), so
dass nur sehr wenige eingehende Geschenke an die Mitarbeiter von Aperam
geschickt werden. Aber in jedem Fall gilt:

e Die Geschenke werden zusammen mit einer Entschuldigung daflr, dass
die Richtlinien von Aperam nicht ausreichend klargestellt wurden,
zurtickgegeben.

e Im seltenen Fall, dass die Riickgabe schwierig ist (verderbliche Ware,
Gefahr den Schenkenden zu beleidigen usw.) wird dem Schenkenden
dennoch eine Mitteilung geschickt und das Geschenk wird entweder:

- als Firmeneigentum behalten und an 6ffentlich zuganglichen Ort
ausgestellt (Empfangsbereich usw.)

- als Spende einer ortlichen Wonhltatigkeitsorganisation, die durch
den Standort bestimmt wird, Gbergeben.

Unter besonderen Umstanden kénnen Geschenke als akzeptabel angesehen
werden, sofern Mitglieder des Leadership Teams dem zustimmen und dies vom
Compliance Officer.
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Anhang 1: Zusammenfassung der Richtlinie

zu Geschenken

Aperams Richtlinie lautet grundsatzlich ,Keine Geschenke®. Die Annahme von Kleinigkeiten
und Bewirtung wird auf der Grundlage folgender Prinzipien toleriert:

Prinzi r Selbstiiberpriifung:
e Absicht: Handelt es sich darum, ein Produkt oder eine Geschéaftsbeziehung zu férdern oder
darum, Einfluss zu erlangen?
RechtmaRigkeit: Ist das nach 6rtlichen Vorschriften legal - kdnnte es verdachtig wirken?
Wertigkeit & Haufigkeit: Ist das bescheiden und unregelmafig? Bezlglich Wertigkeit siehe
Tabelle.
e VerhaltnismaRigkeit mit der Funktion des Empfangers: Ist das mit geschaftlichen
Gepflogenheiten und der Funktion des Empfangers vereinbar?
e Transparenz: Konnte es mich in Verlegenheit bringen, wenn es - intern oder extern - bekannt
ware?
Keine Doppelmoral: Bieten Sie nur das an, was Sie auch annehmen kénnten - und umgekehrt.
Einhaltung der Ethik- und Compliance-Richtlinien unseres geschaftlichen Gegenlbers: Haben
Sie geprift, ob die Richtlinien des Geschaftspartners das Geschenk zulassen?
Weitere relevante Fragen:
Ist das nur fir ausgewahlte Wenige bestimmt oder fiir eine groRere Anzahl?
Ist ein Logo des schenkenden Unternehmens sichtbar?
Typ Grenze Weitere Bedingung Kommentar
Bescheidene A Kein Bargeldgegenwert Werbeartikel
Geschenke EUR 50* (Geschenkgutschein) Meistens bei Veranstaltungen oder
A Niemals in Verhandlungsperioden Seminaren.
Bewirtuna & A Einladender nimmt ebenfalls teil Teilnahme von Partnern und
AuBer-Hagus A Gelegentlich & auf Gegenseitigkeit | besondere Veranstaltungen
Mahlzeiten EUR 75* A Weder an zweifelhaften noch an bedirfen der Zustimmung des LT
(pro Person) luxuridsen Orten Mitglieds und ordnungsgemafer
P Dokumentation
A Einladender nimmt ebenfalls teil Teilnahme von Partnern und
Einladun A Gelegentlich & auf Gegenseitigkeit | besondere Veranstaltungen
(pro Persogn) EUR 100* A Weder an zweifelhaften noch an bedirfen der Zustimmung des LT
P luxuriésen Orten Mitglieds und ordnungsgemaler
Dokumentation

*Anmerkung: Betrage fir Westeuropa ab Nov. 2017 - Umrechnungen auf Basis des Kaufkraftparititsprinzips :
https://data.oecd.org/conversion/purchasing-power-parities-ppp.htm
Prinzip der Aquivalenz:

Typ EUR uUsD GBP BRL RMB/CNY
Bescheidene Geschenke 50 50 180 300
Bewirtung & Auf3er-Haus
Mabhlzeiten (pro Person) [ s 270 450

Einladung (pro Person) 100 100 100 350 600
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Anhang 2: Fragen zur Selbstuberprufung

e Absicht - Besteht die Absicht nur darin, eine Geschéaftsbeziehung aufzubauen und ist es ein
Akt normaler Hoflichkeit, oder geht es darum, die Objektivitat des Beschenkten beim Treffen
einer geschaftlichen Entscheidung zu beeinflussen?

o Im Fall von Geschenken: Besteht die Absicht des Schenkenden im Wesentlichen
darin, seine Produkte oder Dienstleistungen zu férdern?

o Im Fall von Einladungen: Handelt es sich um eine Messe oder Konferenz mit dem Ziel,
Produkte zu férdern oder einen Standort zu besichtigen? Falls nein, enthalt die
Einladung einen anderen geschéftlichen Bestandteil? Wird die einladende Person
selber daran teilnehmen?

e RechtmaRigkeit - Sind Sie sicher, dass das Geschenk oder die Einladung sowohl nach
ortlich gultigen als auch nach internationalen Antikorruptionsgesetzen zulassig ist? Eine
betrachtliche Anzahl von Antikorruptionsgesetzen verbietet nicht nur die Bestechung von
Regierungsbeamten, sondern auch die Bestechung von Privatpersonen. Die Ausgaben flr
Gastfreundschaft und Werbung zur Verbesserung des Images eines Unternehmens, zur
besseren Prasentation von Produkten oder Dienstleistungen oder zur Herstellung
freundschaftlicher Beziehungen werden jedoch nach internationalen Standards allgemein als
rechtlich akzeptabel angesehen, sofern sie angemessen, verhaltnismafig und im Einklang mit
den anderen, nachfolgend aufgeflihrten Kriterien stehen (siehe Tabelle in Anlage 1). Jegliche
illegalen Geschenke, Mahlzeiten oder Einladungen sind per se inakzeptabel.

o Wertigkeit und Haufigkeit - Ist das Geschenk oder die Einladung von bescheidener Natur,
oder kénnte es beim Empfanger das Gefiihl einer Verpflichtung oder den Anschein einer
Verpflichtung auslésen? Beispielsweise ware es generell nicht akzeptabel, mehr als 3
Geschenke pro Jahr anzubieten oder von derselben Person zu erhalten und wiirde auf jeden
Fall eine vorherige Genehmigung erfordern.

e VerhaltnismaRigkeit - Ist das Geschenk oder die Einladung mit der Position des Empfangers
in seinem/ihrem Unternehmen vereinbar?

e Einhaltung der Ethik- und Compliance-Richtlinien, denen die andere Person unterliegt -
Ist der Erhalt von Geschenken oder Bewirtungen durch das Unternehmen des Empfangers
erlaubt? Im Zweifelsfall ist eine schriftliche Bestatigung der anderen Person einzuholen.

e Transparenz - Wirde es Sie in Verlegenheit bringen, wenn lhr Vorgesetzter, die Kollegen
oder jemand aulierhalb von Aperam davon Kenntnis hatte? Wenn ja, dann stimmt

wahrscheinlich etwas nicht.

e Keine Doppelmoral: Wir sollten nur das anbieten, was Sie auch guten Gewissens annehmen kénnten
(und umgekehrt).
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Anhang 3: Leitlinien fur wohltatige Spenden

Zweck und Grundsatz
Jeder wohltatige Beitrag (Sponsoring, Spenden, Investitionen in die Gemeinschaft, Philanthropie,
Impact Investing, sei es in Form von Geld- oder Sachleistungen) sollte immer im Einklang mit den
Zielen der Unternehmensverantwortung von Aperam stehen, die auf Unternehmens- und/oder lokaler
Ebene definiert wurden. Eolglich sollte jeder wohltatige Beitrag mit den Werten, der Marke und den
Schwerpunkten von Aperam ubereinstimmen, d. h:

- Gesundheit und Sicherheit (fur gefahrliche Aktivitaten sollte kein Beitrag gewahrt werden),

- Entwicklung der Menschen, Eingliederung, Wohlbefinden und Kampf gegen Diskriminierung,

- Erhaltung der Umwelt und der biologischen Vielfalt; Kampf gegen den Klimawandel,

- Recycling und nachhaltiger Verbrauch,

- Lokale Entwicklung und Infrastrukturen sowie Initiativen zur Férderung der Industrie,

- Innovation, Wissenschaft und Aufbau von Kapazitaten,

- Kunst, Kultur und Traditionen

Obligatorische Anforderungen und Genehmigungen
Zur Erinnerung: Alle derartigen Beitrage unterliegen den folgenden Anforderungen:

e Angemessene Due-Diligence-Priifung des Partners/Empfangers gemaf unserem Verfahren
zur Risikobewertung durch Dritte, um sicherzustellen, dass er die geltenden Gesetze,
insbesondere die Anti-Korruptionsgesetze, einhalt.

e Grundsatzlich sollten keine Beitrage an Einzelpersonen, sondern nur an Organisationen
geleistet werden.

e Ordnungsgemale schriftiche Genehmigung (eine einfache E-Mail reicht aus) von
Zuwendungen mit einem Gesamtwert von mehr als 5.000 EUR (einschlieRlich Steuern) durch
den Compliance-Beauftragten der Gruppe, zusatzlich zur lokalen Validierung gemaR den
Ublichen Delegationsregeln fir Ausgaben und/oder Vertrage.

e Ordnungsgemale Buchfihrung in der Finanzbuchhaltung und Einbeziehung in die interne
Finanz- und Managementberichterstattung.

Ausflhrlichere Leitlinien sind in der Richtlinie zur Korruptions- und Geldwaschebekampfung und den
entsprechenden Verfahren enthalten.

Praktische Beispiele (Liste nicht erschopfend

Annehmbare karitative Beitrage Inakzeptable Beitrage fiir wohltatige Zwecke
e Initiativen zur StralRenverkehrssicherheit e  Mechanische Sportwettbewerbe (keine Unterstitzung
e Initiativen zur Korruptionsbekampfung von gefahrlichen Sportarten/Aktivitaten)
e Sensibilisierung fir die Umwelt e Politische Beitrage (keine parteipolitische Position)
e  Aktivitdten zur Férderung des Nichtrauchens e Aktivitaten, die die Umwelt schadigen
e Work-Lounge und Bildungsveranstaltungen e \eranstaltungen im Zusammenhang mit Alkoholkonsum
e Stadtfest e Veranstaltungen, die den Spender mit dubiosen
e Rosa Oktober, Rot-Kreuz-Messe Vereinigungen oder kontroversen Themen in Verbindung
e  FrauenfulRball-Wettbewerb bringen
e Spende von Stahl, Schutzausristung, etc. e Globale Veranstaltungen (es sei denn, sie werden von

der Unternehmenskommunikation bestatigt)

e Individuelle personliche Projekte (z. B. Welttournee,
Segeln, personlicher Zuschuss zur Teilnahme an einer
Wohltatigkeitsveranstaltung, Liederalbum)

e  Windsurfing-Challenge (keine Verbindung zu unseren
Websites oder zu unseren Zielen im Bereich der
Unternehmensverantwortung)

e  Spende von defektem oder gefahrlichem Material

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an lhren lokalen Compliance-Korrespondenten, den Group
Compliance Officer oder das Company Secretary Office.
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